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 في الجامعة )المشرفين والادارين(  للعاملين حول مستوى الرضى الوظيفياستطلاع رأي  
ي نظرا لأهمية الرضى الوظيفي لتحسين مستوى الأداء الاداري للجامعة جاء هذا الاستطلاع لقياس مستوى الرضى الوظيف

 :ةمناسب ترونهاأمام الاجابة التي  (Xوذلك بوضع اشارة )، لذا نرجو منكم التكرم بابداء رأيكم للعاملين في الجامعة
 لا تقريبا نعم السؤال الرقم
    عن عملك بشكل عام؟ هل أنت راض   1
    عن علاقتك برئيسك المباشر؟ راض  ها انت  2
    عن علاقتك بزملائك في العمل؟ راض  هل انت  3
    عن اليات تقييم الاداء  في الجامعة؟ راض  هل انت  4
    عن الراتب الذي تتقاضاه؟ راض  هل انت  5
    هل يتناسب الراتب الذي تتقاضاه مع مستوى الجهد الذي تبذله في العمل؟ 6
    هل تتناسب ساعات العمل مع كمية العمل المطلوب انجازه؟ 7
    هل تقدم الجامعة دورات تدريبية تساعد على تحسين مستوى ادائك في العمل؟ 8
    )تدفئة، تكييف، تجهيزات المكتب ... الخ(؟عن ظروف العمل المادية  راض  هل انت  9
    عن مدى مصداقية الادارة في توزيع ومراقبة العمل؟ راض  هل انت  10
    الصحي؟هل أنت راض عن نظام التأمين  11
    هل أنت راض عن نظام الادخار والإسكان وتعليم الأبناؤ المقدم من الجامعة؟ 12
    هل وفرت الكلية تدريبا مناسبا على استخدام المصادر المادية؟ 13
    هل الموارد المادية المتوافرة ملائمة لاستخداماتها؟ 14

 :ملاحظات واقتراحات أخرى 
 
 

 في المربع المناسب:( Xاشارة ) يرجى وضع
 أنثى  الجنس ذكر 

  سنوات 10أكثر من  5-10 واتسن   عدد سنوات الخبرة سنوات 5أقل من 
 الكلية/ الدائرة 

 


