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 تعليمات وإرشادات بخصوص إعداد التقارير السنوية
 

  الحالي. للعام 31/08العام السابق حتى  01/09إعداد التقارير السنوية حسب السنة الدراسية، حيث تبدأ من 
  اريخ التنفيذ النموذج كما هي، باستثناء تتنقل محتويات جدول الخطة السنوية التي أعدتها الكلية في بداية العام إلى هذا

 المتوقع، فسيتبدل بتاريخ التنفيذ الفعلي.
 هيكلية التقارير السنوية تعتمد على تحقيق مؤشرات الأداء، وتذكر النتائج في العامود الأخير من الجدول. 

 .الملاحق المرفقة بالنموذج تعبأ عند إعداد التقارير السنوية فقط 
  لكليةلالأداء الذي يشير لنسبة معينة على مستوى الكلية بمعدل نتائجه في الأقسام الأكاديمية التابعة تحتسب نتيجة مؤشر. 

 

 قائمة المحتويات
 الصفحة البند الرقم

 3                                                                                            المقدمة         
 5 الاستراتيجي التخطيط محور أولا
 7 محور الحوكمة ثانيا
 11 (الأكاديمية البرامج) التعليمية العملية محور ثالثا
 24 والابداعات والإيفاد العلمي البحث محور رابعا

 34 والبشرية والمادية المالية المصادر خامسا
 38 الخدمات الطلابية سادسا  
 49 الخارجيةخدمة المجتمع والعلاقات  سابعا  
 53 ضمان الجودة ا  ثامن
 ملحقات التقرير السنوي  

 2023/2024نشورة للعام الجامعي الكتب المو/أو قائمة الأبحاث (: 1ملحق )
ليها عأشرف  التي المنشورة في مجلات علمية محكمة والمستلة من رسائل الماجستير قائمة الأبحاث(: 2ملحق )

 2023/2024لتدريسية للعام الجامعي أعضاء الهيئة ا
 2023/2024وخارجها للعام الجامعي  الأبحاث المدعومة من الجامعةمشاريع قوائم (: 3ملحق )
 (: إنجازات من خارج الخطة4ملحق )
 احصائيات حول الكلية (:5ملحق )
 الكلية أداء في والضعف القوة لجوانب العام التقييم (:6ملحق )
 للعام القادمالتوصيات  (:7ملحق )

61 
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 المقدمة
 رؤيـة الكلية:

في تحقيق  كلية صيدلة ذات سمعة عالمية متميزة في التعليم الصيدلاني والتعلم المستمر والإبداع في البحث العلمي التطبيقي والابتكار والريادة
 التنمية المستدامة.

 رسالة الكلية:
مي والتنمية وتعزيز مؤهلاتهم لمواكبة سوق العمل, وتطبيق مبدأ الريادة والابتكار في البحث العلتحقيق التميز الأكاديمي والمهني لخريجي الكلية 

 المستدامة.
 غايات الكلية:

 متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية المنبثقة عن الخطة الإستراتيجية بما يتوافق مع رؤية الكلية ورسالتها وقيمها .1
 الكلية وضمان نزاهتها وشفافيتهامتابعة قرارات مجالس الحاكمية في  .2
وق العمل استحداث برامج جديدة في العلوم الصيدلانية المختلفة وتطوير الخطط الدراسية واستخدام أساليب التعليم الحديثة بما يتلاءم مع س .3

 المحلي    المجتمع واحتياجات
 والابتكارى الإبداع والريادة تعزيز البحث العلمي الأصيل والتطبيقي ضمن الأولويات الوطنية والتركيز عل .4
 توظيف المصادر المالية والمادية وتأهيل الكوادر البشرية وتوجيهها للمشاركة والتطوير في جميع أنشطة الكلية .5
 التحسين المستمر للخدمات الطلابية ورفع مستوى التنافس الوظيفي في سوق العمل وتفعيل التواصل مع الخريجين .6
 ي تطويرهفالمجتمع والمساهمة في تلبية احتياجاته والمشاركة مع المؤسسات ذات العلاقة محليا ودوليا بما يساهم تفعيل دور الكلية في خدمة  .7
 العمل المستمر للحصول على شهادات ضمان الجودة وتحقيق مراكز متقدمة في التصنيفات المحلية والدولية .8

 قيم الكلية:
 الفريق.. القيادة والعمل بروح 2 . الانتماء الوطني.1
 . العدالة وتكافؤ الفرص.4 والشفافية. النزاهة. 3
 . احترام الرأي الآخر والتعددية الثقافية6 . التعلم المستمر.5

 :لكليةنبذة عن ا
 كما عضواً، 63 فيها التدريسية الهيئة أعضاء عدد بلغ ،2023/2024 الجامعي للعام الثاني الفصل نهاية ومع ،1993 عام في الكلية تأسست

 2248) وطالبة طالب 2332و الأول الفصل في( ماجستير 81+بكالوريوس 2340) وطالبة طالب 2421 الدراسة مقاعد على فيها كان
 البكالوريوس، برنامج من فوجاً  27: منهم فوجاً، 38 مجموعه ما الكلية خرّجت الجامعة، مسيرة وخلال. الثاني الفصل في( ماجستير 84+بكالوريوس

 في منشورا بحثا 128 فيها التدريسية الهيئة لأعضاء الأبحاث عدد بلغ ،2023/2024 الجامعي العام وخلال .الماجستير برنامج من فوج 12و
 عام في آخرها وكان والسريرية الصيدلانية العلوم مجالات في علمية عالمية مؤتمرات 8ت عقد ،الكلية مسيرة وخلال. محكمة عالمية مجلات
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( ةالأردنيكانوا راضين عن تخصصهم في كلية الصيدلة )جامعة الزيتونة الدراسي  العامهذا % من الخريجين المستبينين في 88 نسبتهوتبين ما . 2022
  .من الخريجين المستبينين حصلوا على وظائفهم بمدة لا تتجاوز الستة أشهر %62.6 أنالى  بالإضافة ،ومستوى تأهيلهم كمتخصصين في المجال الصيدلاني
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 2023/2024الدراسي  لعامالصيدلة ل كليةلالتقرير السنوي 

 المسؤولية البند ر. ت
التنفيذ  تاريخ

 المتوقع
الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

      التخطيط الاستراتيجي أولا  
المعيار الفرعي الأول: الرؤية  1.1

 والقيموالرسالة والغايات 
     

 الرؤية والرسالة والغايات مراجعة 1.1.1
للكليات والأقسام الأكاديمية على 
ضوء رؤية الجامعة ورسالتها 

 وغاياتها

 لس القسم مج
 لس الكليةمج

 

2/2024-
4/2024 

تطبيق إجراءات 
إعداد ومراجعة 
الرؤية والرسالة 

 والغايات

. محاضر الاجتماعات والقرارات 1
والاستبيانات المتعلقة والتوصيات 

 بصياغة الرؤية والرسالة والغايات
. توفر الرؤية والرسالة والغايات للكليات 2

 والأقسام الأكاديمية

الرؤية وتحديث تمت مراجعة 
قسم لوا ةللكلي والرسالة والغايات

على ضوء رؤية الجامعة  الأكاديمي
 . ورسالتها وغاياتها

2.1.1 

إدراك عقد الورش والندوات لتعزيز 
جميع العاملين والطلبة بمحتوى 
الرؤية والرسالة والقيم والغايات 

 وآليات تحقيقها

 عميد الكلية 
 مساعد العميد لشؤون الجودة 

 رئيس القسم
5/2024 

موارد بشرية 
 ومادية 

تطبيق إجراءات 
النشاطات 
 اللامنهجية

 الورش والندواتالتقارير حول 

لتعزيز لم يتم عقد ورش وندوات 
العاملين والطلبة بمحتوى  إدراك

الرؤية والرسالة والقيم والغايات 
في عام  وآليات تحقيقها

. وقد أدرجت ضمن 2023/2024
 العام الدراسيخطة 
2024/2025. 

نشر الرؤية والرسالة والغايات  3.1.1
والقيم عبر الوسائل الجدارية 

 عميد الكلية 
 مساعد العميد لشؤون الجودة 

 رئيس القسم 
5/2024 

موازنة خاصة 
 علام والنشربالإ

والرسالة والقيم والغايات  توفر الرؤية
عبر الوسائل بالكلية والقسم الخاصة 
 المختلفة

الرؤية ما زال العمل قائما لنشر 
والرسالة والغايات والقيم عبر 

الوسائل الجدارية والمطبوعات 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

والمطبوعات الورقية والالكترونية 
 المختلفة

 وسيتم والالكترونية المختلفةالورقية 
العام  خلالنشرها  الانتهاء من

 .2024/2025 الدراسي

.1.14 

عداد دراسات حول مدى وعي إ 
الطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

 لرؤية والرسالة والغايات والقيمبا
 

فرق مكلفة بإعداد الدراسات 
 على مستوى 

 الكلية 
5/2024 

تطبيق الإجراءات  
المساندة 

لاستطلاعات 
والاجراءات  الرأي

المساندة لعمل 
 اللجان

وتوصياتها في  اتمناقشة نتائج الدراس
الحاكمية، وإيجاد خطط تحسينية  مجالس

 ومتابعتها 

دراسات حول مدى ب قامت الكلية
 وعي الطلبة وأعضاء هيئة التدريس

بالرؤية والرسالة والخريجين 
للكلية. حيث  والغايات والقيم

% 89النتائج أن أكثر من ظهرت أ
من اعضاء الهيئة التدريسية 

المستبينين يوافقون على بنود الرؤية 
والرسالة والغايات والقيم للكلية 

وأظهرت  ويأكدون على اهميتها.
% من 77النتائج أن أكثر من 

الطلبة المستبينين يوافقون على بنود 
الرؤية والرسالة والغايات والقيم 

بينما  اهميتها.للكلية ويأكدون على 
% 91النتائج أن أكثر من أظهرت 

من الخريجين المستبينين يوافقون 
على بنود الرؤية والرسالة والغايات 
  والقيم للكلية ويأكدون على اهميتها.
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

المعيار الفرعي الثاني: الخطة  2.1
 الاستراتيجية

     

للكلية اعداد التقارير السنوية  1.2.1
الأداء متضمنة قياس مؤشرات 

 المعتمدة

 مجلس الكلية
 مجلس القسم

تطبيق إجراءات  9/2024
التخطيط 
 الاستراتيجي

. محاضر الاجتماعات والقرارات 1
 التي اعتمدت التقارير السنوية

توفر تقارير معلنة للعاملين . 2
 والجهات المعنية

تم إعداد واعتماد التقرير السنوي 
  للكلية للعام الجامعي 

قرار مجلس القسم  2022/2023
 (2024-01/13/2023)رقم 

وبقرار مجلس الكلية رقم 
(1/11/2023-2024). 

على للكلية اعداد الخطط السنوية  2.2.1
للخطة  التنفيذية ةضوء الخط

والاستناد الى  الاستراتيجية
 توصيات التقارير السنوية

 مجلس الكلية
 مجلس القسم

تطبيق إجراءات  9/2024
التخطيط 
 الاستراتيجي

. محاضر الاجتماعات والقرارات 1
 التي اعتمدت الخطط السنوية

. توفر خطط معلنة للعاملين 2
 والجهات المعنية

تم إعداد واعتماد الخطة السنوية 
للكلية للعام الجامعي 

بقرار مجلس القسم  2023/2024
 (2024-01/23/2023)رقم 

وبقرار مجلس الكلية رقم 
(1/20/2023-2024.) 

      الحوكمة ثانيا  
      المعيار الفرعي الأول: التشريعات 1.2

مراجعة الأنظمة والتعليمات  1.1.2
 والأسس والإجراءات والمعايير

 عميد الكلية
ممثلي الكلية بمجلس 

 الجامعة
مكتب ضمان الجودة في 

 الجامعة

تطبيق إجراءات  بشكل دائم ومستمر
المراجعة الدورية 

 للتشريعات

محاضر اجتماعات لجان . توفر 1
 ومجلس العمداء مراجعة التشريعات

. توفر قرارات استحداث وتحديث 2
 للتشريعات التي تمت مراجعتها

لم يتم أي تحديث على الاجراءات 
والنماذج خلال العام الدراسي 

استحداث فقط تم . 2023/2024
نموذج داخلي لكلية الصيدلة لتقييم 

 الامتحانات.
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

التشريعات وتحديثاتها عبر نشر  2.1.2
 الوسائل المتاحة ورقياً والكترونيا

وضمان  مكتب الاعتماد
 الجودة

 مركز الحاسوب

رصد ميزانية  بشكل دائم ومستمر
لطباعة الكتيبات 

والمنشورات 
الخاصة 
 بالتشريعات

. توفر كتيبات السياسات 1
والتشريعات والإجراءات للعاملين 

 والطلبة
التشريعات ت و السياسا. توفر جميع 2

 على الموقع الالكتروني للجامعة

يتم نشر التشريعات وتحديثاتها 
ورقيا والكترونيا وتعميمها على 

 أعضاء الهيئة التدريسية والطلاب.

المتابعة للأنظمة والتعليمات  3.1.2
والمعايير والأسس والقرارات 

الصادرة عن مجلس التعليم العالي 
وهيئة اعتماد مؤسسات التعليم 

العالي وضمان جودتها، 
 والمساهمة في تقييمها وتطويرها

 مجالس الحاكمية
مكتب الاعتماد وضمان 

 الجودة
 

تطبيق  بشكل دائم ومستمر
الإجراءات 

المساندة لعمليات 
 المتابعة

. وجود مراسلات بين الجامعة 1
 والهيئات المعنية

 

هناك متابعة مستمرة من الجامعة 
من والكلية مع الهيئات المعنية 

خلال المراسلات الرسمية المباشرة 
 والاتصالات.

المعيار الفرعي الثاني: القيادة  2.2
 والإدارة

   -  -  

إجراء التقييم الدوري لعمل مجالس  1.2.2
ومدى فاعلية  الكليةالحاكمية في 

 قراراتها

 العميد
 رئيس القسم

 

مرة في نهاية كل 
 عام أكاديمي

تطبيق إجراءات 
تقييم مجالس 

 الحاكمية

. وجود تقرير سنوي حول تقييم أداء 1
 مجالس الحاكمية

. توفر قرارات لتنفيذ توصيات هذه 2
 التقارير السنوية

حول  السنوية تتوفر جميع التقارير
تقييم أداء مجالس الحاكمية وتنفيذ 

 توصيات هذه التقارير

تنفيذ التقييم الدوري للقيادات  2.2.2
 الكليةالأكاديمية والإدارية في 

 ومكوناتها

مكتب الاعتماد وضمان 
أعضاء الجودة، وجميع 
 كليةفي الالهيئة التدريسية 

مرة في نهاية كل 
 عام أكاديمي

تطبيق إجراءات 
تقييم القيادات 

 الأكاديمية

. وجود تقرير حول نتائج التقييم 1
 ونتائج دراسته واعتماده

. توفر الخطط التحسينية لأداء 2
 والإدارية القيادات الأكاديمية

كاديمية والهيئة الأ اتتم تقييم القياد
الجامعي دارية خلال العام الإ

من قبل أعضاء  2023/2024
الهيئة التدريسية باستخدام نماذج 
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معدة من قبل مكتب الاعتماد 
وضمان الجودة في الجامعة. حيث 

تم التقييم بشكل إلكتروني. تتم 
مناقشة نتائج التقييم من قبل العميد 

القيادات الأكاديمية والإدارية مع 
 لغايات تحسين الأداء.

تطبيق إجراءات تقييم الأداء  3.2.2
لأعضاء هيئة التدريس 

والموظفين، والاستفادة من نتائجها 
في تحسين الأداء وتطوير 

 النتاجات

 العميد
 رئيس القسم
ون ؤ مساعد العميد لش
 المختبرات

 دائرة شؤون العاملين

مرة في نهاية كل 
 أكاديمي عام

تطبيق إجراءات 
 تقييم الأداء

. توفر التقارير حول نتائج التقييم، 1
ومحاضر مناقشتها واعتمادها في 

 المجالس
. وجود خطط تحسينية لتطوير 2

 الأداء وزيادة فاعليته.

يتم تطبيق إجراءات التقييم لكل من 
أعضاء الهيئة التدريسية والموظفين 
كل عام دراسي ويتم اطلاعهم على 
تقييماتهم الخاصة بهم ويتم رفعها 
الى رئاسة الجامعة ودائرة شؤون 

 .الموظفين
تطبيق إجراءات المساءلة في  4.2.2

لعاملين ل جميع حالات التقصير
 وفي كل المستوياتجميعهم 

 العميد
اللجان رئيس القسم 

 المختصة
 

تطبيق إجراءات  بشكل دائم ومستمر
 المساءلة

وجود ملف لحالات المساءلة 
والتقصير والخطوات المتخذة في كل 

 حالة

عضو  بحق انذارتم اتخاذ قرار 
ة تدريس واحد وتنبيه خطي هيئ

بحق عضو هيئة تدريس واحد 
خلال العام الجامعي 

الانذار  ويتم حفظ .2023/2024
)مكتوم( عند عميد  في ملفوالتنبيه 

 .الكلية
تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية  5.2.2

التعيين  الفرص فيوالعدالة وتكافؤ 
 رئاسة الجامعة

 لجنة التعيين والترقية
تطبيق إجراءات  مستمر

التعيين وميزانية 
توفر ملف لكل عملية تعيين تبين 
جميع الخطوات، بما فيها الاعلان 

تم تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية 
والعدالة وتكافؤ الفرص عند القيام 
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استقطاب الخبرات الأكاديمية و 
 والإدارية والتعاقد معهم

 العميد
 رئيس القسم

للإعلانات في 
 الصحف الرسمية

الشاغر، وجداول المفاضلة عن 
ومحاضر المقابلات والقرارات 

 المتخذة.

التعيين لأعضاء هيئة  بإجراءات
تدريسية جدد وذلك من خلال القيام 

اللازمة بالتسلسل  بالإجراءات
المطلوب: الاعلان الرسمي للشاغر 

بلات الشخصية، الموجود، المقا
سس والمعايير والمفاضلة بحسب الأ

 المطلوبة
المعيار الفرعي الثالث: النزاهة  3.2

 المؤسسية
     

تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية  1.3.2
والعدالة في إجراءات النقل والترقية 

لأعضاء هيئة وانهاء الخدمات 
 التدريس

 مجالس الحاكمية
 لجنة التعيين والترقية

تطبيق اجراءات  مستمر
 النقل والترقية

توفر ملف لكل عملية نقل أو ترقية 
تبين جميع خطوات العملية بما فيها 

 القرارات المتخذة

تم تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية 
النقل  بإجراءاتوالعدالة عند القيام 
خلال العام  مةوالترقية وانهاء الخد

حيث تم  2023/2024الجامعي 
إلى  واحد نقل عضو هيئة تدريسية

عضو هيئة و  أ-رتبة أستاذ مساعد
وتم  مُدرس فئة أ تدريس واحد الى

تدريسية  هيئة ستة اعضاءترقية 
إلى رتبة أستاذ مشارك وترقية 

هيئة تدريس إلى رتبة  ينعضو 
 أستاذ. 
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تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية  2.3.2
والعدالة في منح الحوافز 

 ت للعاملينآوالمكاف

 العميد
 رئيس القسم

 اللجان المعنية

توفر أسس موثقة  مستمر
لمنح الحوافز 

ت آوالمكاف
وميزانية 

 مخصصة لذلك

توفر احصائيات مفصلة بمقدار 
الحوافز والمكافآت للعاملين ونسبتها 

المستفيدين منها من الموازنة، وتوزع 
 حسب الكلية أو الدائرة

لا يوجد أسس موثقة لمنح الحوافز 
، إلا أنها يمكن تحديدها مكافآتوال

لم يكن  بين العميد ورئيس الجامعة.
للعاملين  مكافآتهناك حوافز أو 

 في الكلية خلال العام الجامعي
2023/2024. 

تحقيق مبدأ النزاهة والشفافية  3.3.2
والعدالة في إصدار العقوبات بحق 

، كليةفي الوالطلبة العاملين 
 ومتابعة حالات التظلم

 
 
 

 العميد
اللجان رئيس القسم 

 المختصة

أسس وتعليمات  مستمر
موثقة للعقوبات، 
وتطبيق إجراءات 

 ى التظلم والشكاو 
 والمخالفات

توفر ملف لكل حالة تمت . 1
متضمنة محاضر  متابعتها،

 الاجتماعات والقرارات
. توفر دراسات سنوية تعالج هذه 2

الحالات، والخطوات الوقائية للتقليل 
 منها

ديب الطلبة والتحقيق أقامت لجنة ت
بعمل عدة مجالس تأديبية للطلبة 

الجامعي خلال العام 
 تي بلغ عددهاوال 2023/2024

أما بالنسبة للعاملين  .لسمج 33
يكن هناك عقوبات  في الكلية فلم

خلال العام الجامعي 
2023/2024. 

العملية التعليمية )البرامج  ثالثا  
 الأكاديمية(

     

المعيار الفرعي الأول: سياسات  1.3
 التعليم والتعلم

     

سياسات القبول والمعادلة  متابعة 1.1.3
والانتقال والتجسير بما يضمن رفع 

 العميد
 رئيس القسم

 لجنة المعادلة والإرشاد

بداية كل عام  
 دراسي

سياسات  تطبيق
 اجراءاتو 

وفر ملفات كاملة وبيانات . ت1
 احصائية

معادلة للمنتقلين من  75تم اجراء 
من داخل  17جامعات اخرى و
معادلة  342جامعة الزيتونة و
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معدلات القبول وتحسين مدخلات 
  العملية التعليمية 

المعادلة  دائرة القبول والتسجيل
  والإرشاد 

للمجسرين من كليات المجتمع حتى 
-2023نهاية العام الدراسي 

اعادة النظر في . وتم 2024
ذين قدموا معادلات الطلبة ال

اعتراضات وتعديلها حسب 
تذليل المشاكل التي . وتم التعليمات

لمنتقلين اعترضت الطلبة وخاصة ا
والمجسرين عند التسجيل وبالتنسيق 

 .مع رئيس القسم وعميد الكلية
2.1.3 

تطوير مصفوفات ربط المخرجات 
التعلمية للبرامج الأكاديمية بالمواد 
الدراسية ووسائل التعليم والتعلم 
وأدوات القياس والتقويم والتطبيق 

 الخلاق لها

لجنة الخطة الدراسية 
 والمصادر التعلمية

 أعضاء هيئة التدريس
 

عند تغيير 
المخرجات التعليمية 

 ووسائل التعليم 

تفعيل دور لجان 
التنسيق للمواد 

الدراسية وتطبيق 
 الاجراءات

التعلم . توفر مصفوفات مخرجات 1
 للبرنامج 

. تضمين الخطط الدراسية المعتمدة 2
اته التعلمية لأهداف البرنامج ومخرج

 وتعميمها 
 

رة عند قسم يوجد مصفوفات متوف
مع واصفات الصيدلة ومرتبطة 

. ويتم استخدام الإطار الوطني
scanner and bubble sheet  
لتصليح الامتحانات وربط الاسئلة 

مع مخرجات التعلم للمادة 
 ومخرجات التعلم للبرنامج.

التحديث الدوري لمصادر  3.1.3
المعلومات والكتب المرجعية للمواد 

البيانات الدراسية وقواعد 
 الالكترونية في المكتبة

 رئيس القسم
 أعضاء هيئة التدريس

 مدير المكتبة

 نماذج في كل عام دراسي
 مصادر مالية

. توفر بيانات سنوية حول تحديث 1
التعلم بما لا يقل عن التعليم و مصادر 

5%. 

مصادر التعليم والتعلم يتم تحديث 
بشكل دوري إما عن طريق عضو 
هيئة التدريس بطلب مصدر معين 
أو بإرسال المكتبة لقائمة كتب في 

مجال التخصص متوفرة للشراء 
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م قس. توفر مخاطبات بين ال2
 والمكتبة بخصوص تحديث مصادر

 التعلمالتعليم و 
إحصائيات حول استخدام  . توفر3

 أعضاء هيئة التدريسالطلبة و 
لمصادر التعلم وقواعد البيانات 

 المتوفرة

وفر تت وكذلك قواعد البيانات.
حول استخدام الطلبة احصائيات 

لمصادر وأعضاء هيئة التدريس 
في  التعلم وقواعد البيانات المتوفرة

 التقرير السنوي للمكتبة.

التحسين المستمر لأساليب التعليم  1.34.
والتعلم من خلال زيادة استخدام 
التكنولوجيا الحديثة في العملية 
التدريسية، وتنوع أساليب وأدوات 

 المتبعة التدريس

 العميد
 رئيس القسم

 أعضاء هيئة التدريس
 

 عامخلال ال
 الدراسي

 توفر قاعات
ومختبرات مجهزة 
بتكنولوجيا التعليم 

 الحديثة

. توفر تقارير حول تطبيق مصفوفة 1
ليب وأدوات اربط مخرجات التعلم بأس

 التدريس
. زيادة نسبة القاعات المجهزة 2

إلى بتكنولوجيا التعليم الحديثة نسبة 
 مجموع القاعات

خلال  الاتية اتمصفوفالتم عمل 
 :2021/2022العام الجامعي 

بأساليب المواد لربط مصفوفة 
وأدوات التدريس للمواد الدراسية في 

)بكالوريوس وماجستير(  الكلية
ومصفوفة لربط المواد بمخرجات 

التعلم للبرنامج )بكالوريوس 
كما تم تجهيز  وماجستير(.

يب وأدوات مصفوفة لربط أسال
التدريس مع مخرجات التعلم للمادة 

لكل مادة بكالوريوس على حدة 
خلال العام الجامعي 

لغايات الطلب  2022/2023
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المقدم لتسكين برنامج البكالوريوس 
 ضمن الإطار الوطني للمؤهلات. 

جهاز  الاستمرار باستخدامتم 
Scanner  برنامج خاص مع

لقراءة إجابات الطلبة من ال 
Bubble Sheet  وتحليل النتائج

لغايات ربط مخرجات التعلم مع 
تحصيل الطلاب في الامتحانات 
لكل مادة. وذلك ليتم تقييم أدوات 

القياس المستخدمة من حيث نسبة 
تحقيق المخرجات التعلمية للمادة 

ومن ثم للبرنامج. وتم البدء 
جميع القاعات  بتطبيقها في الكلية.

ة مجهزة بأساليب التعليم الحديث
والمطلوبة لسير العملية التدريسية، 
وتم أيضا التأكد من فعاليتها قبيل 

 . الجامعيالبدء بالعام 
ستمرار باستخدام التعليم المدمج الا 1.35.

لكتروني تطبيقات التعليم الإو 
وتطوير آليات استخدامه من قبل 

 أعضاء هيئة التدريس والطلبة

 رئيس القسم
 أعضاء هيئة التدريس

 لكترونيالتعليم الإمركز 

تطبيق اجراءات  مستمر
التعليم 

 الالكتروني
 ومعاييره

. توفر تقارير واحصائيات حول 1
 استخدام التعليم الالكتروني

التعليم  فاعلية . دراسات حول2
 الالكتروني

تقارير وإحصائيات فصلية  تتوفر
وخلال الفصل الدراسي حول 

استخدام التعلم الإلكتروني ودراسات 
علية التعلم الإلكتروني من حول فا
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خلال مركز التعلم الإلكتروني 
ومصادر التعليم المفتوحة التابع 

ويتم أيضا إرسال تقارير  للجامعة.
 Zoomأسبوعية لاستخدام حساب 

الخاص بكل عضو هيئة تدريس 
التابع للجامعة لغايات محاضرات 

المواد المدمجة ضمن برنامج 
البكالوريوس والماجستير والمواد 
الإلكترونية بشكل كامل ضمن 

 برنامج الماجستير.
اجراء المسوحات الميدانية  1.36.

لاستطلاع رأي الطلبة والخريجين 
وأرباب العمل حول فاعلية البرامج 

 الأكاديمية والخطط الدراسية

لجنة الخطة الدراسية 
 والمصادر التعلمية

 لجنة متابعة الخريجين
 رشادلجنة المعادلة والإ

مكنب ضمان الجودة 
 بالكلية

في نهاية كل عام 
 دراسي

تطبيق 
الاجراءات 
المساندة 

لاستطلاعات 
 الرأي

 . توفر دراسات حول فاعلية البرامج1
لتطوير . توفر خطط تحسينية 2

 البرامج والخطط

تم إعداد هذه الدراسات خلال العام 
حيث أن  2023/2024الجامعي 

على  هذه الاستطلاعات كانت بناءً 
الخطة الدراسية المحدثة لبرنامج 

البكالوريوس والماجستير للعام 
حيث . 2021/2022الجامعي 

بينت دراسة مدى فاعلية وارتباط 
الخطة الدراسية مع سوق العمل أن 

لخريجين المستبينين العاملين في ا
مختلف قطاعات سوق العمل 

المتاحة للصيادلة قد أظهروا مستوى 
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%( عن الخطة 89رضى عالي )
الدراسية المحدثة لبرنامج 

بكالوريوس الصيدلة 
سيتم عمل هذه  .2021/2022

د تخريج أول الدراسات مرة أخرى بع
دفعة من الطلبة الذين سجلوا على 

( 2021/2022)الخطة الجديدة 
 وذلك خلال الأعوام المقبلة.

وتم تجهيز خطة تحسينية للبرنامج 
بناء على الدراسات المختلفة وتم 
اعتمادها في بداية الفصل الاول 

2024/2025. 
توجيه طلبة الدراسات العليا نحو  7.1.3

مسار الرسالة، واختيار 
الموضوعات الأكثر ارتباطا 
بحاجات المجتمع والتنمية 

 المستدامة فيه

 أعضاء هيئة التدريس
في الدراسات العليا  لجان

 القسم والكلية
 عمادة الدراسات العليا

الاستناد إلى  بشكل مستمر
وثيقة الأولويات 
الوطنية للبحث 

 العلمي

. توفر احصائيات حول نسبة 1
 الطلبة في مسار الرسائل

 

تم توعية طلبة الدراسات العليا الى 
أهمية الرسالة والجانب البحثي 

وتوجيههم نحو التخصصات التي 
يتطلبها سوق العمل وتخدم المجتمع 

المحلي، وكانت النتيجة أن جميع 
 الطلبة اتجهوا نحو مسار الرسالة

 وبتخصصات متنوعة.
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استقطاب الطلبة الوافدين وآليات  8.1.3
إقليميا لغايات زيادة تسويق الكلية 

 نسبة الطلبة الوافدين

 العميد
 رئاسة الجامعة
 العلاقات العامة

تطبيق منهجية  بشكل مستمر
التسويق 
 والاستقطاب

زيادة نسبة الطلبة الوافدين إلى 
 مجموع الطلبة في الكلية

يتم استقطاب الطلبة محليا واقليميا 
من قبل عمادة شؤون الطلبة 

ودائرة القبول  والعلاقات العامة
وقسم تكنولوجيا والتسجيل 

علومات من حيث التحديث الم
 .الرسميع الجامعة موقالمستمر ل

كما يتم عمل زيارات الى الدول 
القبول دائرة المجاورة من قبل 

والعلاقات العامة لتسويق والتسجيل 
الجامعة بمختلف الكليات الأكاديمية 

بلغ عدد . بما فيهم كلية الصيدلة
الوافدين خلال الفصل الاول الطلبة 
في الكلية  2023/2024للعام 
طالب وطالبة وهو اقل من  596

عدد الطلاب للفصل الأول للعام 
والذي كان  2022/2023الجامعي 

بلغ عدد طالب وطالبة. بينما  619
خلال الفصل الثاني  الطلبة الوافدين

 كليةالفي  2023/2024للعام 
ة وهو اقل من طالب وطالب 556

فصل الثاني للعام عدد  الطلاب لل
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والذي كان  2022/2023الجامعي 
 .طالب وطالبة 690

المعيار الفرعي الثاني: الخطط  2.3
 الدراسية

     

تطوير الخطط الارشادية، وآليات  1.2.3
رشاد والتوجيه الأكاديمي برامج الإ

وأثرها على التحصيل العلمي 
 للطلبة

 رشادوالإلجنة المعادلة 
 أعضاء هيئة التدريس

بداية كل فصل 
 دراسي

تطبيق وإجراءات 
الإرشاد 
 الأكاديمي

. توفر برامج إرشاد أكاديمي لكل 1
 خطة

. توفر خطط للإرشاد والتوجيه 2
 الأكاديمي

. وجود تقارير دورية حول نتائج 3
 الإرشاد

للخطط  إرشادية تتوفر خطط
الدراسية المطبقة في الكلية 

. كما تم وماجستير()بكالوريوس 
تدريب وتهيئة أعضاء الهيئة 

التدريسية لعملية الإرشاد الأكاديمي 
الطلبة  مصلحةبما يصب في 

الحرص على وتشمل الأكاديمية 
السير الصحيح في الخطة 
الدراسية، التحصيل العلمي 

الصحيح بالطريقة العلمية المدروسة 
والأمور الفنية كمساعدة الطلبة في 

لمواد الدراسية في عملية تسجيل ا
. وذلك الشعب والأوقات المناسبة

 بالأخص لطلبة البكالوريوس.
تحديد الحاجة الى الموارد البشرية  2.2.3

اللازمة لتنفيذ الخطط الدراسية 
المعايير والكفايات حسب حسب 

لجنة الخطة الدراسية 
 التعلميةوالمصادر 

 مجلس القسام

في بداية كل عام 
 دراسي

تطبيق إجراءات 
تطوير الخطط 
 هاالدراسية وتحديث

. توفر تقرير بمؤهلات الموارد 1
المواد البشرية اللازمة لتغطية 

 ةفي الخطالدراسية 

قبل البدء بالعام الجامعي يتم إعداد 
 "الاحتياجات التقديرية للقسم"نموذج 

من قبل رئيس القسم ويشمل الموارد 
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تعليمات هيئة اعتماد مؤسسات 
 التعليم العالي وضمان جودتها

. توفر محاضر المجالس التي 2 مجاس الكلية
 ناقشتها

المتوفرة والموارد التي يحتاجها 
القسم من ناحية موارد بشرية 

تم إعداد هذا النموذج للعام ومادية. 
وبين حالة  2023/2024الجامعي 

الموارد البشرية للقسم وما يحتاجه 
من  2023/2024للعام الجامعي 

ناحية أعضاء هيئة تدريسية 
مناقشة  ومشرفين للمختبرات. يتم

هذا التقرير )النموذج( في واعتماد 
الكلية مع الميزانية مجلس 
 .والموازنة

المعيار الفرعي الثالث: تقويم  3.3
 مخرجات التعلم

     

إجراء استطلاعات رأي الطلبة  1.3.3
لكل مادة دراسية حول مدى تحقق 

 التعلم بشكل دوري مخرجات 

 رئيس القسم
 أعضاء هيئة التدريس

 

نهاية كل فصل 
 دراسي

تطبيق إجراءات 
متابعة العملية 

 التدريسية

. توفر تقرير نهائي لكل مادة 1
دراسية متضمنة تقييم الطلبة 

 لمخرجات التعلم
. توفر الخطط التحسينية لمخرجات 2

 التعلم لكل مادة دراسية

يتم استطلاع الطلبة قبل نهاية كل 
مادة دراسية  وفي كلفصل دراسي 

مدى تحقق المخرجات عن 
التعليمية لديهم بالإضافة الى الأخذ 

بعين الاعتبار الملاحظات التي 
يدليها كلا من أعضاء الهيئة 

التدريسية والطلبة لغايات تحسين 
 العملية التعلمية لكل مادة.
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تعلقة بمدى إعداد الدراسات الم 2.3.3
توافق مخرجات البرامج مع 

 احتياجات ومتطلبات سوق العمل

 لجنة متابعة الخريجين
لجنة الخطة الدراسية 

 والمصادر التعلمية

نهاية كل عام 
 دراسي

تطبيق إجراءات 
 متابعة الخريجين

. توفر نتائج استطلاعات رأي 1
 الخريجين في المخرجات التعلمية

أرباب . توفر نتائج استطلاعات 2
 العمل في المخرجات التعلمية

لدراسات خلال العام تم إعداد هذه ا
بالنسبة  .2023/2024الجامعي 

لرأي الخريجين في المخرجات 
( لبرنامج ILOsالتعليمية المنشودة)

البكالوريوس للعلوم الصيدلانية في 
الكلية تبين بشكل عام أن متوسط 

نسبة الرضى عن المخرجات 
بكالوريوس العلوم التعليمية لبرنامج 

ومدى اتساقها مع الصيدلانية 
هي متطلبات سوق العمل 

بالنسبة لرأي أرباب أما  .90.2%
العمل في المخرجات التعليمية 
المنشودة لبرنامج البكالوريوس 

(ILOs للعلوم الصيدلانية في )
الكلية تبين بشكل عام أن متوسط 

نسبة الرضى عن المخرجات 
التعليمية لبرنامج بكالوريوس العلوم 

ومدى اتساقها مع الصيدلانية 
  %.94هي متطلبات سوق العمل 

المتابعة للخريجين تحديث آليات  3.3.3
التواصل معهم وتطبيقها لغايات 

نهاية كل فصل  لجنة متابعة الخريجين
 دراسي

تطبيق إجراءات 
 متابعة الخريجين

تقوم لجنة متابعة الخريجين بتحديث  . توافر قاعدة بيانات للخريجين1
سجلات الخريجين بشكل سنوي عن 
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الخاصة ومراجعة قواعد البيانات 
 هابهم وتحديث

. وجود دراسات وبيانات حول 2
تطورهم في سوق العمل، وفي متابعة 

 دراستهم العليا

الطريق التواصل معهم بوسائل 
يوجد نادي للخريجين على  .مختلفة

 موقع التواصل الاجتماعي
Facebook كما يتم التواصل ،

الهاتفي  الاتصالعبر الإيميل أو 
أو عن طريق وسائل التواصل 

)مثل الواتس اب( في  الاجتماعي
تم زيادة  حال توفرهم للخريجين.

عدد المشاركين في نادي الخريجين 
على موقع التواصل الاجتماعي 

Facebook  حيث وصل عدد
المشاركين حتى تاريخ هذا التقرير 

  2140عضوا )مقارنة ب2236
(. 2022/2023في العام الدراسي 

أبدى الخريجون تفاعلا جيدا على 
الصفحة وتم استعمال الناد للتواصل 

للندوات مع الخريجين ودعوتهم 
الوظيفية وتم وضع الاستبيانات 
الالكترونية على صفحة النادي 

بالاضافة الى وضع اعلانات عمل 
بشكل شبه يومي لمساعدة 
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الخريجين في ايجاد فرص عمل 
تم تحديث سجلات  مناسبة.

الخريجين وأرباب العمل بحيث بلغ 
عدد الخريجين الموثقة عناوينهم 

 1801خريجا )مقارنة ب  1920
ا في العام الماضي( وتم خريج

خريج  940توثيق اماكن عمل 
حتى تاريخ هذا التقرير وبلغ عدد 

أرباب العمل الموثقة عناوينهم 
رب عمل. علما أن عدد  157

خريجين كلية الصيدلة من جامعة 
الزيتونة )بكالوريوس( حتى نهاية 

قد  2023/2024الفصل الصيفي 
خريجا وعدد خريجين  4711بلغ 

تى نهاية الفصل الماجستير ح
قد بلغ   2023/2024الصيفي 

خريجا. وهذا يعني أن الكلية  174
على تواصل مع تقريبا ما يعادل 

% من خريجين كلية 39.3
الصيدلة بشكل عام )مقارنة 

يتم  % العام الماضي(.40.4ب
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عمل استبيان بشكل سنوي 
للخريجين بمسمى "استبيان الواقع 

( 1محاور:  3الوظيفي" يتعلق بـ 
قييم معدل رضا الخريجين ت

المستبينين عن تخصصهم )رضاهم 
عن برنامج كلية الصيدلة/ جامعة 
الزيتونة الأردنية( ومستوى تأهيلهم 

كمتخصصين في المجال 
تقييم مدى التواصل ( 2، الصيدلاني

تقييم ( 3، بين الكلية والخريجين
مدى الرضى عن الوضع الوظيفي 

نسبة رضى الخريجين  .للخريجين
عن وضعهم الوظيفي تبينين المس
 2024في العام % 58.1 بلغت

وهذه النسبة قريبة مماثلة لنسبة 
الرضى عن الوضع الوظيفي في 

وهي  2023العام المنصرم 
57.1% 

توسعة نطاق الاتفاقيات مع  4.3.3
الجهات المدربة للطلبة وتفعيلها 

 ومتابعة نتائجها

 العميد
 رئيس القسم
 لجنة التدريب

تطبيق إجراءات  دراسيفي كل عام 
 التدريب الميداني

. وجود قاعدة بيانات للجهات 1
 المدربة للطلبة

قاعدة بيانات للجهات المدربة تتوفر 
عند لجنة  للطلبة وهي محدثة

كاملة حول تقارير . ويتوفر التدريب
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. توفر تقارير دورية حول نتائج 2
 التدريب الميداني لكل فصل دراسي

فصل دراسي التدريب الميداني لكل 
 ولجميع الطلبة.

البحث العلمي والإيفاد  رابعا  
 والإبداعات

     

المعيار الفرعي الأول: البحث  1.4
 العلمي

     

المراجعة الدورية للسياسات  1.1.4
والأنظمة والتعليمات والإجراءات 

المتعلقة بدعم ونشر البحث 
 العلمي

عمادة لجنة البحث العلمي 
 البحث العلمي

بداية كل عام 
 أكاديمي

توفر التقارير 
السنوية للبحث 

العلمي 
 وتوصياتها

 . محاضر الاجتماعات1
. توفر سياسات وتعليمات 2

 واجراءات محدثة ومعتمدة

تم المباشرة بتطبيق التعليمات 
المحدثة للبحث العلمي من العام 

وهي  2021/2022الجامعي 
مازالت قيد التطبيق من دون أي 

 تغيير.
تنفيذ دراسة ميدانية حول  2.1.4

الاهتمامات البحثية لأعضاء هيئة 
التدريس وربطها بأولويات البحث 

 العلمي الوطنية

بداية كل عام  لجنة البحث العلمي
 أكاديمي

توفر الوثيقة 
الوطنية لأولويات 

 البحث العلمي

. توفر دراسة ميدانية لاهتمامات 1
 أعضاء هيئة التدريس

للبحث العلمي . توفر خطة سنوية 2
في الجامعة وعلى مستوى الكلية، 

 ومتابعتها

يتم في بداية كل فصل دراسي 
تحديث قائمة أعضاء الهيئة 

التدريسية واهتماماتهم البحثية. ويتم 
أيضا إعلان هذه القائمة لطلبة 

الدراسات العليا في الكلية ليختاروا 
المشرف على رسالتهم في 

 الماجستير. 
م تقوم لجنة في بداية كل عاكما 

البحث العلمي في الكلية بعمل 
الخطة السنوية للبحث العلمي والتي 
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من ضمنها استقبال ودراسة طلبات 
المقدمة من  البحثية دعم المشاريع

قبل أعضاء الهيئة التدريسية في 
الكلية، والتنسيب في السير في 

اجراءات الدعم للطلبات المختارة 
 بحسب معايير تقررها اللجنة.

تشكيل مجموعات بحثية من  43.1.
أعضاء هيئة التدريس ذات 

اهتمامات بحثية مشتركة تلبي 
الاحتياجات التنموية والتطويرية 
للقطاعات الانتاجية والخدمية 

 والمجتمع، ومتابعة انجازها

 لجنة البحث العلمي
 عمادة البحث العلمي

توفير موازنات  مستمر
خاصة بمشاريع 
 البحث العلمي

مشاريع بحث علمي تلبي . توفر 1
احتياجات المجتمع ومحاضر متابعة 

 نتائجها
. توفر ميزانية ومتابعة آليات إنفاقها 2

 على هذه المشاريع

يقدم اعضاء الهيئة التدريسية خطط 
بحثية يشرف عليها عدة اشخاص 

من داخل وخارج الجامعة ويتم 
خلال دعمها حسب التعليمات. ف

 عرو مش 13العام الجامعي تم دعم 
من قبل عمادة البحث  بحث علمي

بما قيمته  العلمي والابتكار
)بالمقارنة  .أردنيدينار  99,970

خلال العام الجامعي 
، تم دعم مشاريع 2022/2023

البحث العلمي للكلية من قبل عمادة 
تم البحث العلمي والابتكار، حيث 

مشروع بحث علمي بقيمة  12 دعم
كما يتم متابعة  (.دينار 154109

المشاريع المدعومة من  إنفاقآلية 
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قبل لجنة البحث العلمي بتقارير 
دورية موثقة يقدمها الباحثون كل 
ستة أشهر والتي يتم تقييمها من 

مجلس القسم ومجلس الكلية قبل 
بتقارير  البحث العلمي ومجلس

 موثقة ومعتمدة.
متابعة وتشجيع تنفيذ المشاريع  4.1.4

البحوث العلمية المشتركة واجراء 
مع أعضاء هيئة التدريس داخل 

 الجامعة وخارجها

عمادة لجنة البحث العلمي 
 البحث العلمي

 

تطبيق اجراءات  مستمر
مجلس البحث 

 العلمي

. عدد البحوث العلمية المشتركة 1
 المنشورة

. عدد مشاريع البحث العلمي 2
 المشتركة

. مقدار الحوافز والمكافآت 3
في المشاريع البحثية للمشاركين 
 والتطويرية

بحسب الملحق المرفق للأبحاث 
العلمية المنشورة، بلغ عدد الأبحاث 

 ةالتدريسيالمنشورة لأعضاء الهيئة 
في الكلية مع مشاركين من كليات 

أخرى على مستوى الجامعة 
أخرى محلية وعالمية وجامعات 

 بحثا خلال العام الجامعي 128
2023/2024. 

مشاريع البحث العلمي أما عن 
 المشتركة خلال العام الجامعي

 13فقد كانت  2023/2024
مشاريع بحث  12)مقابل مشروع 

خلال العام الجامعي  علمي
2022/2023.) 
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وبحسب تقرير لجنة البحث العلمي 
، 2023/2024 للعام الجامعي

أوصت اللجنة بالسير في صرف 
و دعم أ )حوافز النشر( مكافآت

منشور في  بحث 128 ـل نشر
 مجلات علمية عالمية محكمة

بحثا خلال العام  117)مقارنة بـ 
بالنسبة  .(2022/2023الجامعي 

لمقدار الحوافز فهي متوفرة في 
تقرير عمادة البحث العلمي 

والابتكار وميزانية الكلية في الدائرة 
 المالية.

تفعيل مشاركة الطلبة وطلبة  5.1.4
الدراسات العليا في المشاريع 

والأبحاث العلمية لأعضاء هيئة 
 التدريس

 أعضاء هيئة التدريس
 الطلبة

تطبيق اجراءات  مستمر
مجلس البحث 
العلمي ومجلس 
 الدراسات العليا

. عدد الطلبة المشاركين في 1
 مشاريع بحث

. عدد الأبحاث العلمية المستلة من 2
رسائل الماجستير والمنشورة مع 

 الطلبة
 والمكافآت للطلبة. مقدار الحوافز 3

 26بكالوريوس و لابط 5 شارك
ماجستير في مشاريع البحث طالب 

العلمي خلال العام الجامعي 
طلاب  9 )مقابل 2023/2024

طالب ماجستير   31وبكالوريوس 
خلال العام الجامعي 

2022/2023 .) 
عدد الأبحاث العلمية المستلة  وبلغ

من رسائل الماجستير والمنشورة مع 
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 للعام الجامعي بحثا 13الطلبة 
اقل سنة )وهو  2023/2024
حيث كان هنالك  2022/2023

بحث منشور ومستل من  17
خلال العام  رسائل الماجستير

وبناءا  .(2022/2023الجامعي 
عليه تم تقديم الحوافز والمكافآت 
للطلبة المشاركين حسب تعليمات 

مكافآت النشر المعمول بها في 
ئز الجامعة بالإضافة الى جوا

لأفضل رسائل ماجستير معدة 
بتطبيق التعليمات الخاصة لإعداد 

بالنسبة لمقدار الحوافز  الرسائل.
فهي متوفرة في تقرير عمادة البحث 

وعمادة الدراسات العلمي والابتكار 
وميزانية الكلية في الدائرة العليا 

 المالية.
توقيع الاتفاقيات مع المؤسسات  1.46.

التعليمية ومراكز البحوث والجهات 
الداعمة للبحث العلمي، وتفعيلها 

توفر مشاريع  مستمر أعضاء هيئة التدريس
بحثية نوعية 
تخدم المجتمع 

. عدد الأبحاث والمشاريع العلمية 1
 الممولة خارجيا

التمويل الخارجي للمشاريع  . قيمة2
 البحثية والتطويرية

مشاريع بحث علمي  4تم تمويل 
جديدة لأعضاء الهيئة التدريسية من 
خارج الجامعة خلال العام الجامعي 

لم يتم مقابل بال) 2023/2024
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لغايات الحصول على دعم 
 خارجي

والتنمية 
 المستدامة

مشروع بحث علمي خلال  دعم اي
(، مع 2022/2023العام الجامعي

استمرار الدعم لبحثين مدعومين 
خارجية حتى نهاية من جهات 

2024. 
الاهتمام بنوعية الابحاث والنشر  7.1.4

في المجلات العلمية المحكمة 
في قواعد والمؤتمرات المصنفة 
 بيانات عالمية

نماذج البحث  مستمر أعضاء هيئة التدريس
 العلمي

. عدد الأبحاث المنشورة في 1
مجلات ومؤتمرات مصنفة في الفئة 

 الأولى
المنشورة في . عدد الأبحاث 2

مجلات ومؤتمرات مصنفة في الفئة 
 الثانية

بلغ عدد الأبحاث المنشورة في 
مجلات مصنفة في الفئة الأولى 

بحثا خلال العام الجامعي  123
مما قليلا  أقلوهو  2023/2024

تم نشره خلال العام الجامعي 
 119والذي كان  2022/2023
بلغ عدد الأبحاث المنشورة بحثا. 

في مجلات مصنفة في الفئة 
خلال العام  ابحاث 9 الثانية

قل وهو أ 2023/2024الجامعي 
تم نشره خلال العام مما  بكثير

في هذه  2022/2023الجامعي 
 لمكما  بحثا. 49والذي كان الفئة 

نشر أبحاث في مجلات غير ي
مصنفة خلال العام الجامعي 

مثل ما كان هو  2023/2024
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الحال خلال العام الجامعي 
حيث لم يتم نشر  2022/2023

 .اي بحث في مجلات غير مصنفة
توجهات نحو النهج و التعزيز  1.48.

الأبحاث العلمية الهادفة إلى 
الحصول على براءات الاختراع 

 المحلية والعالمية

 مكتب نقل التكنولوجيا
 أعضاء هيئة التدريس

 اللجان المختصة

عدد براءات الاختراع المسجلة محلياً  الأبحاث العلمية مستمر
 وعالمياً 

 جديدةواحدة  اختراع ةبراء ليتسج تم
 لأعضاء الهيئة التدريسية في الكلية

 الجامعي العام خلال
)بالمقابل لم يتم  2023/2024

اختراع خلال العام ة ءبراتسجيل أي 
 (.2022/2023الجامعي 

المؤتمرات الدولية إعداد خطة لعقد  1.49.
والندوات والورش العلمية، ومتابعة 

 تنفيذها

 مجلس القسم
 مجلس الكلية

 لجنة البحث العلمي

تطبيق إجراءات  10/2023
عقد المؤتمرات 
وتوفر الموازنة 
اللازمة لهذه 

 النشاطات

. عدد المؤتمرات الدولية المصنفة 1
 سنوياً  كليةالتي تعقدها ال

العلمية التي . عدد الندوات والورش 2
 سنوياً  كليةتعقدها ال

. عدد الابحاث التي شارك بها 3
بهذه  كليةأعضاء هيئة التدريس في ال

 المؤتمرات

ستعقد الكلية المؤتمر التاسع لها مع 
بداية العام الجامعي 

، وكان التحضير 2024/2025
لهذا المؤتمر خلال العام الجامعي 

2023/2024 . 
العلمي بالتنسيق مع لجنة البحث 

تمت اقامة  ولجنة متابعة الخريجين
ودعوة الخريجين لندوة حوارية 

 Harnessing the“بعنوان " 
Power of Generative AI 

(like ChatGPT) as an 
Educational Tool القاها" والتي 
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الدكتور أحمد الغشمري يوم الثلاثاء 
في مسرح  5/3/2024الموافق 

كلية الهندسة / جامعة الزيتونة 
 الاردنية.

تنفيذ سياسات وإجراءات التفرغ  41.01.
العلمي لأعضاء هيئة التدريس في 

 جامعات مرموقة

 لس الحاكميةمجا
 عضو هيئة التدريس

 تطبيق نماذج مستمر
 علميالتفرغ ال

عدد أعضاء الهيئة التدريسية . 1
 الحاصلين على التفرغ العلمي

التفرغ العلمي  بإجراءاتيتم السير 
لأعضاء هيئة التدريس بحسب 

السياسات المنصوص عليها، لكن 
 2023/2024 في العام الجامعي

يتقدم أي عضو هيئة تدريس  لم
 لإجازة التفرغ العلمي

بتعاث المعيار الفرعي الثاني: الا 2.4
 والإيفاد

     

بتعاث للحصول إعداد خطة للا 1.2.4
على درجات الدراسات العليا، 

 ومتابعة تنفيذها

 مجالس الحاكمية
 لجنة التعيين والترقية

 

تخصيص موازنة  مستمر
 للابتعاث

. وجود خطة ابتعاث معتمدة 1
 بالاستناد الى الحاجات الفعلية

. عدد المبتعثين وتقارير حول 2
 متابعتهم وهم على مقاعد الدراسة

يتم عادة إعداد خطة للابتعاث 
الداخلي والخارجي في حال الحاجة 

لذلك في الكلية وتتم مناقشتها 
واعتمادها في مجلس القسم ومجلس 
الكلية. إلا أنه لم يتم ابتعاث طلبة 

جدد للحصول على درجات 
الدراسات العليا خلال العام 

 . 2023/2024الجامعي 
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على مقاعد  طالبين يوجد حاليا
في المملكة المتحدة ؛ طالب الدراسة

وطالبة في الجامعة الأردنية. ويتم 
بشكل تقارير سنوية ترسل بعتهم متا

 .من المشرف الرئيس للعميد
يفاد أعضاء الهيئة إعداد خطة لإ 2.2.4

التدريسية ومساعدي البحث 
والتدريس )مشرفي المختبرات( الى 

 دورات تدريبية وتطويرية
 
 

تخصيص موازنة  مستمر حاكميةمجالس ال
 للإيفاد

عدد المستفيدين من الدورات التدريبية 
 والتطويرية

بلغ عدد أعضاء الهيئة التدريسية 
المستفيدين من الدورات التدريبية 
والتطويرية المنعقدة في الجامعة 

خلال العام  سعضو هيئة تدري 12
)مقارنة بـ  2023/2024الجامعي 

خلال العام  اعضاء هيئة تدريس 5
ومن  (2022/2023الجامعي 

موظفي الكلية الإداريين )سكرتاريا 
موظفين خلال العام  4ومشرفين( 
 )مقابل 2023/2024الجامعي 

خلال العام الجامعي  ثلاثة
2022/2023.) 

      المعيار الفرعي الثالث: الإبداعات 3.4
متابعة الابداعات الطلابية  3.41.

التدريس وابداعات أعضاء هيئة 
 بكل انواعها وأشكالها

لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية
 لجنة البحث العلمي

توفر موازنة لدعم  مستمرة
 الابداعات

 عدد الابداعات الطلابية. 1
. عدد ابداعات أعضاء هيئة 2

 التدريس

بما يتعلق بالإبداعات الطلابية 
خلال العام الجامعي 

، كان هناك مشاركة 2023/2024
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للطلاب بدوري كرة القدم على  عمادة شؤون الطلبة
مستوى الجامعة بالتنسيق مع لجنة 

النشاطات الثقافية والاجتماعية 
والرياضية وشارك به خلال 

طالب. كما أقامت  70الفصلين 
لجنة التدريب في كلية الصيدلة 

محاضرة توعية للكشف المبكر عن 
سرطان الثدي بالتعاون مع فريق 

RBCs  ألقتها د. ميسون طاهر
وكان  استشارية الأشعة التشخيصية

 .طالب 50عدد الطلبة المشاركين 
ندوة أقامت لجنة النشاطات 

وشارك أساسيات البحث العلمي 
زيارة مشارك. وتمت  50فيها 

علمية لشركة أكديما )الشركة 
وكان  العربية للصناعات الدوائية(

بما  مشارك. 30المشاركون فيها 
بإبداعات أعضاء الهيئة يتعلق 

التدريسية والمتمثلة بنشر الأبحاث 
 128بشكل أساسي، فقد تم نشر 
بحثا خلال العام الجامعي 
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 170)مقارنة بـ  2023/2024
بحثا منشورا خلال العام الجامعي 

2022/2023.) 
متابعة المشاريع الريادية  3.42.

 وحاضنات الأعمال وتطويرها
 عمادة البحث العلمي 

 نقل التكنولوجيامكتب 
توفر موازنة  مستمرة

 للمشاريع الريادية
 . عدد المشاريع الريادية المنفذة1
. عدد المشاركين في المشاريع  2

 الريادية
. مقدار الانفاق على المشاريع 3

 الريادية

خلال العام الجامعي 
 13 تم دعم  ،2023/2024

مشروع بحث علمي للكلية بقيمة 
قبل دينار أردني من  99,970

 عمادة البحث العلمي والابتكار
مشاريع بحث علمي  12)مقابل 
دينار أردني  154109بقيمة 

خلال العام الجامعي 
وبلغ عدد (. 2022/2023

المشاركين في هذه المشاريع من 
 21قبل أعضاء الهيئة التدريسية 

عضوا وهو اقل من عدد الأعضاء 
المشاركين خلال العام الجامعي 

 26كان والذي  2022/2023
 عضوا.

المصادر المالية والمادية  خامسا  
 والبشرية
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المعيار الفرعي الأول: المصادر  1.5
 المالية

     

إعداد الميزانية والموازنة وقياس  1.51.
 مدى فاعلية التخطيط المالي

 الدائرة المالية
 كلية الصيدلة

في بداية كل عام 
 أكاديمي

تطبيق السياسات 
والاجراءات 
 وتدقيق نتائجها

. توفر الميزانية والموازنة السنوية 1
 ومحاضر مناقشتها واعتمادها

. توفر تقارير التدقيق المالي 3
 الخارجي

تم توفير ميزانية العام الجامعي 
وموازنة العام  2023/2024

من الدائرة  2024/2025الجامعي 
 .عةالمالية في الجام

المعيار الفرعي الثاني: المصادر  2.5
 المادية

     

تعليمات السلامة العامة  تطبيق 1.2.5
 واجراءاتها

 الرئاسة
ممثل لجنة السلامة العامة 

 في الكلية

التعليمات  مستمر
 جراءاتوالإ

. توفر تعليمات واجراءات للسلامة 1
 العامة معتمدةا

. توفر دليل للسلامة العامة، معتمد 2
 ومعمم

 

يوجد تعليمات وإجراءات للسلامة 
وخطط طوارئ للجامعة  العامة

تتبع  والكلية. بالاضافة الى ذلك
لتعليمات الواردة االكلية والجامعة 

 في دليل السلامة العامة الصادر
  .من وزارة العملوالمعتمد 

تطوير المرافق الخاصة بذوي  2.2.5
 الإعاقة وعمل دليل إرشادي لهم

 العميد
 الدائرة الهندسية

 عمادة شؤون الطلبة

مخصصات  مستمر
 مالية

 . توفر دليل إرشادي لذوي الإعاقة1
. وجود تقارير تبين التطوير 2

 الحاصل

يجب توفر دليل ارشادي من قبل 
الجامعة لغايات المرافق الخاصة 

 لدى الكلية والجامعة لذوي الإعاقة.
تم تطوير المرافق العامة داخل 

الكلية خلال العام الجامعي 
لتتناسب بشكل  2023/2024
 مع ذوي الإعاقة.أفضل 
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التقييم الدوري للمختبرات وتطويرها  3.2.5
وتحديثها ومعايرة تجهيزاتها 

 باستمرار

 العميد
ن و مساعد العميد لشؤ 

 المختبرات

تطبيق اجراءات  مستمر
 متابعة المختبرات

. وجود تقارير فصلية حول تقييم 1
 ونتائج معايرة تجهيزاتها تالمختبرا

لتطوير . وجود خطط تحسينية 2
 المختبرات

يتم تقييم المختبرات بشكل مستمر 
واعداد تقارير خاصة بالتجارب 

صص تقديمها للطلبة من قبل المخ
المختبرات،  يومشرف يمسؤول

بشكل  الأجهزةالى معايرة  بالإضافة
دوري. مع نهاية كل فصل دراسي، 

 )المنسق( يقدم عضو هيئة التدريس
 تقريرا عن سير المادة الدراسية
)نموذج تنسيق ومتابعة مادة 

الخطط وذكر التوصيات و  دراسية(
يتم عمله  أيضا التحسينية وذلك

 لمساقات المختبرات.
العملية للمختبرات  تطبيق النماذج 4.2.5

 والتجارب في كل مختبر
 رئيس القسم

 أعضاء هيئة التدريس
للتطبيقات العملية  نماذج. توفر 1 النماذج مستمر

 والتجارب لكل مادة دراسية لها مختبر
على أعضاء  نماذج. تعميم هذه ال2

 ومشرفي المختبرات هيئة التدريس

يتوفر نماذج للتطبيقات والتجارب 
العملية لكل مادة دراسية لها مختبر 

ويتم تعميمها على أعضاء هيئة 
 التدريس ومشرفي المختبرات

لمصادر التحديث المستمر  5.2.5
المعلومات وقواعد البيانات 

الالكترونية البحثية والتدريسية في 
 المكتبة

مخصصات  سنويا المكتبة
 مالية

المعلوماتية . توفر قائمة بالمصادر 1
 وقواعد البيانات

. توفر تقارير من المكتبة تشير إلى 2
تأمين هذه المصادر، واحصائيات 

 هاحول تحديث

يتم تحديث قواعد البيانات 
الالكترونية البحثية والتدريسية 

بشكل مستمر وتجديد الاشتراك 
عن  السنوي للقواعد البيانية المسجلة

. ويبين طريق مكتبة الجامعة
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التقرير السنوي للمكتبة جميع هذه 
الاشتراكات مع تخصيص الموازنة 
اللازمة لضمان الاشتراك السنوي 

 .والتحديث المستمر
لإدارة جودة التحسين المستمر  6.2.5

المرافق والخدمات ومراقبتها وإجراء 
 الصيانة اللازمة لها، وتحديثها

 الدائرة الهندسية
 بنىمشرف الم

تطبيق إجراءات  مستمر
إدارة المرافق 

حسب وصيانتها 
 الموازنة المعتمدة

. توفر تقارير دورية حول حالة 1
 المرافق والصيانة التي اجريت عليها

حول التطوير . توفر تقارير سنوية 2
 والتحسين للمرافق والخدمات

العمل على تحسين المرافق 
والخدمات مستمر لضمان جودتها 

اللازمة مع توفر  الصيانةوعمل 
 بذلك. التقارير الخاصة

مع زيادة الطاقة الاستيعابية 
للطلاب في الكلية وعدد أعضاء 

الهيئة التدريسية وبناء على الخطط 
جديدة التحسينية، تم إضافة قاعات 

في مبنى الصيدلة وتجهيزها بأجهزة 
(. كما تم Smart Boardحديثة )

تحسين مبنى وقاعات الكلية بشكل 
عام من ناحية الستائر والدهان 

 والبلاط والحمامات.
المعيار الفرعي الثاني: المصادر  3.5

 البشرية
     

أعضاء هيئة تدريسية من  تعيين 1.3.5
 ذوي السمعة والكفاءة العالية

تطبيق إجراءات  عند الحاجة مجالس الحاكمية
 التعيين

من عدد أعضاء هيئة التدريس 
 الجامعات المرموقة يخريج

جميع أعضاء هيئة التدريس 
)احدهم باجازة من  64 وعددهم
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 خلال العام الجامعي غير راتب(
هم خريجو جامعات  2023/2024

 مرموقة وذات سمعة وكفاءة عالية.
تدريبية سنوية للكوادر إعداد خطط  2.3.5

 البشرية ومتابعة تنفيذها
شعبة التطوير الأكاديمي 

في مكتب الاعتماد 
 وضمان الجودة

تطبيق إجراءات  سنويا
تدريب وتأهيل 

 الموظفين

. وجود خطة سنوية لتدريب 1
 الموظفين معتمدة ومعممة

تقارير سنوية تبين عدد  . توفر2
 المستفيدين من هذه الدورات

عن الدورات التدريبية  يتم الإعلان
وورش العمل من قبل مكتب 
الاعتماد وضمان الجودة في 

الجامعة ويتم تعميمها على أعضاء 
والموظفين  ةالهيئة التدريسي

 الإداريين على حسب الحاجة.
      الخدمات الطلابية سادسا  
المعيار الفرعي الأول: الإرشاد  1.6

 الطلابي
     

حول أثر  دراسات دورية انجاز 1.61.
تطبيق إجراءات الإرشاد الأكاديمي 
للطلبة في تحصيلهم الأكاديمي، 
ووضع الخطط التحسينية لآليات 

 الإرشاد الأكاديمي

 لجنة المعادلة والإرشاد
 دائرة القبول والتسجيل

خلال العام 
 الدراسي

تقارير حول 
المتعثرين 
أكاديميا 

والمفصولين من 
التخصص 
 والمنسحبين

. توفر إحصائيات حول المتعثرين 1
 والمفصولين أكاديمياً والمنسحبين

حول أثر الإرشاد  سنوية. تقارير 2
 ة الذكورين أعلاهالأكاديمي على الطلب

إحصائيات حول المفصولين 
أكاديميا والمنسحبين متوفرة من 

ومرفقة في دائرة القبول والتسجيل 
 تتوفرفي هذا التقرير.  5ملحق 
ات حول المتعثرين احصائي أيضا

لدى  عند بداية كل فصل دراسي
لجنة المعادلة والارشاد الأكاديمي 

هؤلاء الطلبة  بإعطاءوتقوم اللجنة 
. الإرشاديةأولوية من خلال العملية 
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أكاديمي يقوم  إرشادعند كل عملية و 
تعبئة  ، يتمبها المرشد الأكاديمي

رشادية، نموذج خاص بالعملية الإ
الجامعي تقوم  وبعد انتهاء العام

اللجنة بعمل دراسة مقارنة مع السنة 
السابقة لدراسة أثر الارشاد 

خلال العام  .على الطلبة الأكاديمي
، لم يكن 2023/2024الجامعي 

أحد من الطلاب المتوقع تخرجهم 
من المتعثرين أكاديميا حيث أن 

عالة على عملية إرشادهم كانت ف
 مدار الفصول.

اد والتوجيه إعداد خطة للإرش 1.62.
 والتدريب المهني ومتابعة تنفيذها

 لجنة متابعة الخريجين
 لجنة البحث العلمي

 المعادلة والإرشادلجنة 

موارد مادية  كل عام دراسي
 وبشرية

. تقارير حول الورشات والدورات 1
 التدريبية لغايات التأهيل المهني

. إحصائيات بعدد المستفيدين من 2
 هذه الدورات

متابعة الخريجين قامت لجنة 
بالتعاون مع لجنة التدريب في كلية 
الصيدلة / جامعة الزيتونة الاردنية 

بتنظيم وعقد يوم الخريج السابع 
لكلية الصيدلة للعام الدراسي 

يوم الخميس  2023/2024
عدد وكان   .6/6/2024الموافق 

شخصا ما بين  125الحضور 
خريج  70) خريج سابق للكلية
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من  وجهات موظفة سابق(
مستشفيات وصيدليات بالاضافة 

الى حضور نقيب صيادلة الاردن 
ومجموعة من أعضاء نقابة 

الصيادلة وأعضاء مجلس كلية 
الصيدلة وأعضاء هيئة تدريسية 
وطلبة من لجنة تنظيم لقاء يوم 

  .الخريج
تمت اقامة ودعوة الخريجين لندوة 

 الندواتحوارية بالتعاون مع لجنة 
 Harnessing the“بعنوان " 

Power of Generative AI 
(like ChatGPT) as an 

Educational Tool القاها" والتي 
الدكتور أحمد الغشمري وذلك يوم 

في  5/3/2024الثلاثاء الموافق 
مسرح كلية الهندسة / جامعة 

 الزيتونة الاردنية.
المعيار الفرعي الثاني: الخدمات  2.6

 المساندة
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الانتخابات الطلابية حسب إجراء  1.2.6
التعليمات والإجراءات القانونية، 

 وتشجيع المشاركة فيها

 عمادة الكلية
 عمادة شؤون الطلبة

خلال الفصل 
الثاني من كل عام 

 دراسي

تطبيق إجراءات 
الانتخابات 

 الطلابية

. تقرير حول الانتخابات الطلابية 1
السنوية مزودة بإحصائيات حول 

 المشاركة فيها
ود مجلس طلابي جديد لكل . وج2

 عام دراسي

تتم عملية الانتخابات الطلابية 
بتنظيم من قبل عمادة شؤون الطلبة 

رير الخاصة بآلية وجميع التقا
والمشاركة متوفرة عند الانتخاب 

خلال العام . عمادة شؤون الطلبة
، لم يتم 2023/2024الجامعي 

ولكن سيتم  إجراء انتخابات طلابية.
اجراء انتخابات طلابية في سنة 

2024/2025. 
تقديم الخدمات المساندة للطلبة  2.2.6

والاهتمام بجودتها، والعمل على 
 تطويرها بشكل مستمر

 عمادة الكلية
 ون الطلبةؤ عمادة ش

 المكتبة
 المركز الصحي
 المطعم المركزي 
 دائرة الحركة
 دائرة الأمن

خلال العام 
 الدراسي

الاستفادة من 
التقارير المتعلقة 

بالخدمات 
الصحية وخدمات 
المكتبة وخدمات 
النقل والخدمات 
 الرياضية والفنية

. توفر تقارير دورية للخدمات 1
 المقدمة للطلبة حسب كل جهة

 

يتم تقديم الخدمات المساندة للطلبة 
هات والاهتمام بجودتها من قبل الج
 المعنية كعمادة شؤون الطلبة

المطعم و  المركز الصحيو  بةالمكتو 
المركزي ودوائر الأمن والحركة، 

وتعمل الكلية على متابعة تطويرها 
بالتنسيق مع تلك  بشكل مستمر

 الجهات.
إعداد خطط سنوية للنشاطات  3.2.6

اللامنهجية ومتابعة تنفيذها وإشراك 
 أكبر عدد من الطلبة فيها

لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية

خلال العام 
 الدراسي

تطبيق إجراءات 
النشاطات 
 اللامنهجية

. وجود خطط سنوية للنشاطات 1
 اللامنهجية

. توفر تقارير نهائية لكل نشاط تم 2
 انجازه

تقوم لجنة النشاطات الثقافية 
والاجتماعية والرياضية وخدمة 

المجتمع بإعداد خطة سنوية 
للنشاطات اللامنهجية. حيث يتم 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

تخصيص موازنة 
 للنشاطات

. توفر احصائيات بعدد الانشطة 3
 وعدد المشاركين

ذلك عن طريق أعضاء اللجنة 
وكذلك استقبال مقترحات من 

الطلبة. تتم متابعة النشاطات من 
قبل أعضاء اللجنة بالتنسيق فيما 
بينهم وبين الطلاب وتتوفر تقارير 
نهائية واحصائيات في نهاية العام 

نعقدة الجامعي بجميع النشاطات الم
خلال العام الجامعي وأعداد 

تقرير اللجنة. وفي المشاركين في 
 ،2023/2024العام الجامعي

 10 قامت اللجنة بتنفيذ ما مجموعه
 10نشاطات لامنهجية )مقارنة بـ 

خلال العام الجامعي  ةطنشأ
(. وتراوح عدد 2022/2023

و  10المشاركين في الأنشطة بين 
 مشارك حسب كل نشاط. 60

استحداث أندية طلابية متنوعة  4.2.6
 الأندية وتحديد أهدافها وتفعيل

 وحث الطلبة للانضمام إليها

 الرئاسة
 ن الطلبةو عمادة شؤ 

 عمادة الكلية
لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية

موارد مادية  مستمر
 ومالية وبشرية

. وجود أندية طلابية محددة 1
 الأهداف،

مشاركة  . توفر إحصائيات حول2
 الطلبة في الأندية

يتوفر أندية طلابية على مستوى 
الجامعة والكلية في كل عام 

. فيما يتعلق بالأندية على جامعي
مستوى الكلية، فإن أنشطتها تتم 

بالتنسيق مع لجنة النشاطات 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

الثقافية والاجتماعية والرياضية 
وخدمة المجتمع ويتوفر إحصائيات 

في  بعدد الأنشطة وعدد المشاركين
 تقرير اللجنة.

إشراك الطلبة الوافدين في الحياة  5.2.6
الجامعية بشكل أكثر فاعلية 
 وتقديم الدعم والتسهيلات لهم

 عمادة الكلية
لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية

موارد مادية  مستمر
 ومالية وبشرية

. إحصائيات حول مشاركة الطلبة 1
 نالوافدي

لا يوجد إحصائية بهذا الخصوص، 
جميع الفعاليات التي تعقد إلا أن 

كأنشطة لامنهجية تكون متاحة 
لجميع الطلبة على اختلاف 

كما أنه يتم  جنسياتهم وأجناسهم.
العمل دائما على إشراك الطلبة 

 الوافدين في كل نشاط في الكلية.
متابعة شكاوى وتظلمات الطلبة  6.2.6

 حلهاوالعمل على 
 العميد

 رئيس القسم
 اللجنة المكلفة

 
 

تطبيق إجراءات  مستمر
الشكاوى 
 والتظلمات

 . وجود سجل بالشكاوى والتظلمات1
. وجود خطط تحسينية للتقليل من 2

 الشكاوى والتظلمات الطلابية

اك أي شكاوى وتظلمات نلم تكن ه
 مثبتة خلال العام الجامعي

وذلك بسبب أن  2023/2024
الطلبة كان يتم جميع تساؤلات 

التعامل معها بشكل مباشر من قبل 
 في الكلية. الجهات المعنية

المعيار الفرعي الثالث: التواصل  3.6
 مع الخريجين

     

تطوير آلية متابعة ملف الخريجين  1.3.6
 والتواصل الدائم معهم

التواصل مع  مستمر لجنة متابعة الخريجين
 الخريجين

لمتابعة وجود إجراءات محدثة  .1
 الخريجين

يوجد متابعة مستمرة من قبل لجنة 
متابعة الخريجين مع الخريجين 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

وأرباب العمل بحيث يتم تحديث  
يوجد واعد البيانات بشكل مستمر. ق

على موقع التواصل  للخريجيننادي 
، كما يتم Facebookالاجتماعي 

التواصل عبر الإيميل أو الاتصال 
الهاتفي أو عن طريق وسائل 

التواصل الاجتماعي )مثل الواتس 
اب( في حال توفرهم للخريجين 

 وأرباب العمل.
 تحديث قاعدة بيانات الخريجين 2.3.6

 وأرباب العمل بشكل مستمر
نهاية كل فصل  لجنة متابعة الخريجين

 دراسي
الاستناد إلى 
بيانات دائرة 

 القبول والتسجيل

 . قائمة بالخريجين المحدثة بياناتهم1
بأرباب العمل المحدثة  . قائمة2

 بياناتهم

تحديث تقوم لجنة متابعة الخريجين ب
 سجلات الخريجين وأرباب العمل

بشكل سنوي عن الطريق التواصل 
معهم بالوسائل المختلفة كما ذكر 

سابقا. في العام الجامعي 
بلغ عدد الخريجين  2023/2024

 1920الموثقة بياناتهم وعناوينهم 
خريجا في  1801 ـ)مقارنة بخريج 
 ،(2022/2023الجامعي العام 

 940وتم توثيق اماكن عمل 
فبلغ عدد  . أما أرباب العملخريج

 .157الموثقة عناوينهم 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

التواصل مع الخريجين وحثهم  3.3.6
على المشاركة في أنشطة الجامعة 

 وتزويدهم بالنشرات الدورية

بالاستناد الى  مستمر لجنة متابعة الخريجين
قاعدة بيانات 
الخريجين 
 المحدثة

. عدد الخريجين المستجيبين 1
 للتواصل

. عدد الخريجين المشاركين في 2
 أنشطة الجامعة

خلال العام الجامعي 
، بلغ عدد الخريجين 2023/2024

خريج  1920المستجيبين للتواصل 
% من كل الخريجين 39.3وبنسبة 

خريج مع نهاية الفصل  4711)
ارنة )مق( 2023/2024الصيفي 

الجامعي % العام 40.4ب 
تم زيادة عدد . (2022/2023

المشاركين في نادي الخريجين على 
موقع التواصل الاجتماعي 

Facebook  حيث وصل عدد
 المشاركين حتى تاريخ هذا التقرير

 2140بـ عضوا )مقارنة  2236
الجامعي العام  في

. أما بالنسبة لعدد (2022/2023
الخريجين المشاركين في أنشطة 

خريج حيث كانوا  125الكلية فبلغ 
 مشاركين في نشاط لقاء الخريج.

أبدى الخريجون تفاعلا جيدا كما 
على الصفحة وتم استعمال الناد 
للتواصل مع الخريجين ودعوتهم 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

للندوات الوظيفية وتم وضع 
الاستبيانات الالكترونية على 

الى وضع  بالإضافةصفحة النادي 
اعلانات عمل بشكل شبه يومي 

مساعدة الخريجين في ايجاد فرص ل
 .عمل مناسبة

عقد لقاء الخريج السنوي ودعوة  4.3.6
 أرباب العمل إلى اللقاء

في الفصل الثاني  لجنة متابعة الخريجين
 من كل عام دراسي

تطبيق إجراءات 
 متابعة الخريجين

عدد الخريجين المشاركين في  .1
 اللقاء

. عدد أرباب العمل المشاركين في 2
 اللقاء

قامت لجنة متابعة الخريجين 
بالتعاون مع لجنة التدريب في كلية 
الصيدلة / جامعة الزيتونة الاردنية 

بتنظيم وعقد يوم الخريج السابع 
لكلية الصيدلة للعام الدراسي 

يوم الخميس  2023/2024
عدد وكان   .6/6/2024الموافق 

شخصا ما بين  125الحضور 
خريج  70) خريج سابق للكلية

من  وجهات موظفة سابق(
مستشفيات وصيدليات بالاضافة 

الى حضور نقيب صيادلة الاردن 
ومجموعة من أعضاء نقابة 

الصيادلة وأعضاء مجلس كلية 
الصيدلة وأعضاء هيئة تدريسية 
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الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

وطلبة من لجنة تنظيم لقاء يوم 
. الجهات الموظفة تمثلت ب الخريج

د. محمد العبابنة / نقيب صيادلة 
الدكتور الصيدلاني فراس و  الاردن

عضو مجلس كلية  )الطريفي
الاستاذ الدكتور محمد ( و الصيدلة
عضو مجلس كلية )عيسى 
، مستشفى السعودي(، والالصيدلة

صيدلية ، مستشفى التخصصيوال
، صيدلية كراون فارمسي، و المؤمنين

صيدلية و  صيدلية القلب الوعائيو 
 .الخنساء

رباب أقياس مدى رضا الخريجين و  3.65.
 العمل

تطبيق إجراءات  في كل عام دراسي لجنة متابعة الخريجين
التواصل مع 

 الخريجين

نتائج دراسة قياس مدى رضا  .1
 الخريجين وأرباب العمل

. الخطط التحسينية ومتابعة 2
 تحديثها

 

درجات  بمختلف الخريجون 
تحصيلهم العلمي وبكافة مجالات 
العمل المختلفة يتفقون على أن 
إختيارهم للتخصص كان موفقا حيث 

الغالبية العظمى من الخريجين أن 
% راضون 88المستبينين ونسبتهم 

 راضون كلية الصيدلة و  برنامجعن 
مستوى تأهيلهم كمتخصصين عن 

حيث حصل  في المجال الصيدلاني
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الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

من الخريجين على  62.6%
وظائفهم بمدة لا تتجاوز الستة 

يدل على كفاءة خطة وذلك  أشهر
برنامج الصيدلة والهيئة التدريسية 

من الجدير  والمناهج المعتمدة.
%( 88بالذكر بأن نسب هذا العام )
 2023مماثلة لنسب العام الماضي 

% من الخريجين 88.2حيث أن 
 2023المستبينين في العام الماضي 

نوا راضين عن تخصصهم في كا
كلية الصيدلة )جامعة الزيتونة 
الادنية( ومستوى تأهيلهم 
كمتخصصين في المجال 

% 62.1الصيدلاني بالاضافة أن 
من الخريجين المستبينين في العام 

حصلوا على  2023الماضي 
وظائفهم بمدة لا تتجاوز الستة 

قياس مدى رضا أيضا يتم  أشهر.
الخريجين وارباب العمل عن الخطة 

والرؤية الدراسية والمخرجات التعلمية 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
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الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

والرسالة عن طريق لجنة الخريجين 
 ويوجد تقارير بذلك.

خدمة المجتمع والعلاقات  سابعا  
 الخارجية

     

المعيار الفرعي الأول: خدمة  1.7
 المجتمع

     

 المحليتحديد احتياجات المجتمع  1.1.7
المتعلقة  ومؤسساته الوطنية

محاضرات التوعوية وخدمة بال
 ، والمساهمة في إنجازهاالمجتمع

لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية

موارد مالية  مستمر
 وبشرية

احصاءات بالخدمات . توفر 1
 المجتمعية

. توفر دراسات للمحاضرات وخدمة 2
 المجتمع المقدمة

يتم توضيح جميع النشاطات 
والخدمات المجتمعية التي قامت 

بها لجنة النشاطات الثقافية 
والاجتماعية والرياضية في تقريرها 

السنوي. خلال العام الجامعي 
 10، كان هناك 2023/2024

 أنشطة 10نشاطات )مقارنة بـ 
خلال العام الجامعي 

ضمن أنشطة  ( ومن2022/2023
ضرة محا خدمة مجتمع التالي:

توعية للكشف المبكر عن سرطان 
 RBCsالثدي بالتعاون مع فريق 

ألقتها د. ميسون طاهر استشارية 
و بالاضافة  الأشعة التشخيصية
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الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

توزيع عيديات على بعض الى 
 .العاملين في الكلية

 تعريف المجتمع المحلي 2.1.7
بنتائج  والمؤسسات الوطنية

البحوث والمشاريع البحثية 
والتطويرية والمشاريع الريادية، 

 وآليات الاستفادة منها

 لجنة البحث العلمي
عمادة البحث العلمي 
 مكتب نقل التكنولوجيا

موارد مالية  مستمر
 وبشرية

توفر قاعدة بيانات بنتائج المشاريع 
البحثية والتطويرية، وربطها 
 نتائجهابالقطاعات التي تستفيد من 

لعمادة تم تحديث الموقع الالكتروني 
في  والابتكار العلميالبحث 

إضافة روابط الجامعة بحيث تمت 
قواعد البيانات المعتمدة والتي يظهر 
فيها الأبحاث العلمية المنشورة من 

 قبل أعضاء الهيئة التدريسية.
تقديم الدعم المالي والمادي لتلبية  3.1.7

المحلي احتياجات المجتمع 
 التنموية

 الرئيس
 العميد

 الدائرة المالية
 

تخصيص موازنة  مستمر
 للدعممالية 

وجود تقارير سنوية تبين مقدار 
الانفاق في خدمة المجتمع وعدد 

 هالمستفيدين من

مركز لدوية لأتبرعت الكلية ب
 .الصحي في الجامعة

استطلاعات الرأي حول أثر عمل  1.74.
ومدى الخدمات المقدمة للمجتمع 

 فاعليتها

لجنة النشاطات الثقافية 
 والاجتماعية والرياضية

في نهاية كل عام 
 دراسي

النماذج 
 جراءاتوالإ

. توفر الدراسات ومحاضر 1
 اعتمادها

. وجود خطط تحسينية للخدمات 2
 المجتمعية

لم يتم عمل دراسات حول أثر 
نشاطات خدمة المجتمع والنشاطات 

الأخرى التي عقدت خلال العام 
. كما هو 2023/2024الجامعي 

الحال في العام الجامعي 
ولكن تم استلام . 2022/2023

كتاب شكر من المركز الصحي في 
الجامعة لتبرع الكلية بالادوية 

 للمركز.
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لاقات المعيار الفرعي الثاني: الع 2.7
 الخارجية

     

زيادة عدد الاتفاقيات الخارجية مع  2.71.
المؤسسات التعليمية ومراكز 

البحوث والجهات ذات العلاقة، 
 وتفعيلها

 الرئيس
 العميد

تطبيق إجراءات  مستمر
 التعاون الخارجي

بالاتفاقيات  تراكمي. توفر سجل 1
 الخارجية

. وجود تقارير دورية تبين مستوى 2
الاتفاقيات وحجم الفائدة تفعيل هذه 

 منها

حسب دراسة فعالية الشراكة 
المجتمعية والعلاقات الخارجية للعام 

، فقد تبين 2023/2024الدراسي 
ان عدد الشراكات المجتمعية 

والعلاقات الخارجية كانت كالاتي: 
( 10لجان علمية وادارية دولية )

(، 2(، زيارات ميدانية )14ومحلية )
وعلمية ويوم  ورش عمل وايام طبية

(، 10(، اتفاقيات تعاون )9خريج )
(، 3طلبة ) شارك بهامؤتمرات 
اعضاء هيئة  شارك بهامؤتمرات 
سجل الكما يوجد (. 6التدريس )

ة مالمبر  الاتفاقياتتراكمي لجميع ال
بين كلية الصيدلة والجهات 

الخارجية سواء المحلية منها أو 
 .الأجنبية لدى مساعد العميد

مقدار الدعم والتمويل زيادة  2.72.
الخارجي محليا ودوليا للمشاريع 

 البحثية

تقارير مالية تبين مقدار التمويل  علاقات خارجية في كل عام دراسي عضو هيئة التدريس
 الخارجي

أبحاث من خارج  4تم تمويل 
 56656.8الجامعة بما قيمته 

لم يتم دينار اردني، وبالمقارنة 
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تمويل مشاريع بحث علمي 
لأعضاء الهيئة التدريسية من خارج 

 خلال العام الجامعيالجامعة 
2022/2023 

تشجيع وزيادة حجم التبادل  3.2.7
الطلابي ضمن الاتفاقيات المبرمة 
لتفعيل التعليم والتدريب، ومتابعة 

 تنفيذها.

 مكتب العلاقات الخارجية
ممثل الجامعة في المجلس 

 الطلابي العربي للتدريب

تطبيق إجراءات  في كل عام دراسي
 التبادل الطلابي

. توفر إحصائيات تبين حجم 1
 التبادل الطلابي

طلابي التبادل لل تتاح فرصلم 
خلال العام الجامعي 

2023/2024 . 

تنفيذ مشاريع ودراسات ومؤتمرات  2.74.
 وورش عمل مشتركة محليا ودوليا

 العميد
 مكتب العلاقات الخارجية

تخصيص  الحاجةعند 
موازنات 
للنشاطات 
 المشتركة

توفر تقارير حول النشاطات المشتركة 
 محليا ودوليا، وحجم المشاركة فيها

 2023/2024تم خلال العام 
التجهيز والتحضير لمؤتمر دولي 

خلال العام  هتم عقدسي مصنف
 2024/2025القادم  الجامعي

"المؤتمر الصيدلاني اسم  تحت
وقائع  نشرتم سيحيث  التاسع"

وبعض  المؤتمرات والملخصات
مجلة جامعة " فيأبحاث المؤتمر 

 ".للعلوم الطبية والصيدلانية النجاح
 حيث سيشارك في المؤتمر باحثين

من جامعة الزيتونة الأردنية 
وجامعات أخرى من الأردن 

وباحثين غير أردنيين من جامعات 
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الولايات المتحدة إقليمية ودولية من 
وفلسطين والمملكة الامريكية 
 .قطر والسعودية وألمانياالمتحدة و 

إنجاز الدراسات المتعلقة بتقييم  2.75.
التعاون الخارجي، ووضع الخطط 

 التحسينية لتطويره

 العميد
 نائب العميد

مكتب ضمان الجودة 
 بالكلية

في نهاية كل عام 
 دراسي

تفاقيات الا
 المبرمة

. وجود دراسات لتقييم التعاون 1
 الخارجي

 

تم اجراء دراسة لفعالية الشراكة 
المجتمعية والعلاقات الخارجية 

خلال العام الدراسي 
، وتبين ان عدد 2023/2024

الشراكات المجتمعية والعلاقات 
الخارجية كانت كالاتي: لجان 

( ومحلية 10علمية وادارية دولية )
(، ورش 2(، زيارات ميدانية )14)

عمل وايام طبية وعلمية ويوم خريج 
(، 10(، اتفاقيات تعاون )9)

(، 3مؤتمرات شارك بها طلبة )
مؤتمرات شارك بها اعضاء هيئة 

 (.6التدريس )
      ضمان الجودة ثامنا  
 المعيار الفرعي الأول: إدارة 1.8

 الجودة ضمان
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متابعة عمل نظام إدارة الجودة بما  1.81.
يضمن إشراك جميع العاملين 

 وتطويرهوالطلبة في تطبيقه 

 مكتب ضمان الجودة
 مجالس الحاكمية

 الطلبة

التطبيق الخلاق  مستمر
جراءات نظام لإ

إدارة الجودة 
ونماذجه في 

وعلى كافة  كليةال
 المستويات

. توثيق عمليات التدقيق الداخلي 1
 لكافة المستويات

. توفر سجلات بحالات عدم 2
 المطابقة

. توفر خطط تحسينية لإنهاء 3
 المطابقة وتطوير النظامحالات عدم 

لم يتم اي تدقيق داخلي من مكتب 
الجودة في الاعتماد وضمان 

خلال العام الجامعي الجامعة 
تتوفر خطط  .2023/2024

تم البدء بتجهيز تحسينية حيث 
دراسة التقييم الذاتي للكلية خلال 

 2023/2024العام الجامعي 
وسيتم العمل على انجازها والتقدم 

اد الاردني على لشهادة الاعتم
مستوى برنامج البكالوريوس خلال 

 .2024/2025العام الجامعي 
التحسين المستمر لإجراءات  1.82.

ونماذج نظام إدارة الجودة 
بالاستناد إلى عمليات التدقيق 
والتغذية الراجعة من المعنيين 

 بتطبيق النظام
 

 مجالس الحاكمية
 مكتب الجودة في الكلية

الاستفادة من  مستمر
عمليات التدقيق 
 والتغذية الراجعة

. توفر سجلات بالتعديلات 1
والتحسينات التي تتم على إجراءات 

 الجودة ونماذجها
. توفر البراهين على آلية تعميم 2

 التعديلات على المعنيين وفاعلية

كان اخر تحديث لعدد من إجراءات 
الجودة ونماذجها خلال نظام ادارة 

تم . ي2022/2023العام الجامعي 
تعميم النماذج المحدثة عبر الإيميل 
من مكتب الاعتماد وضمان الجودة 

في الجامعة لمساعد العميد في 
الكلية والذي بدوره يعممه على باقي 

الهيئة الإدارية بالإيميل. ثم يقوم 
رئيس القسم بتعميم النماذج على 
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أعضاء الهيئة التدريسية حسب 
 الحاجة عبر الإيميل أيضا.

المعيار الفرعي الثاني: نطاق  2.8
 عمل الجودة

     

تنفيذ دراسة التقييم الذاتي للكلية  1.2.8
الاعتماد لغايات التقدم لشهادة 

 على مستوى البرنامج الأردني

 لجنة ضمان الجودة
 الكلية 

ب الاعتماد وضمان تمك
 الجودة
 

العام الدراسي 
2023/2024 

موارد مادية 
 وبشرية

 ماسحة ضوئية
 طابعة

تم البدء بتجهيز دراسة التقييم  مكتوبة دراسة التقييم الذاتي
خلال العام الجامعي الذاتي للكلية 

العمل على وسيتم  2023/2024
لشهادة الاعتماد  متقدانجازها وال

 مجناالاردني على مستوى بر 
خلال العام الجامعي  البكالوريوس

2024/2025. 
إجراء عمليات التحسين والتدقيق  2.82.

لغايات  على الكلية الداخلي
الحفاظ على الانجازات وتطوير 

 الأداء وتحسين المخرجات

 الاعتماد وضمانمكتب 
 الجودة في الجامعة

 الكلية

وضع خطة  مستمر
تدقيق سنوية 
 ومتابعة تنفيذها

. وجود تقارير دورية حول نتائج 1
 ق للكليةالتدقي

لكلية . توفر خطط تحسينية ل2
 ومتابعة تنفيذها

يتم اي تدقيق داخلي من مكتب لم 
الاعتماد وضمان الجودة في 
الجامعة خلال العام الجامعي 

. تتوفر خطط 2023/2024
وتم عمل دراسات خلال تحسينية 

تم و  2023/2024العام الدراسي 
البدء بتجهيز دراسة التقييم الذاتي 

للكلية خلال العام الجامعي 
وسيتم العمل على  2023/2024

انجازها والتقدم لشهادة الاعتماد 
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الاردني على مستوى برنامج 
البكالوريوس خلال العام الجامعي 

2024/2025. 
متابعة وقياس مدى تحقق  3.2.8

مؤشرات الأداء ووضع الخطط 
 مستوى الأداء التحسينية لرفع

في نهاية كل عام  لجنة ضمان الجودة
 دراسي

الاستناد الى 
التقارير الدورية 

 للكلية

سجل بمؤشرات الأداء ونتائجها 
 التراكمية لآخر ثلاث سنوات

يوجد سجل بمؤشرات الاداء 
ل على رفع ونتائجها ويتم العم

 .مستوى الاداء باستمرار
المعيار الفرعي الثالث:  3.8

المعايير، والمقارنات  المؤشرات،
 المرجعية

     

التحقق من مخرجات التعلم ومدى  1.3.8
متها لاحتياجات ومتطلبات ءملا

 سوق العمل
 
 

لجنة الخطة الدراسية 
 والمصادر التعلمية

 لجنة متابعة الخريجين

في نهاية كل عام 
 دراسي

تطبيق 
الإجراءات 
المساندة 

لاستطلاعات 
مخرجات بين ت دراسات. توفر 1 الرأي

 التعلم ومتطلبات سوق العمل
 

تم إعداد هذه الدراسات خلال العام 
بالنسبة  .2023/2024الجامعي 

لرأي الخريجين في المخرجات 
( لبرنامج ILOsالتعليمية المنشودة)

البكالوريوس للعلوم الصيدلانية في 
الكلية تبين بشكل عام أن متوسط 

نسبة الرضى عن المخرجات 
بكالوريوس العلوم  التعليمية لبرنامج

ومدى اتساقها مع الصيدلانية 
هي متطلبات سوق العمل 

بالنسبة لرأي أرباب . أما 90.2%
العمل في المخرجات التعليمية 
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المنشودة لبرنامج البكالوريوس 
(ILOs للعلوم الصيدلانية في )

الكلية تبين بشكل عام أن متوسط 
نسبة الرضى عن المخرجات 

التعليمية لبرنامج بكالوريوس العلوم 
ومدى اتساقها مع الصيدلانية 

 %.94هي متطلبات سوق العمل 
المعيار الفرعي الرابع: التحقق  4.8

 المستقل من التقويم
     

التحقق الخارجي المستقل من  1.4.8
مستوى الأداء ومدى تحقق معايير 

 كليةضمان الجودة على مستوى ال
 والبرامج فيها

 الرئيس
 العميد

 لجنة ضمان الجودة

بعد كل دراسة تقييم 
 ذاتي يتم إنجازها

توظيف خبراء 
خارجيين 

مستقلين ذوي 
في ضمان خبرة 

 الجودة

 ء. التقرير المقارن للخبرا1
 

حصلت الكلية بناء على رأي 
المقيمين الذين تم تعيينهم الخبراء 

من قبل هيئة الاعتماد الاردني 
على شهادة التسكين لبرنامج 
بكالوريوس الصيدلة بتاريخ 

24/7/2024. 
مع حصول برنامج البكالوريوس 

(، ACPEعلى الاعتماد الأمريكي )
يتم التحقق من معايير ضمان 

الجودة من قبل المؤسسة الأمريكية 
بشكل سنوي. ويكون ذلك عبر 

تقرير دوري يرسل من الكلية و/أو 
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الزيارات الميدانية والمقابلات عن 
بعد من قبل المؤسسة. ويتبع ذلك 
تقرير من قبلهم يشرح نقاط القوة 

والضعف ومجالات التحسين 
 سيتم للحفاظ على الاعتمادية.

 2024/2025 العام الدراسي خلال
للاعتماد  دراسة التقييم الذاتي رسالا

 .(ACPEالأمريكي )
 ةوضع الخطط التحسينية بالاستفاد 2.4.8

من تقارير لجان الخبراء 
الخارجيين عند التقدم للحصول 
 على شهادات الجودة، وتنفيذها

بعد كل زيارة  لجنة ضمان الجودة
خارجية من قبل 

 الخبراءلجان 

نتائج تقرير لجنة 
 الخبراء

. التقرير النهائي للخبراء، ومحاضر 1
 مناقشته واعتماده

. الخطط التحسينية بالاستناد إلى 2
 تقرير الخبراء

بالنسبة للاعتماد الاردني، فقد تم 
 5ونموذج رقم  4تعديل نموذج رقم 

من ملف التسكين بناء على رأي 
 المقيمين الذين تم تعيينهم من قبل

هيئة الاعتماد الاردني لمنح شهادة 
وأبدى الخبراء ملاحظات  التسكين.

على صياغة المخرجات التعلمية 
للبرنامج وللمساقات، وسيتم العمل 

على تحديثها خلال العام 
2024/2025. 

يتم أما بالنسبة للشهادات الدولية، 
عادة مناقشة تقارير المؤسسة 

الأمريكية الخاصة بشهادة الاعتماد 
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(، التي ترسل ACPEمريكي )الأ
للعميد، مع لجنة متابعة شهادة 

الاعتماد الأمريكي في الكلية وكذلك 
في اجتماعات مجلس القسم 

ومجلس الكلية، ويكون ذلك بشكل 
من آخر تقرير استلام  سنوي. تم
في  2في شهر  ACPEخبراء ال

وبناء عليه سيتم  2024العام 
 العمل على خطط تحسينية وسيتم

 2024/2025العام الدراسي خلال 
ارسال دراسة التقييم الذاتي للاعتماد 

 (.ACPEالأمريكي )
 الدولية الاعتمادات في الاستمرار 4.83.

 محليا الجودة ضمان وشهادات
 وعالمياً 

 الرئيس
مكتب ضمان الجودة في 

 الجامعة
 العميد

مكتب ضمان الجودة في 
 الكلية

 رئيس القسم

موارد بشرية  مستمر
 وماديةومالية 

 

 . عدد الاعتمادات الدولية وشهادات1
 العالمية الجودة ضمان

. عدد شهادات ضمان الجودة 2
 المحلية

هناك شهادة اعتماد دولية واحدة 
وهي "شهادة الاعتماد الأمريكي" 

(ACPE لبرنامج البكالوريوس )
للعام  1وهي فعالة حتى نهاية شهر 

 2والتي قد منحت في شهر  2026
علما أن اول  .2022في العام 

شهادة اعتماد امريكي حصلت 
. و 1/2020عليها الكلية في شهر 

سيتم خلال العام الجامعي 
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التنفيذ  تاريخ المسؤولية البند ر. ت
 المتوقع

الاحتياجات 
 مؤشرات الأداءنتائج  مؤشرات الأداء لتنفيذ الخطة

التقدم بالتقرير  2024/2025
 . ACPEالذاتي للاعتماد الامريكي 

 محليا وخلال العام الجامعيأما 
، تم تسكين برنامج 2023/2024

البكالوريوس في الإطار الوطني 
. 24/7/2024 بتاريخ للمؤهلات

 حصول علىللطلب ب التقدمسيتم 
للبرامج الاكاديمية الاعتماد الاردني 

خلال العام الجامعي 
2024/2025. 

 

 

 

 

 

 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 الصيدلة كلية

Faculty of Pharmacy 

QF16/5006-2.1  الصيدلةكلية  /التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 
 

QF16/5005 - Page 61 / 104 

 

 

 التقرير السنوي  ملحقات
2023/2024(: قائمة الأبحاث و/أو الكتب المنشورة للعام الجامعي 1ملحق )  

المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

1 2 
The Influence of TNF-α, IL-6, TGF-β1, INF-γ, 

IL-10 Polymorphisms on Predisposition to 
Diabetes Mellitus among Jordanian Patients 

 سوسن ابراهيم محمد خضير
 علا النعيمات

 وسن غالب حسين جرار
 وليد عدنان يوسف القرم

الخضير فراس  

Endocrine, Metabolic 
 &Immune Disorders-

Drug targets 
ISI 

2 3 

Development and Comparative Evaluation of 
Ciprofloxacin Nanoemulsion-Loaded Bigels 
Prepared Using Different Ratios of Oleogel 

to Hydrogels 

 رانية أحمد عزام موسى حامد
 ولاء ابو العطا

د محمد ابو صينيمحمد خال  
 دينا ابو لبدة

 آلاء محمود احمد حماد
 رفى ابو ريا

Gels ISI 

3 4 
Plant mediated-green synthesis of zinc oxide 

nanoparticles: An insight into biomedical 
applications 

 رانية أحمد عزام موسى حامد
 رواء عبيد

 رنا طلال ابو حويج

Nanotechnology 
Reviews 

ISI 

4 5 

Investigating Carvedilol’s Repurposing for 
the Treatment of Non-Small Cell Lung 
Cancer via Aldehyde Dehydrogenase 

Activity Modulation in the Presence of β-
Adrenergic Agonists 

 بلقيس انور جميل اخميس
 آلاء محمود احمد حماد

 أسامة هيثم أسامة أبوسارة
قادر محمد حمادنةلمى عبد ال  

 حمزة محمد علي ابومنصور
 قاسم محمود عارف عبد الله

 على ابراهيم مصطفى ابراهيم
 لينا محمد سهيل ابراهيم السالم

Current Issues in 
Molecular Biology 

ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

5 6 
In vitro Assessment of the Antidiabetic 

Activity of Aqueous and Ethanolic Extracts 
from the Aerial Parts of Ajuga orientalis L. 

 أروى راسم كامل الظاهر
Research Journal of 

Pharmacy and 
Technology 

Scopus 

6 7 Cucumber and salinity 
 بيان زياد علي المومني
 سعيد محمد أبو رمان

Australian Journal of 
Crop Science 

ISI 

7 8 

Synthesis and Biological Evaluation of 
Carbonic Anhydrase III and IX Inhibitors 

using Gas Chromatography with Modified 
pH-Sensitive Pellets 

 بثينه حسين خالد حسين
 لورانس محمد شفيق مرشد البرغلي

 محمد هاشم عبدالله الزويري
 يوسف محمد علي الحياري
 محمد خالد محمد ابو صيني

 سريا مأمون النابلسي
رشود الغويريبتول مرزوق ا  

Jordan Journal of 
Pharmaceuticals 

Sciences 
Scopus 

8 9 

From cell factories to patients: Stability 
challenges in biopharmaceuticals 

manufacturing and administration with 
mitigation strategies 

 أماني ميرغني السيد
 نسرين محمد اسماعيل جبر

ريماويمياس محمد ال  
 خالد ابو صلاح

International Journal of 
Pharmaceutics 

ISI 

9 1

0 

Cholesteryl ester transfer protein inhibitory 
activity of new 4-bromophenethyl 

benzamides 

 ريما عبد الكريم عيد أبو خلف
 أريج خليل نصر الله

 غدير محمود محمد البدوي

Jordan Journal of 
Pharmaceutical 

Sciences 
Scopus 

10 1

1 

The status and preparation for the next 
decade of biosimilars in the Middle Eastern 

and North African region 

 نمر الخطيب
 شيراز حلوش
 ايفو ابراهام

Expert Opinion on 
Biological Therapy 

ISI 

11 1

2 

Economic Evaluation of Three BRAF + MEK 
Inhibitors for the Treatment of Advanced 

Unresectable Melanoma With BRAF 
Mutation From a US Payer Perspective 

 شيراز حلوش
 نمر الخطيب

 عبدالعالي المطيري
 ماثيس كالاميا

 هلا هشام حلاوة
 مافيس كوسي
 مارتن هويلي
 عمر الرشدان

Annals of 
Pharmacotherapy 

ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

 جيم كويلر
 ايفو ابراهام

12 1

3 

[FeFe]-hydrogenase H-cluster mimics 
mediated by ferrocenyl hetaryl thioketone 

derivatives 

 إبراهيم بسمة
 حسن أبو الفتوح

 ساره جمال محمود ابا الخيل
Phil Liebing 

Wolfgang Weigand 

Journal of Molecular 
Structure 

ISI 

13 1

4 

Effects of Sex and Androgenic Drugs on the 
Expression of Angiotensin-Converting 
Enzyme 2 Receptor, Cathepsin l and 

Transmembrane Serine Protease in Mouse 
Lungs 

 يزن جرار
 دانة النجار
 قيس جرار
 رعد العاني

 ساره جمال محمود ابا الخيل
 وسام درويش ناصر

 سارة أبو دهب
Su-Jun Lee 

Jordan Medical Journal Scopus 

14 1

5 

Clinical Significance of NAT2 Genetic 
Variations in Type II Diabetes Mellitus and 

Lipid Regulation 

 يزن جرار
 سارة أبو دهب

 غسق عبد الوهاب
 دانا زعيتر

 عبد الله محمد عبد الله المعداني
 ساره جمال محمود ابا الخيل

 دينا ابو لبدة
 حسام الهواري
 رامي مصلح

Su-Jun Lee 

Pharmacogenomics 
and Personalized 

Medicine 
ISI 

15 1

6 

Ribociclib Hybrid Lipid–Polymer 
Nanoparticle Preparation and 

Characterization for Cancer Treatment 

 رمضان ابراهيم خيرو الشديفات
 محمد ماجد سالم هيلات

 أسامة الشقران
عيسى ابوديه وائل أحمد  

Polymers ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

 أحمد رفعت جردوح
 اسيد منيزل

16 1

7 
Decriminalization of Narcotics in Jordanian 

Legislation: Theory and Practice 

 خالد عبدالرحمن الحريرات
 زينب زكريا
 واىل ابودية

 محمد ماجد سالم هيلات
 محمد حمد

 ابراهيم العبادي

Jordan Journal of 
Pharmaceutical 

Sciences 
Scopus 

17 1

8 

Determination of Five Phosphodiesterase-5 
Inhibitors in Multiple Honey-Based 

Consumer Products by Chromatographic 
Technique in Rat Plasma 

 واىل ابودية
 عمار رصرص

 محمد ماجد سالم هيلات
 روان كركي

 أحمد عاطف سعيد ذيب
ياسراء العان  

 لينا التميمي
 زينب زكريا
 سيناء مطالقة
 باسم مريخ

 ايناس الخضر
 اياد ابوناعمة

Processes ISI 

18 1

9 

Examining Influenza Vaccination Patterns 
and Barriers: Insights into Knowledge, 

Attitudes, and Practices among Diabetic 
Adults (A Cross-Sectional Survey) 

عدنان يوسف القرموليد   
 عنان جراب

 عبد القادر فارس محمد البواب
 آلاء محمود احمد حماد

 بديعة العزب
 داود أبو حسين

Judith Eberhardt 
 فواز الاسمري

vaccines ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

19 2

0 

Non-adherence to pharmacotherapy and its 
associated factors in outpatients with 

rheumatoid arthritis 

جرابعنان   
 شروق ابو هاشمة

 وليد عدنان يوسف القرم
 طارق مقطش
 رامي بيرم

 صلاح ابو الرز

Pharmacy Practice ISI 

20 2

1 

Glycemic control and its associated factors 
among diabetic heart failure outpatients at 

two major hospitals in Jordan 
 PlosOne ISI وليد عدنان يوسف القرم

21 2

2 

Patterns of drug-related problems and the 
services provided to optimize drug therapy in 

the community pharmacy setting 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 محمد ظرف

 شروق أبو هاشمة
 أحمد العزايزة
 طارق مقطش
 أمل العكور

 يزيد الحمارنه

Saudi Pharmaceutical 
Journal 

ISI 

22 2

3 

Artificial intelligence in pharmacy practice: 
Attitude and willingness of the community 

pharmacists and the barriers for its 
implementation 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 حنين عبيدات

 شروق أبو حشمه
 طارق مقطش
 يارا ناصر

العزايزةاحمد   

Saudi Pharmaceutical 
Journal 

ISI 

23 2

4 

Health-related quality of life and its 
associated factors among outpatients with 

heart failure: a cross-sectional study 

 عنان جراب
 حنان حمام

 وليد عدنان يوسف القرم
 شروق ابو هاشمة

Health and Quality of 
Life Outcomes 

ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

 طارق مقطش
 ايمان عفيشات

24 2

5 

Glycemic control and its associated factors 
among diabetic heart failure outpatients at 

two major hospitals in Jordan 

 عنان جرب
 وليد عدنان يوسف القرم

 حنان حمام
 شروق ابو هاشمه

 ساير العزام
 طارق المقطاش
 إيمان فيشات

PlosOne ISI 

25 2

6 

Effects of intermittent fasting on the 
histology and mRNA expression of major 
drug-metabolizing cyp450s in the liver of 

diabetic mice 

 نور مروان عطا الكاظمي
 يزن بشير محمود جرار

 غسق عبدالوهاب
 أحمد السيد

 عبد الله محمد عبد الله المعداني
 دينا أبو لبدة

مصلح رامي  
 قيس بشير محمود جرار

 حمزة الأمير
 وجدي العواوده
 إيمان عبدالله

Libyan Journal of 
Medicine 

ISI 

26 2

7 

Synthesis of microwave-assisted 
carboxamides in Triton WR-1339-induced 
hyperlipidemic rats: possible hypolipidemic 

heterocyclic compounds† 

 بسمه الجمال
 بثينه حسين خالد حسين

 يوسف محمد علي الحياري
 طارق مصباح محمد القرم

 منال النجداوي
 لمى عبدالقادر محمد الحمادنه
 محمد إبراهيم محمد الوحش
 بلقيس انور جميل اخميس

RSC Advances ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

27 2

8 

Evaluation of 4-Aminoquinoline Hydrazone 
Analogues as Potential Leads for Drug-

Resistant Malaria 

Rachael N. Magwaza 
 منى ابوبكر

 بثينه حسين خالد حسين
Michael Haley 
Kevin Couper 
Sally Freeman 

Niroshini J. Nirmalan 

Molecules ISI 

28 2

9 

Simple and rapid quantification of ribociclib 
in rat plasma by protein precipitation and 

LC-MS/MS: An application to 
pharmacokinetics of ribociclib nanoparticles 

in rats 

 أسامة الشقران
 رمضان ابراهيم خيرو الشديفات

 محمد ماجد سالم هيلات

Journal of Mass 
Spectrometry 

ISI 

29 3

0 
An overview of ATP synthase, inhibitors, and 

their toxicity 
 أروى راسم كامل الظاهر

 محمد إبراهيم محمد الوحش
Heliyon ISI 

30 3

1 

Assessing the validity and reliability of the 
Arabic versions of Mini Asthma Quality of life 

questionnaire and Asthma Control Test in 
adult patients with asthma: A factor analysis 

study 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

 عبد القادر فارس محمد البواب
 آلاء محمود احمد حماد
Jonathan Ling 

 فواز الاسمري
 خالد العويدات
 سارة ابراهيم

Saudi Pharmaceutical 
Journal 

ISI 

31 3

2 

Community pharmacists’ knowledge and 
awareness about isotretinoin therapy and its 

dispensing practice in Jordan 

 عنان جراب
 ساير العزام

 شريفة المطيري
 شروق ابو حشمة
 طارق مقطش

 وليد عدنان يوسف القرم
 رامي بيرم

 صلاح ابو الرز

Heliyon ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

32 3

3 

Examining Influenza Vaccination Patterns 
Among Young Adults with Asthma: Insights 

into Knowledge, Attitudes, and Practices 

 وليد عدنان يوسف القرم
 امين رشيد اسماعيل العاصي

 عنان جراب
 عبد القادر فارس محمد البواب

 آلاء محمود احمد حماد
 فواز الاسمري
 بديعة العزب

 داود ابو حسين
 نادين المومني

Judith Eberhardt 

Patient Preference and 
Adherence 

ISI 

33 3

4 

Blood pressure control and its associated 
factors among patients with heart failure in 

Jordan 

 عنان جراب
 حنان حمام

 وليد عدنان يوسف القرم
 شروق ابو هاشمة

 طارق مقطش

Journal of Human 
Hypertension 

ISI 

34 3

5 

Health-related quality of life and its 
associated factors in patients with chronic 

obstructive pulmonary disease 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 شروق ابو هاشمة

 طارق مقطش
 عبدالله ناصر
 يزيد الحمارنة

PLoS One ISI 

35 3

6 
Disease control and its associated factors in 

outpatients with rheumatoid arthritis 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 شروق ابو هاشمة
 كارم الزعبي
 طارق مقطش
 امل العكور

Electronic Journal of 
General Medicine 

ISI 

36 3

7 
Synthesis, Molecular Modeling and 

Biological Evaluation of Novel 
 ريما عبد الكريم عيد أبو خلف

 أماني أحمد أبو سعد
Current Computer-
Aided Drug Design 

ISI 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

Trifluoromethyl Benzamides as Promising 
CETP Inhibitors 

 براءة سميح حسن النوايسة
 ديما عزام سعيد صباح

 غدير محمود محمد البدوي

37 3

8 

Fluorinated Diaryl Sulfonamides: Molecular 
Modeling, Synthesis, and in Vitro Validation 

as New CETP Inhibitors 

 ريما عبد الكريم عيد أبو خلف
 أزهار محمد سالم شلوف
 مها عبد الوهاب حبش

Current Computer-
Aided Drug Design 

 

38 3

9 

Biological Performance of Primary Dental 
Pulp Stem Cells Treated with Gold 

Nanoparticles 

 دعاء أبو عرقوب
 نوف نواف عبدالحميد محمود

 ولهان الشاعر
 مروة محمد

 عبد القادر ابراهيم
 ميرفت المراحلة
 محمد الناطور
 دانا القضاة

 عز الدين عيساوي
 عبد الله عويدي

Biomedicines ISI 

39 4

0 

CRHR1 polymorphism at rs242941, 
rs242940, and rs72834580: association of 

symptoms improvement with intranasal 
corticosteroids in allergic rhinitis Jordanian 

patients 

 مالك عواد الزحلف
 أسامة هيثم أسامة أبوسارة
 وليد عدنان يوسف القرم

 محمود العبادة
 طارق محافظة
 فاطمة الأخرس

 نسيم طارق محافظة

Drug Metabolism and 
Personalized Therapy 

ISI 

40 4

1 
Evaluating Influenza Vaccination Practices 

among COPD Patients 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

Judith Eberhardt 
 فواز الاسمري
 سجى عبدالقادر

Vaccines Scopus 
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المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

41 4

2 

Role of Community Pharmacist in Asthma 
Management: Knowledge, Attitudes and 

Practice 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 نسرين المومني
 شروق ابو هشمة
 طارق مقطش
 يزيد الحمارنة
 انعام المومني

Journal of 
Multidisciplinary 

Healthcare 
ISI 

42 4
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Exploring knowledge, attitudes, and 
practices towards artificial intelligence 
among health professions’ students in 

Jordan 

 وليد عدنان يوسف القرم
Judith Eberhardt 

 عنان جراب
 عبد القادر فارس محمد البواب

 آلاء محمود احمد حماد
 فواز الاسمري
 بديعة العزب

 داوود ابو حسين
 جمانة العزب

Saed Al-Beool 

BMC Medical 
Informatics and 
Decision Making 

ISI 

43 4
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A cross-sectional study confirms temporary 
post-COVID-19 vaccine menstrual 

irregularity and the associated physiological 
changes among vaccinated women in 

Jordan 

 انصاف المومني
 ريما محمد خير إبراهيم حجو

 احمد قبلان
 ديما عزام سعيد صباح

المومنيعباس   

Frontiers in Medicine ISI 

44 4

5 

Antiproliferative evaluation of the hydro-
distilled oil of celery, coriander, dill, and 
fennel and chemometric analysis of their 

aroma profile 

 نور حسن محمد أبو الهيجاء
 الحسن السلمان

 شدى جاسر احمد العبد
 اسماعيل اباظة
 اسماء محمود

Journal of Essential Oil 
Bearing Plants 

ISI 
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 وميض طالب
 فاطمة العفيفي
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Investigating Inflammatory Markers in 

Wound Healing: Understanding Implications 
and Identifying Artifacts 

 نوف نواف عبدالحميد محمود
 خولة حمد
 اية الشبتيني
 سارة جمعة

شريفشهريار   
Lisa Gould 

 مرتضى محمودي

ACS Pharmacology   &
Translational Science 

ISI 

46 4

7 

Correlation of vitamin D receptor genotypes, 
specific IgE levels and other variables with 

asthma control in children 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب
 يزن جرار

 ايناس الازايدة
العيدي منتهى  

Jonathan Ling 
 خولة ابو حمور
 سالي عبد الله
 أسل عبدالله

 يمام الرفاعي
 دينا لبد

 امين رشيد اسماعيل العاصي
 سارة ابراهيم
 محمود العبادة

 عبد القادر فارس محمد البواب

Journal of asthma ISI 

47 4

8 
Prevalence of proteinuria and its associated 

factors in hypertensive diabetic patients 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 سلام القضاة

 شروق ابو هاشمة
 طارق مقطش

European Review for 
Medical and 

Pharmacological 
Sciences 
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S. AL-AZZAM 
Y.A. NASER 
 محمد الخطاطبة
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What factors shape public knowledge, 
attitudes, and practices of corticosteroid use 
in the UAE during the COVID-19 pandemic? 

 زلال كهربا
 عنان جراب

 وليد عدنان يوسف القرم
 ياسين الفتيح

 مصطفى الحمايدة
 ديانا ملايب

 محمود العبادة
 منى بركات

Electronic Journal of 
General Medicine 

Scopus 

49 5
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Dual stimuli-responsive polymeric 
nanoparticles combining soluplus and 
chitosan for enhanced breast cancer 

targeting 

 شروق الطوال
 نسرين محمد اسماعيل جبر

 مياس محمد الريماوي
 اسلام حمد

 فيصل العكايلة
 ولهان الشاعر

RSC advances ISI 

50 5
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Exploring the Influence of VDR Genetic 
Variants TaqI, ApaI, and FokI on COVID-19 

Severity and Long-COVID-19 Symptoms 

 غيداء خليل الحمادين
 يزن بشير محمود جرار

 عبد الله محمد عبد الله المعداني
Su-Jun Lee 

Journal of Personalized 
Medicine 

ISI 

51 5

2 
A Critical Assessment of COVID-19 

Genomic Vaccines 

 ديما عزام سعيد صباح
 ريما محمد خير إبراهيم حجو
 سهير زياد عبد الحميد سنقرط

Current Topics in 
Medicinal Chemistry 

ISI 

52 5
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Nanoencapsulated Curcumin Mitigates Liver 
Injury and Drug-Metabolizing Enzymes 
Induction in Diclofenac-Treated Mice 

عبد الحميد سنقرطسهير زياد   
 محمد عارف ابو شلهوب

 يزن بشير جرار
 آلاء محمود احمد حماد

 حمزة الأمير
 وجدي العوايضة

ACS Omega ISI 
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Insights Into Metformin XR 
Pharmacotherapy Knowledge Among 

Community Pharmacists: A Cross-Sectional 
Study 

 عمار عبدالرحمن جيروان
 سيأ الحميري
 مؤيد شهوان
 نجيب حسان
 سعيد الزيود
 عمار جابر

 طارق مصباح محمد القرم

Clinical Medicine 
Insights: Endocrinology 

and Diabetes 
ISI 

54 5
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Assessment of Serum 25-Hydroxyvitamin D 
and Its Association in Type 2 Diabetes 
Mellitus Elderly Patients with Kidney 

Disease: A Retrospective Cross Sectional 
Study 

 مؤيد شهوان
 نجيب حسان
 نور مازن

 عمار جيروان
 سحاب الخواجة
 منذر شهوان
 اسامه نجار

 طارق مصباح محمد القرم

Metabolites ISI 

55 5

6 

Pharmaceutical innovation: The gap 
between knowledge, attitude, and 

perceptions among pharmacists and final-
year pharmacy students 

 مهند عودة
 رامي تيسير محمد عامر

 عبد القادر فارس محمد البواب
Mary-Carmel Kearney 

 كريم الزعبي

Journal of Applied 
Pharmaceutical 

Science 
ISI 

56 5
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Dissociation Kinetics and Antimicrobial 
Activity of Ofloxacin Antibiotic in Artificial 
Tears Via 1H-NMR, Raman, and UV-Vis 

Spectroscopic Analysis 

 احمد طلفاح
M-Ali Al-Akhras 

 اية الزحيمات
 مروان موسى
 انشاد جمعة

 عبد القادر فارس محمد البواب
Elen Tolstik 

Johann Dierks 
Roland Hergenröder 

Journal of Ocular 
Pharmacology and 

Therapeutics 
ISI 
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Breaking boundaries: the advancements in 

transdermal delivery of antibiotics 

 احلام زيد الكيلاني
 رانية أحمد عزام موسى حامد

 بتول مصلح
 زينة الشرايري

Drug Delivery ISI 

58 5

9 

Environmental and personal barriers 
encountered in community pharmacy 

settings based on public opinions 

 احمد العزايزة
 وليد عدنان يوسف القرم

 ظلال الخرابا
 لارا البيس

 عبدالله علاونة
 ديما ابو دلهوم
 ليث يوسف

 محمد العمرين
 زينة عبد ربه

Future Science OA ISI 

59 6

0 

Prevalence of Medication Associated with 
QTc Prolongation Used Among Critically Ill 

Patients 

 احمد العزايزة
 وليد عدنان يوسف القرم

 صاير العزام
 صهيب مفلح
 بلال الحسين
 ظلال خرابة
 رؤى كنعان
 دانية رحال

Vascular Health and 
Risk Management 

ISI 

60 6

1 

Validation of an Arabic version of the female 
version of The Sexual Dysfunctional Beliefs 

Questionnaire: a factor analysis study 

 وليد عدنان يوسف القرم
Jonathan ling 

Judith eberhard 

Journal of Sex   &
Marital Therapy 

ISI 

61 6

2 

Validation of the Arabic Version of the 
Health Literacy (HLS-Q12) Questionnaire in 

chronically ill patients 

 اوريانا عواد
 سهى المحيسن

الخروفمحمد   
 آيات النشوان

 مريم عبد الجليل
 وليد عدنان يوسف القرم

Health Promotion 
International 

ISI 
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Medication Adherence and Its Associated 
Factors Among Outpatients with Heart 

Failure 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 حنان حمام
 كارم الزعبي

 شروق ابو هاشمة
مقطشطارق   

 ايمان عفيشات

Patient Preference and 
Adherence 

ISI 

63 6

4 
Acceptance of Flu Vaccine among Parents 

of Diabetic Children in Jordan 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

Judith Eberhardt 
 فواز الاسمري

 آلاء محمود احمد حماد
 سارة ابوحور

Vaccines ISI 

64 6

5 

Public perception, satisfaction and 
expectations from community pharmacy 
services and the barriers to consult the 

community pharmacist 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 شروق ابو هاشمة

 احمد الزعبي
 طارق مقطش
 بديعة العزب

 يزيزد الحمارنة

International Journal of 
Environmental Health 

Research 
ISI 

65 6

6 

Assessment of knowledge and attitude 
regarding lead poisoning among 

pharmacists in Jordan 

 سماح عباس صالح عطا
 وسن غالب حسين جرار

 علاء عبدالكريم أحمد الحسبان
 محمد سالم عادل الطراونه

Polish Journal of 
Environmental Studies 

ISI 

66 6

7 
Vitamin B12 insufficiency and deficiency: a 

review of nondisease risk factors 

 عمر ماجد عمر أبو يمن
 علي محمود شريف عبدالفتاح

توت-فاتن جودت فضل شحاده  
 أحمد عاطف سعيد ذيب
 مأمون محمد علي حتمل

Scandinavian Journal 
of Clinical and 

Laboratory 
Investigation 

ISI 
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67 6

9 

Pharmacokinetics and Pharmacodynamics: 
A Comprehensive Analysis of the 

Absorption, Distribution, Metabolism, and 
Excretion of Psychiatric Drugs 

 زينب زكريا
 محمد ابوعصب

 لينا التميمي
 نداء كرامة

 محمد ماجد سالم هيلات
 ليلى العمري
ابوديةواىل احمد عيسى   

 عمر عصاصفة
 محمد عوض
 رياض عوض

Pharmaceuticals ISI 

68 7

0 
Effects of Ononis natrix on glucose and lipid 

metabolism: An in vivo study 

 محمد مطيرين
 نور حسن محمد أبو الهيجاء

 مالك زحلف
 فاطمة العفيفي

Journal of Research in 
Pharmacy 

ISI 

69 7

1 

Test of insulin resistance in nondiabetic and 
streptozotocin-induced diabetic rats using 
glycosylated hemoglobin test and other 

interventions 

 لينا التميمي
 زينب زكريا

 محمد ماجد سالم هيلات
 احمد نعمان موسى

 نضال قنا
 محمد حمد

 واىل احمد عيسى ابودية

Journal of Advanced 
Pharmaceutical 
Technology   &

Research 

ISI 

70 7

2 

Benefit–Risk Assessment of ChatGPT 
Applications in the Field of Diabetes and 
Metabolic Illnesses: A Qualitative Study 

 عمار جيروان
 سبأ الحمياري
 مؤيد شهوان

 طارق مصباح محمد القرم
 منذر شهوان

Clinical Medicine 
Insights: Endocrinology 

and Diabetes 
ISI 

71 7

3 

Synthesis and lipid-lowering properties of 
novel N-(4-benzoylphenyl) pyrrole-2-

carboxamide derivatives in Triton WR-1339-
induced hyperlipidemic rats 

 طارق مصباح محمد القرم
 عبد القادر فارس محمد البواب

 يوسف الحياري
الحاجنسرين   

Journal of Applied 
Pharmaceutical 

Science 
ISI 
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 محمد إبراهيم محمد الوحش
 سمير الكوز
 غسان شتات

72 7

4 

Chemical Synthesis, Biological Evaluation 
and Cheminformatics Analysis of a Group of 
Chlorinated Diaryl Sulfonamides: Promising 

Inhibitors of Cholesteryl Ester Transfer 
Protein 

 ريما عبد الكريم عيد أبو خلف
 الاء نافز عيسى لافي

 ريما محمد خير إبراهيم حجو
 محمود عبد الرحيم محمود الشاعر

Current Computer-
Aided Drug Design 

ISI 

73 7

5 

Medication Adherence and Its Associated 
Determinants in Older Adults with Type 2 

Diabetes and Cardiovascular Comorbidities 

 احمد العزايزة
 رؤى كنعان

 شروق الطوالبة
 وليد عدنان يوسف القرم

 سجى صمادي

Patient preference and 
adherence 

ISI 

74 7

6 

Effects of beta lactams on behavioral 
outcomes of substance use disorders: a 

meta-analysis of preclinical studies 

 محمد الاسمري
 عمر المحمد

 آلاء محمود احمد حماد
 خالد التوليهي
 بدر القاضي

 عبدالله الاسمري
 فالح القحطاني

ساري يوسف  
 فواز الأسمري

Neuroscience ISI 

75 7

7 

Misconceptions Related to COVID 19 
Vaccines Among the Jordanian Population: 

Myth and Public Health 

 آلاء محمود احمد حماد
 وليد عدنان يوسف القرم

 الاء ابو زيد
 سوسن ابراهيم محمد خضير

Frank Scott Hall 

Disaster Medicine and 
Public Health 
Preparedness 

ISI 

76 7

8 
Evaluation of the Impact of Orange Juice on 
Apixaban Pharmacokinetics in Healthy Rats 

العبداللهلؤي   
 اسراء العاني
 رولا الشلبي

Jordan Journal of 
Pharmaceutical 

Sciences 
ISI 
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 بشار مجيد
 محمد ماجد سالم هيلات

 ايناس داوود
 رندا عطوان

 بيان عبدالمجيد
 فراس الحجي
 وائل ابوديه

77 7

9 

The Validation and Determination of 
Empagliflozin Concentration in the Presence 

of Grapefruit Juice Using HPLC for 
Pharmacokinetic Applications 

 واىل احمد عيسى ابودية
 زينب زكريا

 محمد ماجد سالم هيلات
 نافع الطراونة
 سهم الخرابشه

 هيا خالد
 زياد هيلات

 سامية العرمان
 انس خليل

 رياض عوض

Molecules ISI 

78 8

0 
Sporadic regional re-emergent cholera: a 
19th century problem in the 21st century 

 ابراهيم الادهم
 نسرين محمد اسماعيل جبر

 احمد علي اغا
 مياس محمد الريماوي

 فيصل العكايلة
 نجاح المحتسب

Phillip Collier 

Journal of Applied 
Microbiology 

ISI 

79 8

1 

Identifying a causal link between prolactin 
signaling pathways and COVID-19 vaccine-

induced menstrual changes 

 ريما محمد خير إبراهيم حجو
 انصاف المومني

 ديما عزام سعيد صباح
 نانسي بكر

Dr. Alexander Tropsha 

npj Vaccines ISI 
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80 8

2 

Synthesis and In-silico Studies of Ortho-
fluorinated Benzenesulfonamides as 

Putative Anti-CETP Agents 

 ريما عبد الكريم عيد أبو خلف
 لما عبدالله حمد الجرادات

 مها عبد الوهاب أحمد حبش

Current Organic 
Chemistry 

ISI 

81 8

3 

Innovative transdermal doxorubicin patches 
prepared using greenly synthesized iron 

oxide nanoparticles for breast cancer 
treatment. 

 رنا طلال ابوحويج
 ميمونة عبد

 رانية أحمد عزام موسى حامد

MATERIALS 
TECHNOLOGY 

ISI 

82 8

4 
Minoxidil Nanosuspension-loaded Dissolved 

Microneedles for Hair Regrowth 
 رانية أحمد عزام موسى حامد

 هبة فايز الحديدي
AAPS PharmSciTech 

ISI 

83 8

5 

Novel Chitosan Beeswax Matrix for Gastro-
Retentive Delivery of Curcumin: A Promising 
Adjuvant Therapy for Helicobacter Infection 

 نسرين محمد اسماعيل جبر
 مياس محمد الريماوي

 رامي عبد الرحيم

Journal of 
Pharmaceutical 

Innovation 
ISI 

84 8

6 

Chemical Composition, Antioxidant, and 
Antibacterial Activity of Ruta chalepensis L. 

Ethanolic Extract 

 أروى راسم كامل الظاهر
 سوسن عطالله العوران

 ميرنا ولسن عبده عوض الله
 حنان حامد امين

 رهام فياض الشهابي
 لورانس محمد شفيق مرشد البرغلي

ANDREA MASTINU 

Chemistry and 
Biodiversity 

ISI 

85 8

7 

Significant differences in the length and 
weight measurements of Jordanian infants 
compared to the World Health Organization 

2006 growth standards 

 لينا احمد بطاينة
 وليد عدنان يوسف القرم

 عنان جراب
 فواز الاسمري

Eberhardt, Judith 

journal of family and 
community medicine 

ISI 

86 8

8 

Hospital pharmacists’ knowledge, attitudes 
and practice of pharmaceutical care and the 
barriers for its implementation at the hospital 

setting 

 عنان جراب
 صهيب مفلح
 روان المومني

 شروق ابو هاشمة
 خولة ابو حمور
 طارق مقطش

heliyon ISI 
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 وليد عدنان يوسف القرم
مان العفيشاتاي  

87 9

0 

Colorectal cancer screening among the 
public: knowledge, attitudes, and the 

perceived barriers 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 نديم المومني
 شروق ابو هاشمة

 طارق مقطش
 يزيد الحمارنة

INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 

ENVIRONMENTAL 
HEALTH RESEARCH 

ISI 

88 9

1 

Development and Validation of the 
Jordanian Diabetic Health Literacy 
Questionnaire: Enhancing Diabetes 

Management in Arabic-Speaking 
Populations 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

Judith Eberhardt 
 فواز الاسمري
 صفا القاعي
 زين السبع

Healthcare ISI 

89 9

2 

Factors associated with anxiety and 
depression among patients with chronic 

obstructive pulmonary disease 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 شروق ابو هاشمة
 يزيد الحمارنة

 صلاح ابو الرز
Judith Eberhardt 

Expert Review of 
Respiratory Medicine 

ISI 

90 9

3 

Development and characterization of 
magnetic hydrogels loaded with greenly 

synthesized iron-oxide nanoparticles 
conjugated with cisplatin 

 علي الشمري
 رنا طلال مصطفى ابو حويج
 رانية أحمد عزام موسى حامد

Pharmaceutical 
Development and 

Technology 
ISI 

91 9

5 
Determinants of Health-Related Quality of 

Life in Outpatients with Myocardial Infarction 

 عنان جراب
 رزان منصور
 صهيب مفلح

 وليد عدنان يوسف القرم
 شروق ابو هاشمة

 كارم الزعبي

Journal of 
Multidisciplinary 

Healthcare 
ISI 
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 يزيد الحمارنة
 صلاح ابو الرز
 انعام المومني

92 9

6 

An Online-Based Survey to Assess 
Knowledge, Attitudes, and Barriers to 
Perform First Aid after Road Accidents 

Conducted among Adult Jordanians 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

 عبد القادر فارس محمد البواب
 آلاء محمود احمد حماد
Judith Eberhardt 

 فواز الاسمري
محمد خليل كلوشحنين   

 لجين السعدي
 رغد عبيدات

Healthcare ISI 

93 9

7 
Review of grapefruit juice-drugs interactions 

mediated by intestinal CYP3A4 inhibition 

 وائل ابودية
 اسراء العاني

 محمد ماجد سالم هيلات
 سامية ملحم الارمان

 زينب زكريا
 محمد ابوعصب
 ايناس الخضر

Journal of Applied 
Pharmaceutical 

Science 
ISI 

94 9

8 
Triglyceride Glucose Index as an Indicator of 

Cardiovascular Risk in Syrian Refugees 

 اميرة سعيد محمود حسن ابراهيم
 آلاء محمود احمد حماد
 وليد عدنان يوسف القرم
 حكم محمد صالح العقباني
F. SCOTT HALL 

 فواز الأسمري

Diabetes, Metabolic 
Syndrome and Obesity 

ISI 

95 1

0

0 

An Analytical Method for Determining N-
Nitrosodimethylamine and N-

Nitrosodiethylamine Contamination in 
Irbesartan, Olmesartan and Metformin by 

UPLC-APCI-MS/MS in Tablet Dosage Form 

 أحمد عاطف سعيد ذيب
يلاتمحمد ماجد سالم ه  
 هاني الدقم

 محمد ابوعثمان

Journal of 
Chromatographic 

Science 
ISI 
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 عمر ماجد عمر أبو يمن
 وائل أحمد عيسى أبو دية

96 1

0

1 

The impact of gold nanoparticles conjugated 
with albumin on prostate and breast cancer 
cell lines: insights into cytotoxicity, cellular 
uptake, migration, and adhesion potential. 

 نوف نواف عبدالحميد محمود
 تالا سلمان
 سبأ دباش
 مها عبدالله

 رنا أبو الدهب

Journal of Nanoparticle 
Research 

ISI 

97 1

0

2 

Targeting the EGFR/RAS/RAF signaling 
pathway in anticancer research: a recent 

update on inhibitor design and clinical trials 
(2020–2023)  

 ريما محمد خير إبراهيم حجو
 ديما عزام سعيد صباح

 أ.د. سناء بردويل
Haizhen A. Zhong 

Expert Opinion on 
Therapeutic Patents 

ISI 

98 1

0

3 

Targeting the PI3K/AKT signaling pathway in 
anticancer research: a recent update on 
inhibitor design and clinical trials  (2020–

2023)  

 ديما عزام سعيد صباح
 ريما محمد خير إبراهيم حجو

 سناء خالد محمد بردويل
HAIZHEN ZHONG 

EXPERT OPINION ON 
THERAPEUTIC 

PATENTS 
ISI 

99 1

0

4 

Confidence, attitude, and practice of 
scientific research among health 

professions’ students in the United Arab 
Emirates 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 شروق ابو هاشمي

 ميس حايك
 يزيد الحمارنة

 صلاح الدين ابو الرز

Plos one ISI 

100 1

0

5 

Prognostic Factors Influencing Survival in 
Stage II and Stage III Colorectal Cancer 

Patients 

لقادرمحمد ا  
 مراد المجذوب

 وليد عدنان يوسف القرم
 دعاء القادر

 اسيل الحسبان
 منى عبد الكريم
 بشار عبواني
 علاء تماوي

Cureus ISI 
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 هلا مسلم
 رشا عميش

 العنوذ العدوان
 حامد الحلايقة

101 1

0

6 

Practice, competency and attitude toward 
weight management service and the barriers 

for its implementation in the community 
pharmacy setting 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 دعاء مبارك
 شروق ابو هاشمة

 عبد الله ناصر
 يزيد حمارنة
 امل عكور

Pharmacy practice ISI 

102 1

0

7 

Sex Differences in Withdrawal-Induced 
Anxiety in Rats after Exposure to Tobacco 

Smoke 

 آلاء محمود احمد حماد
 أسامة هيثم أسامة أبوسارة

 سهير زياد عبد الحميد سنقرط
 سوسن ابراهيم محمد خضير

Frank Scott Hall 

Neuroscience Letters ISI 

103 1

0

8 

Cytotoxic and molecular differences of 
anticancer agents on 2D and 3D cell culture 

 محمد إبراهيم محمد الوحش
 اماني الدريدي

 سهير حكمت جاسم المريزه
Oriana Awwad 

Roland Hergenröder 
 لمى حمادنة

Molecular Biology 
Reports 

ISI 

104 1

0

9 

Glutathione and Xanthine Metabolic 
Changes in Tamoxifen Resistant Breast 

Cancer Cell Lines are Mediated by Down-
Regulation of GSS and XDH and Correlated 

to Poor Prognosis 

 محمد إبراهيم محمد الوحش
 يزن حمادنة

Rosemarie Marchan 
 لينا دهبية

 علاء عبدالكريم أحمد الحسبان
 اية حسن

 جواد الروابدة

Journal of Cancer 
ISI 
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Roland Hergenröder 
 لمى حمادنة

105 1

1

0 

Design, Synthesis, Crystal Structure, 
Biological Activity and Molecular Modeling of 
Novel Schiff Bases Derived from Chalcones 

and 5-Hydrazino-1,3-Dimethyl-4-
Nitropyrazole as Anticancer Agents 

 مجد شتيوي
 محمد العملة

 كايد أبو صفية
 بدر سلامة
 امنة شتيوي

 محمد إبراهيم محمد الوحش
 لمى عبد القادر الحمادنه

خنفرمنذر   

Polycyclic Aromatic 
Compounds 

ISI 

106 1

1

1 

Recent Advances in Microneedling-Assisted 
Cosmetic Applications 

 رانية أحمد عزام موسى حامد
 براءة جهاد ابو ناهية
 احلام زيد الكيلاني
 ياسمين الادهمي

 رنا عبيدات

Cosmetics ISI 

107 1

1

2 

Level of Adherence to Glaucoma Medication 
and Its Associated Factors Among Adult 

Jordanian Patients 

 أحمد الحسبان
 مهند البدور

 علاء عبدالكريم أحمد الحسبان
 غدير الحميمات

 وليد عدنان يوسف القرم
 عبد القادر فارس محمد البواب

Cureus ISI 

108 1

1

3 

Medication non-adherence among 
outpatients with myocardial infarction: A 

hospital-based study 

 عنان جراب
 رزان منصور
 صهيب مفلح

 وليد عدنان يوسف القرم
 شروق ابو هاشمي

 طارق مقطش
 يزيد الحمارنة
 ماهر خضور

Clinical Epidemiology 
and Global Health 

ISI 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 الصيدلة كلية

Faculty of Pharmacy 

QF16/5006-2.1  الصيدلةكلية  /التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 
 

QF16/5005 - Page 85 / 104 

 

المشاركونأعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون  عنوان البحث الرقم  اسم المجلة 

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

109 1

1

4 

Assessing mental health literacy in Jordan: a 
factor analysis and Rasch analysis study 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

 ماهر الخضور
Judith Eberhardt 

 فواز الاسمري
 آلاء محمود احمد حماد

 ربى فارس يوسف الزعمط
 ساره خليل نصر اسماعيل

Frontiers in public 
health 

ISI 

110 1

1

5 

Validation of an Arabic tool for assessing 
vaccination literacy: A factor and Rasch 

analysis 

 وليد عدنان يوسف القرم
 عنان جراب

 عبد القادر فارس محمد البواب
Judith Eberhardt 

 فواز الاسمري
 آلاء محمود احمد حماد

 رغد عبيدات
 لجين السعدي
 ربى الزعمط

Human Vaccines   &
Immunotherapeutics 

ISI 

111 1

1

6 

Public knowledge and attitude towards drug-
food interactions: implications for improved 

public health safety 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 هيا العجلوني
 كريم الزعبي

 شروق ابو هشيمة
 طارق مقطش
 عبدالله ناصر
 يزيد الحمارنة

International Journal of 
Environmental 

Health Research 
ISI 

112 1

1

7 

NMR-based metabolomics identification of 
potential serum biomarkers of disease 
progression in patients with multiple 

sclerosis 

 محمد إبراهيم محمد الوحش
 رفعت نمر
 لينا دهبية

 لمى حمادنة
 اية حسن

Scientific reports ISI 
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 رهف العجل
Roland Hergenröder 

113 1

1

8 

Design of colon-targeted drug delivery of 
dexamethasone: Formulation and in vitro 

characterization of solid dispersions 

 احلام زيد الكيلاني
 سارة عمر

 جهاد ناصر الدين
 رانية أحمد عزام موسى حامد

 رنا عبيدات

Heliyon ISI 

114 1

1

9 

Evaluating the Validity of International 
Standards of Height, Weight, and Body 
Mass Index on Jordanian Children and 

Adolescents 

 وليد عدنان يوسف القرم
 ربى زعمط
 عنان جراب

Judith Eberhardt 
 فواز الاسمري

 آلاء محمود احمد حماد

Healthcare ISI 

115 1

2

0 

The economic impact of tobacco smoking 
and secondhand smoke exposure in Jordan: 

estimating the direct and indirect costs 

 نمر الخطيب
 ايمان مساد

 عمر الرشدان
 ويندي ماكس
 شيراز حلوش

 حمزة محمد علي ابومنصور
 آلاء سعيد محمد الخطيب

 ريما كراسنة
 سماح الشطناوي

 طارق مصباح محمد القرم
 فراس الهواري
 سعيد الخطيب

Journal of Medical 
Economics 

ISI 

116 1

2

1 

Investigating Majhool date (Phoenix 
dactylifera) consumption effects on fasting 

blood glucose in animals and humans 

 يزن جرار
 ربى سعيد جابر بلاسمة
 وسام درويش ناصر

 رامي مصلح

Journal of Basic and 
Clinical Physiology and 
Pharmacology ( J Basic 
Clin Physiol Pharmacol 

) 

Scopus 
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 امين الدعيس
 محمد علي الشهري

117 1

2

2 

Synthesis of Cellulose-Based Hydrogel—
Nanocomposites for Medical Applications 

 ولاء مبارك الطراونة
 عماد محمد ارشيد حمادنة
 علا علي سالم الطراونه

النجداويعلي   

Polymers ISI 

118 1

2

3 

Substituted furan-carboxamide and Schiff 
base derivatives as potential hypolipidemic 
compounds: evaluation in Triton WR-1339 

hyperlipidemic rat model 

 بثينه حسين خالد حسين
 محمد إبراهيم محمد الوحش

 يوسف الحياري
البرغلي لورانس محمد شفيق مرشد  

 بسمه الجمال
 طارق مصباح محمد القرم

 نادر البجق
 رانيا ابو زيد

 فادي غسان محمد سقا الله
 لمى عماد حمادنة

Medicinal Chemistry 
Research 

ISI 

119 1

2

4 

Exploring the Antioxidant and Anti-
inflammatory effect of Rhoifolin Extracted 

from Teucrium polium in Rats’ Lungs 
Exposed to Tobacco Smoke 

 ايفين فوزي سعيد الشلبي
 سهير زياد عبد الحميد سنقرط

 ثناء الزهد
 رهف الشحادة

 على ابراهيم مصطفى ابراهيم
 آلاء محمود احمد حماد

Chemistry and 
Biodiversity 

ISI 

120 1

2

5 

Factors Influencing Public Attitudes and 
Willingness to Utilize Telepharmacy 

Services in the UAE 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 طارق المقطش
 احمد العزايزة
 ظلال خرابة

 شروق ابو هاشمة
 جود المومني
 راما الحمدان

International Journal of 
Telemedicine and 

Applications 
ISI 
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 يزيد حمارنة
Judith Eberhardt 

121 1

2

6 

Exploring pharmacists’ attitude, willingness 
and barriers to provide extended community 

pharmacy services: Implications for 
improved pharmacy services 

 عنان جراب
 وليد عدنان يوسف القرم

 كارم الزعبي
 نديم المومني

ابو هاشمةشروق   
 طارق مقطش
 يزيد الحمارنة

Plos One ISI 

122 1

2

7 

Lipid- and Polymer-Based Nanocarrier 
Platforms for Cancer Vaccine Delivery 

 سهير زياد عبد الحميد سنقرط
 سارة عبد الجابر

 رزان المعتز عبدالكريم أبوجابر
 مي محمد سالم المجاولة

 شهد محمد شحادة التلهوني

ACS Applied Bio 
Materials 

ISI 

123 1

2

8 

A Glucose Oxidase-Curcumin Composite 
Nanoreactor for Multimodal Synergistic 

Cancer Therapy 

 راما سالم عودة الله السمارات
 سهير زياد عبد الحميد سنقرط

ACS Applied Bio 
Materials 

ISI 

124 1

2

9 

Green Tea Polyphenol Nanoparticles 
Reduce Anxiety Caused by Tobacco 

Smoking Withdrawal in Rats by Suppressing 
Neuroinflammation† 

 آلاء محمود احمد حماد
 لجين زغاري
 مالك الفراج

 سهير زياد عبد الحميد سنقرط

Toxics ISI 

125 1

3

0 

The application of metabolomics in 
hyperlipidemia: insights into biomarker 

discovery and treatment efficacy 
assessment. 

 محمد إبراهيم محمد الوحش
 رهف العجل

 اية حسن
 حنين منير محمد أبو زيد
 طارق مصباح محمد القرم

Metabolites ISI 

126 1

3

1 

Transdermal Delivery System of 
Doxycycline-Loaded Niosomal Gels: Toward 

Enhancing Doxycycline Stability 

 احلام زيد الكيلاني
 زينة الشرايري

 رانية أحمد عزام موسى حامد
 حنين بشير

ACS Omega ISI 
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127  
Matrix metalloproteinases inhibitors in 

cancer treatment: an updated review (2013–
2023) 

 شريفة المطيري
  حنين كلوش 
 نور معنون

برداويلسناء    

Molecules ISI 

128  
Knowledge and Attitude towards 

Vaginoplasty and Perineoplasty among 
Jordanian Females 

 وليد القرم
 امين العاصي
 جمانة العزاب
 بديعة العزاب

Judith Eberhardt 
  حنين كلوش 

 رهف العرواني
 عنان جراب

Jordan Journal of 
Pharmaceutical 

Science 
Scopus 
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1 

Nanoencapsulated Curcumin Mitigates Liver 

Injury and Drug-Metabolizing Enzymes 

Induction in Diclofenac-Treated Mice 

Suhair Sunoqrot, Mohammad Abu 

Shalhoob, Yazun Jarrar, Alaa M 

Hammad, Hamzeh J Al-Ameer, Wajdy 

Al-Awaida 

ACS Omega ISI 

2 

A Glucose Oxidase-Curcumin Composite 

Nanoreactor for Multimodal Synergistic 

Cancer Therapy 

Rama Alsamarat and Suhair Sunoqrot 
ACS Applied Bio 

Materials 
ISI 

3 

Acetylsalicylic acid reduces cigarette smoke 

withdrawal-induced anxiety in rats via 

modulating the expression of NFĸB, GLT-1, 

and xCT 

Alaa M Hammad, Lujain F Alzaghari, 
Malek Alfaraj, Walid Al-Qerem, Wamidh 
H Talib, Fawaz Alasmari, Haneen Amawi, 

F Scott Hall 

Frontiers in 
Pharmacology 

ISI 

4 

The role of vitamin E in protecting against 

oxidative stress, inflammation, and the 

neurotoxic effects of acute paracetamol in 

pregnant female rats 

Alaa M Hammad, Baraa Shawaqfeh, 
Suhair Hikmat, Tariq Al-Qirim, Lama 

Hamadneh, Sameer Al-Kouz, Mariam M 
Awad, Frank S Hall 

Toxics I 

5 

Topical gel formulations as potential dermal 

delivery carriers for green-synthesized zinc 

oxide nanoparticles.   

Rania Hamed, Rawaa Obeid, Abu 

Huwaij, R., Qattan, D., Abu Shahin, N. 
Drug Deliv. Transl. Res ISI 

6 

 Minoxidil nanosuspension‑loaded dissolved 

microneedles for hair regrowth. AAPS 

PharmSciTech.  
Hamed, R., Heba Alhadidi AAPS PharmSciTech ISI 

7 
Recent advances in microneedling-assisted 

cosmetic applications.  

Rania Hamed, Baraa Abu Nahia, Zaid 

Alkilani, A., Al-Adhami, Y., Obaidat, R., 

Cosmetics 

 
ISI 

https://www.researchgate.net/publication/381191836_Topical_gel_formulations_as_potential_dermal_delivery_carriers_for_green-synthesized_zinc_oxide_nanoparticles?_sg%5B0%5D=bpyZeSIhus5K8S4KTRaihH5LPnakm0iUMx97x72aD5U943YTkWA_WuLMaDtAW7LCoCwdJ4hdIk27RuWCYsNjMvfYozu8YyMrfLSLMZ44.d5PHFdL8nQiWPkothK92P3iEDwiwl-PWEaAmRs7HaUSruQqgMvQ-yD16fxCo9ilw0YVwBm63BiZAMaYUXcFBrQ&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInByZXZpb3VzUGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwb3NpdGlvbiI6InBhZ2VDb250ZW50In19
https://www.researchgate.net/publication/381191836_Topical_gel_formulations_as_potential_dermal_delivery_carriers_for_green-synthesized_zinc_oxide_nanoparticles?_sg%5B0%5D=bpyZeSIhus5K8S4KTRaihH5LPnakm0iUMx97x72aD5U943YTkWA_WuLMaDtAW7LCoCwdJ4hdIk27RuWCYsNjMvfYozu8YyMrfLSLMZ44.d5PHFdL8nQiWPkothK92P3iEDwiwl-PWEaAmRs7HaUSruQqgMvQ-yD16fxCo9ilw0YVwBm63BiZAMaYUXcFBrQ&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInByZXZpb3VzUGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwb3NpdGlvbiI6InBhZ2VDb250ZW50In19
https://www.researchgate.net/publication/381191836_Topical_gel_formulations_as_potential_dermal_delivery_carriers_for_green-synthesized_zinc_oxide_nanoparticles?_sg%5B0%5D=bpyZeSIhus5K8S4KTRaihH5LPnakm0iUMx97x72aD5U943YTkWA_WuLMaDtAW7LCoCwdJ4hdIk27RuWCYsNjMvfYozu8YyMrfLSLMZ44.d5PHFdL8nQiWPkothK92P3iEDwiwl-PWEaAmRs7HaUSruQqgMvQ-yD16fxCo9ilw0YVwBm63BiZAMaYUXcFBrQ&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInByZXZpb3VzUGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwb3NpdGlvbiI6InBhZ2VDb250ZW50In19
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 اسم المجلة أعضاء الهيئة التدريسية + الباحثون المشاركون عنوان البحث الرقم

 التصنيف

(ISI/ 

SCOPUS) 

8 

Plant mediated-green synthesis of zinc oxide 

nanoparticles: An insight into biomedical 

applications. 

Rania Hamed, Rawaa Obaid, Abu-

Huwaij, R. 
Nanotechnol. Rev. ISI 

9 

Chemical Synthesis, Biological Evaluation 

and Cheminformatics Analysis of a Group of 

Chlorinated Diaryl Sulfonamides: Promising 

Inhibitors of Cholesteryl Ester Transfer 

Protein 

Abu Khalaf Reema, Lafi A, Hajjo 

Rima, Al-Sha’er M 

Current Computer-Aided 

Drug Design 
ISI 

10 

Synthesis and In-Silico Studies of Ortho-

Fluorinated Benzenesulfonamides as 

Putative Anti-CETP Agents 

Abu Khalaf Reema, Jaradat L, Habash 

M 

Current Organic 

Chemistry 
ISI 

11 

Fluorinated Diaryl Sulfonamides: Molecular 

Modeling, Synthesis, and in Vitro Validation 

as New CETP Inhibitors 

Abu Khalaf Reema, Shalluf A, Habash 

M 

Current Computer-Aided 

Drug Design 
ISI 

12 

Synthesis, Molecular Modeling and 

Biological Evaluation of Novel 

Trifluoromethyl Benzamides as Promising 

CETP Inhibitors 

Abu Khalaf Reema, Abusaad A, Al-

Nawaiseh B, Sabbah Dima, Albadawi G 

Current Computer-Aided 

Drug Design 
ISI 

13 
Cytotoxic and molecular differences of 

anticancer agents on 2D and 3D cell culture 

Mohammad alwahsh, Amani Al-

Doridee, Suhair Jasim, Oriana Awwad, 

Roland Hergenröder, Lama Hamadneh 

Molecular Biology 

Reports 
ISI 
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 2023/2024(: قوائم مشاريع الأبحاث المدعومة من الجامعة وخارجها للعام الجامعي 3ملحق )
 أولا: من الجامعة

المشاركون الباحثونأعضاء الهيئة التدريسية +  عنوان مشروع البحث الرقم  قيمة الدعم 

1 
Design and Synthesis of Novel Tetraamides Based 

on a Non-novel Traditional Trio 
 د. لورانس البرغلي + م. حنين كلوش

زيادة مخصصات بقيمة 

دينار 1590  

2 
New Salicylaldehyde Derivatives as Potential 

Antimicrobial Agents 
 10900 د. محمد أبو صيني + د. لورانس البرغلي

3 

Development and characterization of two types of 

bigel formulations for the topical delivery of an 

antimicrobial model drug: A Comparative Study. 
مخصصات بقيمة زيادة  أ. د. رانيه حامد + د. روان حويطات

دينار 2000  

4 

The economic impact of tobacco smoking and 

secondhand smoke exposure in Jordan: estimating 

the direct and indirect costs 

Nimer S. Alkhatib, Eman Massad, 

Omar Rashdan, Wendy Max, Shiraz 

Halloush, Hamza Abumansour, Ala’a 

Alkhatib, Reema A. Karasneh, Samah 
Al-Shatnawi, Tariq Qirim, Feras 

Hawari & Said Alkhatib 

JOD 6,500 

5 

Exploring the Network Pharmacology of 

Cholesteryl Ester Transfer Protein (CETP) 

Inhibitors to Identify Novel Therapeutic Indications 

for Drug Repurposing Efforts 

 

Rima Hajjo, Reema Abu Khalaf, 

Dima Sabbah 
15,000 JD 

6 

Development andvalidationof 

liquidchromatography tandemmass spectrometry 

methods for analysis of metabolites in cancer cell 

cultures 

Ahmad Deeb & Ala Alhusban 13,000 JD 

7 

Investigating the effects of KIRs gene 

polymorphism on rituximab immunotherapy 

response in non-Hodgkin's lymphoma patients in 

Jordan 

Balqis Ikhmais & Sawsan Khdair 18,000 JD 
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المشاركون الباحثونأعضاء الهيئة التدريسية +  عنوان مشروع البحث الرقم  قيمة الدعم 

8 

The effect of polymer type on bacterial adhesion 

and biofilm viability of medical 

platform 

  JD 12980   علا الطراونة د روان حويطات + د

9 

Enhancing Chemosensitivity of Triple-Negative 

Breast Cancer (TNBC) Cells Using Anti-Androgen 

Therapy and Unveiling Expression Alterations 

Upon Treatment 

د. بيان المومني ود. حنين ابوزيد ود. مي 

 المجاولة
20000 JD 

 

 الجامعةثانيا: من خارج 

المشاركون الباحثونأعضاء الهيئة التدريسية +  عنوان مشروع البحث الرقم  قيمة الدعم 

1 
Molecular Modeling and In-Vitro Assay 

toward Designing Selective GSTπ Inhibitors 

Belal O. Al-Najjar, Muath Helal, 

Fadi G. Saqallah, Brian John Bandy 
JD 39,000 

2 

The status and preparation for the next 

decade of biosimilars in the Middle Eastern 

and North African region 

Nimer S Alkhatib, Shiraz Halloush & 

Ivo Abraham 

Funded by Pi Pharma 

Intelligence, LLC  

JOD 12,000  

3 

Cost-efficiency analysis and expanded 

treatment 

access modeling of conversion to rituximab 
biosimilars from reference rituximab in 

Jordan 

Hala H. Halawah, Nimer S. Alkhatib, 

Abdulaali R. Almutairi, Mohammad 

Saleh, Shiraz S. Halloush, Omar 

Rashdan, Lama Masadh, Osama H. 

Abusara 

& Ivo Abraham 

Matrix45, LLC  

$8,000 

4 

Cost-effectiveness of Favipiravir in 

moderately to severely ill COVID-19 

patients in the real-world setting of Saudi 

arabian pandemic referral 
hospitals 

Ahmad Alamer, Abdulaali. Almutairi, 

Shiraz Halloush, Ahmed Al-jedai, 

Ahmed Alrashed, 

Mashael AlFaifi h, Yahya Mohzari, 

Malak Almutairi, Fatimah AlHassar, 

Jude Howaidi, Wedad Almutairi, 

Ivo Abraham, Nimer Alkhatib 

Saudi Ministry of Health 

(Confidential) 
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 (: إنجازات من خارج الخطة4لحق )م
 الإنجازات ر.ت

  0282-3202على الخطة الإستراتيجية للكلية المنبثقة عن الخطة الإستراتيجية للجامعة للأعوام  السنوية للكلية مجهزة بناءً  الخطة  .1
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 (: احصائيات حول الكلية5ملحق )
 النتيجة البند ر.ت

 2 الأكاديمية رسالتها من للمستفيدين الكلية توفرها التي الأكاديمية التخصصات عدد  .1
 0 (اجبارية جامعة متطلبات) الكلية درسهات التي الدراسية المواد عدد  .2
 %0 كمتطلبات جامعة إجبارية الكلية تدرسهاعلى المواد التي  *نسبة التعديل  .3
(اختيارية جامعة متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .4  0 
 %0 إختيارية جامعة كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .5
 بكالوريوس  10 (اجبارية كلية متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .6

 ماجستير  6
 %0  إجبارية كلية كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .7
 بكالوريوس 12 (اختيارية كلية متطلبات) الكلية تدرسها التي الدراسية المواد عدد  .8

 ماجستير 7
 %0  إختيارية كلية كمتطلبات الكلية تدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .9

 %0 ونسبتها لمجموع ساعات التخصص (تخصص متطلبات) الدراسية طللخط إضافتها تمت التي الدراسية المواد عدد  .10
ساعة من  21% )15.79بكالوريوس =  الدراسية الخطط في للتخصص النظرية الساعات عدد الى العملية الساعات عدد نسبة  .11

ساعة من متطلبات الكلية  133أصل 
ساعة من  21%؛ 13.13والتخصص( )

ساعة من متطلبات الجامعة  160أصل 
 والكلية والتخصص(

 %0ماجستير = 
 %0 نسبة الساعات التي طرأ عليها تغيير أو تحديث الى العدد الإجمالي لساعات التخصص  .12
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 النتيجة البند ر.ت
 147 المنتقلين إلى الكلية من جامعات أخرى عدد الطلبة   .13
 5 عدد الطلبة المنتقلين إلى الكلية من جامعة الزيتونة  .14
 0 ونسبتها لمجموع ساعات التخصص تدريسها في المعتمد الكتاب تحديث تم التي الدراسية المواد عدد  .15
 0 الطلابي التبادل برامج من المستفيدين الطلبة أعداد  .16
 61 الأول:الفصل  الجامعي العام خلال الكلية في المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .17

 62 الثاني:الفصل 
 9 الأول:الفصل  مدرس برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .18

 9 الثاني:الفصل 
 31 الأول:الفصل  مساعد أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .19

 30 الثاني:الفصل 
 11 الأول:الفصل  مشارك أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .20

 14 الثاني:الفصل 
 7 الأول:الفصل  أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .21

 8 الثاني:الفصل 

 %59 الكليةفي  الاجمالي العدد الى القسم لجان في المشاركين التدريسية الهيئة أعضاء عدد نسبة  .22

في الكلية الاجمالي العدد الى الكلية لجان في المشاركين التدريسية الهيئة أعضاء عدد نسبة  .23  37% 
 ردني للأ 80 البرامج التي تطرحها الكلية  في للدراسة الطلبة يؤهل الذي العامة الثانوية لمعدل الأدنى الحد  .24

 غير أردنيل 65
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 النتيجة البند ر.ت
 2421الفصل الاول:  الكلية في الدارسين للطلبة الإجمالي العدد  .25

 2332الفصل الثاني: 
 81الفصل الاول:  الكليةعدد طلبة الماجستير في   .26

 84الفصل الثاني: 
 596الفصل الاول:  الكلية في الدارسين الأردنيين غير الطلبة عدد  .27

 556الفصل الثاني: 
 12و سبكالوريو  131الفصل الأول:   العام خلال الكلية من تخرجوا الذين الطلبة عدد  .28

 ماجستير

 12و  بكالوريوس 182الفصل الثاني: 
 ماجستير

 7بكالوريوس و 86الفصل الصيفي: 
 ماجستير

 - الكلية من تخرجهم المتوقع الطلبة عدد  .29

 5و سبكالوريو  25الفصل الأول:  بامتياز تخرجوا الذين الطلبة عدد  .30
 ماجستير

 6وبكالوريوس  40الفصل الثاني: 
 ماجستير
 5وبكالوريوس  12: الصيفيالفصل 
 ماجستير
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 النتيجة البند ر.ت
 جدا جيد بدرجة تخرجوا الذين الطلبة عدد  .31

 
  

 7و سبكالوريو  33الفصل الأول: 
 ماجستير

 6وبكالوريوس  54 الفصل الثاني:
 ماجستير
 2وبكالوريوس  23:الصيفي الفصل

 ماجستير
 25   الدراسة من وبإرادتهم نهائيا انسحبوا الذين الطلبة عدد  .32
 16 أكاديمية لأسباب الكلية في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .33
تأديبية لأسباب الكلية في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .34  0 
 46 الغياب بسبب دراسية مواد من حرموا الذين الطلبة عدد  .35
 0 أخرى  لأسباب دراسية مواد من( إجباريا سحبا سحبوا أو) حرموا الذين الطلبة عدد  .36
 77 أول إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد  .37
 35 ثاني إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد   .38
 %0  المحاضرات عن التدريسية الهيئة أعضاء تغيب لساعات المئوية النسبة  .39
 %0  للامتحانات الطلبة علامات تسليم في التدريسية الهيئة أعضاء لتأخر المئوية النسبة  .40
 %0  المقررة المكتبية الساعاتب يلتزموا لم الذين التدريسية الهيئة لأعضاء المئوية النسبة  .41
 18 مؤتمرات أو لمجلات أبحاث تحكيم لجان الى المنتسبين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .42
الهيئة التدريسية أعضاء حكمها أو عليها أشرف التي الماجستير أو الدكتوراه  رسائل عدد  .43  ورسالة دكتوراة واحدة ماجستير رسالة 18 
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 النتيجة البند ر.ت
 119 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الأولى  .44
 9 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الثانية  .45
 0 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات غير مصنفة  .46
 - الكلية في التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة عالمية مؤتمرات في المنشورة الأبحاث عدد  .47
 - التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة محلية مؤتمرات أو مجلات في المنشورة الأبحاث عدد  .48
 خلال الفصل الأول 1 بإرادتهم الكلية غادروا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .49

 مع نهاية الفصل الثاني 1
 0 خدماتهم عن الاستغناء تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .50
 3202/2024للعام الجامعي  5 الكلية في تعيينهم تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .51
 0 مدرس الى محاضر من ترقيتهم تمت الذين الكلية في التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .52
 6 مشارك أستاذ الى مساعد أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .53
 2 أستاذ الى مشارك أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .54
 - الكلية تطوير أجل من باقتراحات تقدموا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .55
 0 عدد أعضاء الهيئة التدريسية الذين قاموا بالتفرغ العلمي هذا العام  .56
لا يوجد إحصائية في الكلية / أي إحصائية  الكلية طلبة ونسبتهم الى أو الجامعة الكلية في طلابية مجموعات الى المنتسبين الطلبة عدد  .57

في عمادة  متوفرةعلى مستوى الجامعة 
 شؤون الطلبة

 0 من طلبة الكلية الطلابية الخدمات عدد الشكاوى حول  .58
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 النتيجة البند ر.ت
خريج تابعوا دراستهم العليا من أصل  176 الكلية خريجي عدد الى العليا دراستهم تابعوا الذين الخريجين نسبة  .59

خريج تم استبيانهم خلال العام  864
. عدد خريجين 2023/2024الجامعي 

طالب وطالبة مع  4885الكلية وصل إلى 
 .2023/2024نهاية الفصل الصيفي 

خريج تم  864من أصل  77)% 9 الكلية خريجي مجموع الى وظيفة إيجاد في الكلية ساعدتهم الذين الخريجين نسبة  .60
 استبيانهم(

 - الكلية خريجي مجموع الى الأردن داخل وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .61
 -  الكلية خريجي مجموع الى الأردن خارج وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .62
 - الكلية خريجي عدد الى وظائفهم في ترقوا الذين الخريجين نسبة  .63
 - الكلية خريجي عدد الى وظائفهم فقدوا الذين الخريجين نسبة  .64
الكلية خريجي الى بتخصصهم علاقة لها ليس مجالات في عملوا الذين الخريجين نسبة  .65  - 
 - (وطلبة مدرسون ) المحلية الجهات من الكلية ممثلو استلمها التي التقدير شهادات عدد  .66
 0 الجامعيعدد الطلبة المستفيدين من برامج التبادل الطلابي في الكلية خلال العام   .67

 في المحتوى وليس العدد * نسبة التعديل
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  الكليةالتقييم العام لجوانب القوة والضعف في أداء (: 6) ملحق
 (از(ممت (= مستوى 5(= مستوى جيد جدا، )4(= مستوى جيد، )3(= مستوى دون المتوسط، )2(= مستوى ضعيف، )1(= انعدام المستوى، )0: )يالنحو التال)يجب إتباع سلم الدرجات في تقييم مستوى البند على 

 5 4 3 2 1 0 سلم الدرجات البند/ الرقم

 √      وينسجم مع أهدافه كليةتحقق رؤية ورسالة ال في التخطيط مساهمة مستوى  1

 √      وأهدافها الكلية رسالة تحقيق في الأقسام قبل من والمشاركة التعاون  مستوى  2

  √     ويحقق الآداء المطلوبمستوى التنفيذ لما يخطط له يحقق الغاية من التخطيط  3
 √      جامعةمستوى المتابعة والتقييم والتوجيه والرقابة التي تتلقاها الكلية من إدارة ال 4

 √      طمستوى مصداقية الكلية حول دقة الحقائق والمعلومات التي تعلنها للمجتمع المحي 5

  √     والأنشطة والتعليمات مستوى مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تنفيذ المهام 6

  √     كليةمستوى المشاركة الطلابية في الأنشطة والواجبات المترتبة عليهم في ال 7
 √      مستوى التخطيط لمراجعة الخطة الدراسية وبنودها تحقق أهداف التطوير اللازم  8

 √      كليةالدراسية في تحقيق الرسالة الأكاديمية لل طمستوى فاعلية الخط 9

 √      الموضوعية والشفافية لمبادئمستوى تلبية آليات التقييم للخطة الدراسية  10
 √      يممستوى التقييم الأكاديمي للطلبة يعكس العدالة والشفافية والموضوعية في التقي 11

 √      يةكلمستوى الآداء الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق الفاعلية التربوية لل 12

 √      يةمستوى نتائج البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية تساهم في تحقيق رؤية الكل 13

 √      امعةمستوى الدعم المادي والمساندة التي يتلقاها الباحثين في الكلية من إدارة الج 14

 √      مستوى تطور الانتاج والنشر العلمي 15

 √      التخصصمستوى ربط الأبحاث في مجال  16

      √ مستوى تطور تأليف وترجمة الكتب العلمية 17
 √      مستوى تطور المشاركة في المؤتمرات 18
  √     مستوى المساهمة في النشاطات العلمية للكلية 19
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 5 4 3 2 1 0 سلم الدرجات البند/ الرقم

 √      مستوى المشاركة الطلابية في النشاط العلمي 20

 √      ليةوالتميز لأعضاء الهيئة التدريسية في الكمستوى الانجازات العلمية والإبداعات  21
  √     مستوى الإيفاد والابتعاث يغطي الحاجات الفعلية للكلية في آداء رسالتها 22
 √      التأدية مهامه كليةمستوى التخطيط وإعداد الموازنة المالية السنوية لل 23

 √      الفعلية كليةوتحقيقها لاحتياجات المستوى تأمين المصادر المالية المخطط لها  24

  √     مستوى الدعم وسرعة تأمين احتياجات الكلية ومتطلباته من قبل إدارة الجامعة 25
 √      مستوى تحقيق إدارة المكتبة لمتطلبات الكلية من كتب ومصادر التعليم والتعلم  26
 √      لمساعدة الطلبة في استخدام المصادرمستوى تحقيق المكتبة للتسهيلات والخدمات  27

 √       افي تأدية رسالته كليةمستوى التخطيط لتأمين الموارد البشرية اللازمة لل 28

 √      كليةوتعيين أعضاء الهيئة التدريسية يحقق حاجات ال اختيارمستوى آليات  29

  √     كليةالتدريسية في المستوى الفائدة المتحققة من تقييم أعضاء الهيئة  30
  √     مستوى البرامج المخصصة لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق نموهم المهني 31
  √     مستوى التخطيط للخدمات الطلابية يتطابق مع الحاجات الفعلية لهم 32
  √     مستوى المشاركة الطلابية في البرامج التطويرية والخدمات المقدمة لهم 33

  √     مستوى الآداء في تحقيق الخدمات الطلابية يحقق برامج تطوير الطلبة 34
  √     مستوى فاعلية البرامج والأنشطة والمشاريع التي تقدمها الكلية لخدمة المجتمع 35

 √      مستوى ربط الأبحاث بالواقع المحلي 36

  √     مستوى تطور العلاقات مع جهات المجتمع المحلي 37
  √     مستوى تطور النشاطات المشتركة مع جهات المجتمع  38
  √     مستوى تبادل المعلومات مع جهات المجتمع المحلي 39
  √     مستوى التغذية الراجعة التي تتم من جهات المجتمع 40
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 5 4 3 2 1 0 سلم الدرجات البند/ الرقم

  √     مستوى الاستفادة من العلاقة في توظيف الخريجين 41
  √     التفاعل مع المجتمعمستوى المشاركة الطلابية في  42
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 التوصيات للعام القادم(: 7) ملحق
 التوصيات ر.ت

 تطبيق تعليمات التفرغ العلمي من للاستفادة التدريسية الهيئةتشجيع أعضاء   .1
 لنظام الإلكتروني في التعليم والتعلما استخدامتطوير   .2
ة للمادة النظام المحوسب للتصحيح لغايات تجهيز البيانات الخاصة بتحقيق المخرجات التعلمي واستخدامتطوير عملية التقييم للطلاب   .3

 والبرنامج.
 المختلفة لدعم وتعزيز عمليتي التعليم والتعلم الاختصاصالسعي للتعاون مع جهات   .4
 عدد الطلبة المستفيدين من التبادل الطلابيدة العمل على زيا  .5
 التدريسية الهيئة أعضاء مع بحثية مجموعات فيللمشاركة  الطلبةتشجيع   .6
 نتاجية مبنية على مخرجات البحث العلمي في الكليةريادية وإ نشاء مشاريعالتخطيط لإ  .7
 الجامعة أو الكلية أو القسم للطلبة في التدريسية الهيئة أعضاء نفذهاي التي الورشات أو المحاضرات أو الندوات عدددة العمل على زيا  .8
 التدريسية لهيئةا أعضاء عليها شرفي أو نفذهاي التي الجامعة خارج العمل ورشات أو التأهيلية أو التدريبية الدورات عددالعمل على زيادة   .9

 حضور ممثلي المجتمع لاجتماعات مجلس الكلية ولجنة النشاطات اللامنهجية نسبةدة زياالعمل على   .10
 التنمية المستدامة الهادفة لخدمة المجتمع ونشطاتزيادة المبادرات التشاركية والمشاريع التنموية   .11
 وضع خطط للعلاقات الداخلية والخارجية وقياس جودتها  .12
 لكليةباالاستمرار باستخدام جميع إجراءات ونماذج الجودة والبدء باستخدام ما لم يتم استخدامه من قبل لكافة الامور المتعلقة   .13
 زيادة وعي أعضاء الهيئة التدريسية بأهمية نظام الجودة في الكلية والطريقة الصحيحة لتعبئة النماذج  .14
 ة البحث العلميوالرياضية ولجن والاجتماعيةتجهيز استطلاعات رأي لكل نشاط يتم تنفيذه في الكلية بالتنسيق مع لجنة النشاطات الثقافية   .15

 


