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 2222/2222 السنة الدراسية الصيفي  الفصل الدراسي
 الهدف من التدريب -أولا

هو استخدام الطالب لكل المواد والاسس والمباديء التي درسها خلال سننوا  دراسنتف  ني العام نة  " تدريب ميداني "إن الهدف من مادة  
مقدمنة لتههيينف لخننوا  منار ال منل  ني التخصنع الن ي سنن   ومهاراتنف ال ميينة ك فإبنرا  امكاناتن تسنم  لننف ةواحند ال منل منج عهنةضنمن 

مننن  المعتمننجف ال مننل واحتياعننا  عينن  اختبننار  ننرو د الطالننب تسنناع عمييننا  التنندريبود  ،لدراسننتف واختننارك ليكننون فداتننف  نني سننو  ال مننل
دارية  .مهارا  عيمية وتقنية وا 

 مدة التدريب -ثانيا
سنناعة عمننل خننلال  صننل دراسنني واحنند. تبنندف مننن اليننوم الول لينندوام  نني الفصننل  252هنني إن المنندة ال منيننة لمننادة  "التنندريب الميننداني" 

وتنتهي  ي السبوع الخير من الفصل الدراسي نفسف. وتكون  تنرة مناشةنة تقرينر التندريب  ني في وشن  خنلال السنبوع الخينر منن الندوام 
  ي نهاية الفصل الدراسي.

 
 مواصفات وواجبات الجهة المدربة -ثالثا

قوم العهة المدربة بتسهيل مهمة الطالب التدريبية وتتواصل مج المدرس المةرف من خلال الاتصالا  الهاتفية والت اون فثناء ال يارا  ت
 الميدانية لموشج التدريب.

 عي  العهة المدربة التبييغ الفوري ليمدرس المةرف عن في انقطاع فو مةاكل فو تقصير خاع بالطالب المتدرب لديهم.
 
 لمتدربينتعليمات ل -بعارا

حسب النمو ج وتتم   العهة الرا بة بتدريب الطالب فمام اسمف  ي سعل الطلاب المتدربيناسم يقوم عضو الهيئة التدريسية بت بئة 
    حصول الطالب عي  الموا قة الخطية من ه ك العهة. عميية الت بئة ب د 

والمتنو ر لندع عضنو اليعننة المكينف بمينف  بتحندي  سنعل العهنا  المدربنة ليطيبنة حسنب النمنو جيقوم المدرس المةنرف عين  التندريب، 
 التدريب، و لك بناءً عي  الم يوما  المستخيصة من كتب تحديد عهة التدريب الواردة من العها  المدربة ليطيبة.

 التدريب الميدانيومواصفات آليات  -خامسا
 لية التدريبيةآليات التقييم النهائي للعم -سادسا
 %022)عدد ال يارا  المنف ة/عدد ال يارا  المقررة(* %02 ال يارا  ليعها  المدربة نسبة 

 %022(*)عدد العها  حالياعدد العها  سابقا(/  )  %02 نسبة  يادة العها  المدربة المت اونة

 %022)عدد المةاكل الحالية/عدد المةاكل سابقا(* %52 نسبة انخفاا مةاكل التدريب

 %022)عدد الوثائ  المقررة/عدد السعلا  الموثقة(* %022 نسبة التوثي  المحققة

 التقرير النهائي للجنة المشرفة على التدريب -سابعا
 الآدوات المستخدمة في قياس فاعلية العمليات التدريبية –ثامنا 
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