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 Department إدارة الأعمال القسم
  

 الدراسية اسم المادة Course No. 501307 رقم المادة
Course Name     

  

 نظرية المنظمة

 Creditالساعات المعتمد
Hours 

 للمادة المتطلب السابق 3
(Prerequisite) 

 2مبادئ في العلوم الادارية 

 الوصف المختصر
Brief Description 

   

المسممام مجمو ممة مممه المعلومممات يتضمممه اممذا 
التي تمكه الطالب مه معرفمة نظريمات المنظممة 
وتحديد الفروقات بميه نظريمة المنظممة وتصممي  

التعريمممم   المنظممممة والهيكممممي التنظيمممممي وكممممذل 
بالمفممما ي  الاساسمممية التاليمممةا النظمممام المفتمممو   
فا ليممة المنظمممةا مرايممي ييمماة المنظمممة    افممة 

يمممة للمنظممممة التعريممم  المنظممممة  الةيامممة الخارج
 .والابعاد الاساسية للهيكي التنظيمي

 يةوتاريخ اعتماد الخطة الدراس رقم 
Number & date of 

course plan approval 

 2م أ  /2012-2011أ م أ/ ج
31/1/2012 

 

 :أهداف المادة
(Course 

Objectives) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمكيه الطالب مه معرفة نظريات المنظمةا-1
 لفروقات بيه نظرية المنظمة وتصمي  المنظمة والهيكي التنظيمياتحديد ا-2
 عريفه بالمفا ي  الأساسية التاليةا النظام المفتو  وفا لية المنظمةات-3
 عرفته بمرايي يياة المنظمة    افة المنظ  والةياة الخارجية للمنظمةام-4
كي لسيطرة للهيكنلوجيا  الحج  وبداية المنظمة وال وة وامثي الاستراتيجية  الت والمحدداتالتعري  بالأبعاد الأساسية -5

 التنظيمي وم ارنته بالهياكي الأخرىا

 معرفة الطالب بأليات تنسيق الةناء التنظيمي والسيطرةا-6
 طلاع الطالب  لى خيارات تصمي  المنظمة مثي الهيكي الةيروقراطي والت سيمي والبسيطاا-7
 للمنظمةا يةمعرفة الطالب بالأجزاء الرئيس-8
 رضي للمنظمةامعرفة الطالب بالتصمي  الغ-9

موضوعات 
 المادة:

(Course 

Topics) 

 نظرية المنظمةا -1

 المنظور النظمي للمنظماتا -2

 دورة يياة المنظمة وفا ليتهاا -3

 أبعاد الهيكي التنظيميا -4

 محددات الهيكي التنظيمي )الاستراتيجية  يج  المنظمة  التكنلوجيات وبنية المنظمة(ا -5

  وة والسيطرةاال -6

 آليات تنسيق الةناء التنظيميا -7

 الأجزاء الرئيسية في المنظمةا -8

 خيارات تصمي  المنظمةا -9

 رضي للمنظمةاالتصمي  الغ-10
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 المرجع الرئيسي
(Text Book) 

 

1-Daft, R. (2004); Organization Theory & Design. 

 الرجع المساند

(References) 

 

 رية المنظمة  الهيكي والتنظي ا(  نظ2008السال   مؤيد سعيد )

للمواد  طريقة التقييم 
 النظرية:

(Grade 

Determination) 

 Participation   =10%المشاركة  

= Exam st1  الامتحان الأول

20% 

=  Exam nd2الامتحان الثاني

20% 

 Final Examالامتحان النهائي

=50% 

 للمواد  طريقة التقييم
 :العملية

(Practical Course Grade 

Determination) 

 Course Work   =50%اعمال السنة

 )تقارير، أبحاث، امتحانات فصلية( 
 (Reports, Term Papers, Quizes) 

 Final Exam  =50%الامتحان النهائي

 (Course Outline)التوزيع الزمني:    

 الاسبوع
Week 

عدد 
 الساعات
Hours 

 الموضوعات
Subjects 

الصفحات في 
 رئيسيالمرجع ال

Pages in 
Textbook 

الصفحات في 
 المرجع المساند
Pages in 

Textbook 

 ملاحظات
Notes 

 الهدف المتحقق

01 1 
1 
1 

 م دمة في نظرية المنظمة                      
     ا اي المنظمة                                          م -
                  هيكي التنظيمي                    ما او ال -
       ي                                          ما او التصم - 
   ماذا تدرس المنظمات                                    ل -

2-24 21-30 

 السالم
 2+ 1الهدف 

02 1 
1 
1 

 المنظور النظمي للمنظمات 

     معنى وطةيعة النظام     -
           انواع الانظمة       -

 صائص النظام االمفتو    خ  -   

14 - 40 30 – 40  
 3الهدف 

03 1 
1 
1 

 فا لية المنظمة
 داخي دراسة الفا لية   م - 
 الم ارنة بيه المداخي    

65 - 73 41  -52 
 

 
  3الهدف 

04 1 
1 
1 

 دورة يياة المنظمة 
 مفهوم دورة الحياة                -
  نظمة       مرايي دورة يياة الم -

 امية تةني منظور دورة الحياة                     ا -

318 - 328 53 - 57  
  4الهدف 

 

05 1 
1 
1 

 ابعاد الهيكي التنظيمي
                                                 التع يد     -   
 سمية                                       الر  -
                                  المركزية       -
 المركزية والتع يد والرسمية العلاقة بيه -
 

84 - 113 59 - 74 
 

 
 5الهدف 
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06 1 
1 
1 

 ات الهيكي التنظيميمحدد-1
 الاستراتيجية 

 لاستراتيجية                        تعري  ا -
 يه الاسترتيجية والهيكي         العلاقة ب -
 المركزية والتع يد والرسمية العلاقة بيه -

 
48 – 58 

 
77 - 88 

 
  5الهدف 

07 1 
1 
1 

 يج  المنظمة -2
 لحج                                تعري  ا -
 ج  والابعاد التنظيمية           لاقة الح -
 مكون الاداري                   الحج  وال -

 
318 - 335 

 
89 - 94 

 
 5الهدف 

08 1 
1 
1 

 التكنولوجيا -3
 لتكنولوجيا                          اتعري   -
 لاقة التكنولوجيا بالهيكيدراسات يول   -
 وودوارد                                دراسة -
 ومبسون                               دراسة  -
 وجيا والهيكي التنظيمي              التكنول -

 
 

243 - 272 

 
 

95 -108  
 

 
 

 5الهدف 

09 1 
1 
1 

 بياة المنظمة -4
 ياة واساليب تصنيفها          تعاري  الة -
 يول الةياة                           دراسات -
 لةياة بالهيكي التنظيمي              لاقة ا -

 5الهدف  122 - 109  160 - 136

10 1 
1 
1 

 ال وة والسيطرة-5

          جي للمدير      الخيار الاستراتي -
 ة اتخاذ ال رار                         لاني -
 السلطة                                 ال وة -
 ة مع السيطرة                 تولي  ال و  -

 
 

493 - 503 

 
123 - 140 

 
 

 5الهدف 

11 1 
1 
1 

 كي  تعمي المنظمات
 اليات تنسيق الةناء التنظيمي -1
 لتكيي  المتبادل                          ا  -
 لمباشر                         الاشراف ا -
 والت ييس                       المعيارية -
 .يه اليات التنسيق               العلاقة ب -

 
 

164 – 186  

 
 

143 - 149 

 
 

 6الهدف 

12 1 
1 
1 

 الاجزاء الاساسية في المنظمة  -2
 رة العليا ) ال مة الاستراتيجية (     الادا -

 ارة الوسطى                             الاد  -

 يكي الفني                                اله  -
 ساندة                             م مليات  -
 مركز العمليات       -

                         

 
 

398 -430  

 
 

149- 157  

 
 
 8 الهدف
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13 1 
1 
1 

 خيارات تصمي  المنظمة  -3
 البسيط                               الهيكي -
 ةيروقراطي                      الهيكي ال -
 قراطية                               الةيرو  -
 لت سيمي                          الهيكي ا -

 7الهدف  176 - 159 377 - 350

14 1 
1 
1 

 التصمي  الغرضي للمنظمة-4
 لغرضي                            الهيكي ا -
 ة والضعف                       ن اط ال و  -
 دام الهيكي الغرض      متى يمكه استخ -

 
480 – 512  

 
179 – 195  

 
 9الهدف 

15 1 
1 
1 

 الا مال الفصلية 
 مناقشة الم الات التحليلية-

- - - 

 

 

 

 قبل رئيس القسماعتمدت من 
Approved by Dept. 

Chair 

 اعتمدت من قبل مجلس القسم
 2أ  ق /2012-2011أ ق أ/ ج

 

 تاريخ الاعتماد
Date of 

Approval 

31/1/2012 

 
 :معلومات إضافية

 محمد اقبال العجلونيد.  Course Instructorمدرس المادة

   .Office Noرقم المكتب

  Extensionالهاتف الداخلي
 Emailيد الالكتروني الب 

148 

كتبيةالمالساعات    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


