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 Department ادارة الاعمال القسم
  

  رقم المادة

Course No. 
 الدراسية اسم المادة 0501440

Course Name 
التنظيمي لوكالس  

 الساعات المعتمد
Credit Hours 

 للمادة المتطلب السابق 3
(Prerequisite) 

 2مبادئ في العلوم الإدارية 

 الوصف المختصر
Brief Description 

 

مسممممام مجمونممممة ممممما يتضممممما اممممذا ال
المعلومممممات التممممي تمبممممما الطالمممم  مممممما 
معرفممة معنممس السمملوك التنظيمممي والعلمموم 
المرتبطممة  ممي وةيممادة إلمامممي  مسممتويات 
السمممممملوك التنظيمممممممي وارتبا همممممما  مممممماداء 
المنظممممممة وكمممممذلب التعريممممم   العمليمممممات 
العقليممة التممي تمم سر فممي سمملوك الفممرد فممي 
ا مممار المنظممممة ع و ليعمممة الع قمممة  ممميا 

لفمممممردس والسممممملوك الجمممممماني السممممملوك ا
 عوالسلوكيات المنظمية.

 وتاريخ اعتماد الخطة الدراسية رقم 
Number & date of course 

plan approval 

 2ق أ  /2012-2011أ ق أ / ج
31/1/2012 

 

 :أهداف المادة
(Course 

Objectives) 
 

 

 

 

 

 

 

 ية ما دراستهزتعري  الطال   مفهوم السلوك التنظيمي في منظمات الانمال والغا-1
 لتعري   عناصر السلوك التنظيميع كيفية تفانلها فيما  ينها والنريات المختلفة في اذا المجال.ا-2
 لتعري   نظريات ادارة الانمال ون قتها  السلوك التنظيمي.ا-3
ن  شبيل الجوالشخصية في تعري  الطال   تأسير واامية العوامل النفسية للفرد مثل الإدراكع الاتجاااتع الاحباطع القيم ات-4

 السلوكية الايجا ية والسللية.
 عري  الطال   عوامل الليئة الخارجية الم سرة في سلوك الفرد داخل المنظمة.ت-5
ء لفرد والقضااما معرفة دور التعلم والتدري  وإدارة الموارد البشرس في تنمية الجوان  الايجا ية في سلوك  تمبيا الطال -6

 سللية فيي داخل المنظمة.نلس الجوان  ال

 موضوعات المادة:
(Course 

Topics) 

 يمي  العلوم الاخرى.مفهوم السلوك التنظ-1
 لوك التنظيمي.النظريات الادارية والس-2
 الادراك.-3
 الاتجااات.-4
 القيم.-5
 الشخصية.-6
 التعلم.-7
 ضغوط العمل.-8
 الاحباط.-9

 السلوك الجماني في المنظمات.-10
 والحفز الانساني. الدافعية-11
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 الكتاب المعتمد:
(Text Book) 

Mullins, (1998), Management & Organization Behavior.  

 
 المراجع العلمية:

(References) 
 (ع السلوك التنظيمي في منظمات الإنمالع دار وائل للنشر.2002العميانع )

 :للمواد النظرية طريقة التقييم
(Grade Determination) 

 Participation   =10%لمشاركة  ا

 Exam st1 =20%  الامتحان الأول

 Exam nd2  =20%الامتحان الثاني

 Final Exam =50%الامتحان النهائي

 طريقة التقييم 
 :للمواد العملية
(Practical Course 

Grade Determination) 

 Course Work   =50%اعمال السنة

 )تقارير، أبحاث، امتحانات يومية( 
 (Reports, Term Papers, Quizes) 

 Final Exam  =50%الامتحان النهائي

 (Course Outline)التوزيع الزمني:    

 الاسبوع
Week 

عدد 
 الساعات
Hours 

 الموضوعات
Subjects 

الصفحات في 
 الكتاب المعتمد

Pages in 
Textbook 

 ملاحظات
Notes 
الهدف 
 المتحقق

01 1 
1 
1 

 رية  السلوكالمفهوم والنظريات الإدا
 تعريفي والعوامل المتفانلة فيي. -
 الجوان  النظرية في السلوك. -
 ن قتي  العلوم الأخرى. -
 المدارس الإدارية في السلوك. -

 25-17ص 
29-62 

 العيسان

 3+2+1الهدف

02 1 
1 
1 

 الإدراك
 مفهومي وأاميتي  السلوك. -
 العوامل الم سرة فيي ومعوقاتي. -
 أسره نلس السلوك التنظيمي. -
 

 84-69ص 
 العميان

 4+ 1الهدف 
 

03 1 
1 
1 

 الاتجااات
 المفهوم والتكويا. -
 الخصائص. -

 102-87ص 
 العميان

 4+ 1الهدف 

 

04 1 
1 
1 

 القيم
 المفهوم والخصائص والأامية.-
 راا.تكوينهاع تصنيفهاع مصادراا وتغي -
 ت العمل.القيم وأنماط السلوك وأخ قيا -

 134-105ص 
 العميان

 4+1الهدف 

 

05 1 
1 
1 

 الشخصية
 التعري  والطليعة. -
 الصفحات العامة والا عاد. -
 محددات الشخصية. -
 نظريات الشخصية  -

 134-121ص 
 العميان

 4+ 1الهدف 

 

06 1 
1 
1 

 التعلم وضغوط العمل
 وكالتعري  والمبادئ والع قة  السل -
 ها.تعامل معمصادر الضغوط وإستراتيجيات ال -

300-277ص   
 العميان

 6+1الهدف 
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07 1 
1 
1 

 الإحباط
 المفهوم والمصادر. -
  رم ن جي. -
 

 183-173ص 
 العميان

 4+ 1الهدف 

 

08 1 
1 
1 

 السلوك الجماني في المنظمات
 ماهية الجمانة وخصائصها. -
 هيبلية الجمانة وأسباب تكوينها. -
 ااميتها للتنظيم. -
 س الفرد.تأسير الجمانة نل -
 العوامل الم سرة فيها. -

 199-185ص 
 العميان

5+ 1الهدف   

09 1 
1 
1 

 الإتصال
 المفهوم والعوامل الم سرة فيي. -
 الإتجااات والطرم والأنماط. -
 الخصائص والمعوقات. -
 ةيادة فانلية الإتصال. -

 253-235ص 
 العميان

5+ 1الهدف   

10 1 
1 
1 

 القيادة
 المفهوم والأسالي . -
 نظريات القيادة. -

 274-255ص 
 العميان

6+ 1الهدف   

11 1 
1 
1 

 الدافعية والحفز الأنساني
 الحاجات. -
 نملية الحفز. -
 نظريات الحفز. -

 300-277ص 
 العميان

6+1الهدف   

 

 

 اعتمدت من قبل رئيس القسم
Approved by Dept. 

Chair 

 اعتمدت من قبل مجلس القسم 

 2ق أ  /2012-2011أ ق أ/ج
 خ الاعتمادتاري

Date of 
Approval 

31/1/2012 

 

 معلومات إضافية: 
 

 د.احمد العساف  Course Instructorمدرس المادة

   .Office Noرقم المكتب

  Extensionالهاتف الداخلي
 Emailالبريد الالكتروني 

 

كتبيةالمالساعات    

 

 

 


