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 Department ادارة الاعمال القسم
  

  رقم المادة

Course No. 
 الدراسية اسم المادة 501211

Course Name 
 ادارة الموارد البشرية

 الساعات المعتمد
Credit Hours 

 للمادة المتطلب السابق 3
(Prerequisite) 

 2مبادئ في العلوم الإدارية 

 الوصف المختصر
Brief Description 

 

ذا المسممممام مجمونممممة ممممم  يتضممممم   مممم
المعلومممممات التممممي تمبممممم  الطالمممم  مممممم  

المفمايي  الاساسمية لادارة الممموارد  معرفمة
البشرية م  خلال معرفتم  وواما ف ادارة 
المممموارد البشمممرية المتم)لمممة     تخطمممي  
الممممممموارد / تتليممممممم وتصمممممممي  العمممممممم / 
التوايف / التدري / قيما  وتوموي  اداء 
العممممممماملي  / وةممممممم  ا  ممممممممة الاجمممممممور 

 التوافز ( وكيفية تطبيوها  . و 
 

 وتاريخ اعتماد الخطة الدراسية رقم 
Number & date of course 

plan approval 

 2ق أ  /2014-2013أ ق أ / ج
6/10/2013 

 

 :أهداف المادة
(Course 

Objectives) 
 

 

 

 

 

 

 

 بمايية و شأة ادارة الموارد البشرية. معرفة الطال -1
 الموارد البشرية وأ دافها. الاساسية لادارة معرفة الطال  بالمفايي -2
 عرفة الطال  بالوة  التن يمي لإدارة الموارد البشرية في الهيبم التن يمي.م-3
 الموارد البشرية وأساليب . دراسة تخطي -4
 راسة تتليم وتصمي  العمم وإنداد الهيبم الوايفي.د-5
 راسة اسالي  الاستوطا  والاختيار والتعيي .د-6
 اسة اسالي  تدري  وتطوير الموارد البشرية.در -7
 راسة معايير وأسالي  تووي  اداء الموارد البشرية.د-8
 راسة مفهوم رأ  المال الفكري وطرا ق قياس  واسالي  المتاف ة نلي .د-9
 

 موضوعات المادة:
(Course 

Topics) 

 مودمة حول مايية و شأة ادارة الموارد البشرية.-1
 لادارة الموارد البشرية. الوة  التن يمي-2
 تخطي  الموارد البشرية.-3
 تتليم وتصمي  العمم.-4
 الاختيار والتعيي .-5
 تدري  الموارد البشرية.-6
 قيا  اداء الموارد البشرية.-7

 الكتاب المعتمد:
(Text Book) 

Noe, " Human    Resources  Management"(2010 )      
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 المراجع العلمية:

(References) 
 ( إدارة الموارد البشرية، مدخم إستراتيجي، داروا م للنشر، نمان.2008لهيتي، خالد نبد الرحي ،  ا-1
 مان.(، ادارة رأ  المال الفكري في من مات الانمال، دار اليازوري للنشر، ن2009لي والعنزي، سعد  صالح، أحمد ن-2

 :للمواد النظرية طريقة التقييم
(Grade Determination) 

 Participation   =10%المشاركة  

 Exam st1 =20%  الامتحان الأول

 Exam nd2  =20%الامتحان الثاني

 Final Exam =50%الامتحان النهائي

 طريقة التقييم 
 :للمواد العملية
(Practical Course 

Grade Determination) 

 Course Work   =50%اعمال السنة

 )تقارير، أبحاث، امتحانات يومية( 
 (Reports, Term Papers, Quizes) 

 Final Exam  =50%الامتحان النهائي

 (Course Outline)التوزيع الزمني:    

 الاسبوع
Week 

عدد 
 الساعات
Hours 

 الموضوعات
Subjects 

الصفحات في 
 الكتاب المعتمد

Pages in 
Textbook 

 ملاحظات
Notes 
الهدف 
 المتحقق

01 1 
1 
1 

 ارد البشرية.مايية و شأة ادارة المو 
 مراحم تطوير ادارة الموارد البشرية.

19-21 
21-29 

 1الهدف

02 1 
1 
1 

 مفهوم ادارة الموارد البشرية.
 طبيعة وا داف ادارة الموارد البشرية.

 ا مية ادارة الموارد البشرية.
 

30-34 
34-35 
35-35 

 2الهدف 
 

03 1 
1 
1 

 واا ف ادارة الموارد البشرية
 رة الموارد البشرية.الوة  التن يمي لادا

 العوامم المؤثرة في الوة  التن يمي لادارة الموارد البشرية.

49-38 
43-44 
44-49 

 3+ 2الهدف 

 

04 1 
1 
1 

 اشبال تن ي  ادارة الموارد البشرية.
 من مات اليوميمي لادارة الموارد البشرية في الوة  التن 

49-58 
59-61 

 3الهدف 

 

05 1 
1 
1 

 تخطي  الموارد البشريةمفهوم 
 خطوات تخطي  الموارد البشرية.

 اسالي  تخطي  الموارد البشرية ومشبلاتة.

69-73 
73-81 
81-89 

 4الهدف 

 

06 1 
1 
1 

 مفهوم تصمي  العمم وا ميت .
 الهيبم الوايفي وسمات .
 مبو ات الهيبم الوايفي.

95-100 
100-108 
109-116 

 5الهدف 

 

07 1 
1 
1 

 يي .الاختيار والتع
 مفهوم الاستوطا  وأ ميت .

 
 

121-122 
122-127 

 6الهدف 

 

08 1 
1 

 الالختيار: المفهوم والأ مية.
 خطوات الاختيار.

128-132 
132-138 

6الهدف  
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1 
09 1 

1 
1 

 مسؤولية قرار الاختيار والتعيي .

 مشاكم نملية الاختيار والتعيي .
138-1140 

141-142 
6الهدف   

10 1 
1 
1 

 لموارد البشرية وا ميت .مفهوم تدري  ا
 مسؤولية التدري .

221-226 
227-236 

7الهدف   

11 1 
1 
1 

 مراحم العملية التدريبية.
 تتديد الاحتياجات التدريبية

231-232 
232-235 

7الهدف  

12 1 
1 
1 

 تن ي  البر امج التدريبي.
 تتديد اسالي  التدري .

 تنفيذ البر امج التدريبي وتوييم .

236-238 
238-241 
242-244 

7الهدف   

13 1 
1 
1 

 تخمي  ورقابة تكاليف التدري 
 قيا  وتووي  اداء العاملي  والخلفية التاريخية.

244-246 
195-199 

8+7الهدف   

14 1 
1 
1 

 مفهوم قيا  وتووي  اداء العاملي .
 معايير تووي  الاداء

199-201 
201-206 

8الهدف   

15 1 
1 
1 

 اسالي  تووي  اداء العاملي .
 قيا  وتووي  اداء العاملي . مشاكم

207-213 
213-216 

8الهدف   

16 1 
1 
1 

 مفهوم رأ  المال الفكري.
 قيا  رأ  المال الفكري وأسالي  المتاف ة نلي .

155-183 
261-288 

9الهدف   

 

 

 اعتمدت من قبل رئيس القسم
Approved by Dept. 

Chair 

 اعتمدت من قبل مجلس القسم 

 2ق أ  /2014-2013أ ق أ/ج

 د. عبد العزيز بدر النداوي

 تاريخ الاعتماد
Date of 

Approval 

2016/2017 

 
 معلومات إضافية: 

 عبد العزيز بدر النداوي  د.  Course Instructorمدرس المادة

 Office No.  228رقم المكتب

  Extensionالهاتف الداخلي
 Emailالبريد الالكتروني 

168 

 

كتبيةالمالساعات    

 

 

 

 


