
 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 

 

 
 
 
 

الـزيتـونــــة الأردنيــة  ةـجـامع  

 

 نفيذ مهام لجنة الخطة الدراسية/ كلية الاقتصاد والعلوم الإداريةت إجراءات –الوصف التفصيلي للمادة الدراسية 
Course Detailed Description – Procedures of the Course Plan Committee/Faculty of 

Economics & Adm. Sciences 
QF05/0408-1.0 

 

QF05/0408– page 1/4 

 

 Department إدارة الاعمال القسم
  

 رقم المادة

 Course No. 
  الدراسية اسم المادة 501350

Course Name 
 الإدارة الدولية

 الساعات المعتمد
Credit Hours 

 للمادة المتطلب السابق 3
(Prerequisite) 

505102 

 الوصف المختصر
Brief Description 

 

يتضممممممممل سمممممممذا الم ممممممما  مجمو مممممممة ممممممممل 
مممات التممي تملمممل الطالممة مممل معر مممة المعلو 

المعممارو والخاممرات والمهممارات التممي تملممنه  
ممممممل اسمممممتيعان مجمو مممممة ممممممل الموا مممممي  
المتعلقمممة ااساسممميات ادارة الا مممما  الدوليمممة 
وتطورسممممما التممممماريخي ممممممل  يممممم  المفممممما ي  
والعمليممممممات التن ممممممياية ر وكممممممذل  الا مممممممار 
ال ممممممملوكي لمممممممودارة الدوليمممممممة ومعماريتهممممممما 

ة الى  مليات الادارة الدولية التنظيمية ا ا 
)المموارد الشرمرية الدوليمة والت مويد المدولير 
 وللوج ت  الدولير والمالية الدوليةر والمالية
والمصممممروية وتطايقممممات ر ا الممممما  الرقمممممي 

  لى  مليات الإدارة الدولية(

 وتاريخ اعتماد الخطة الدراسية رقم 
Number & date of course plan 

approval 

 2ق أ  /2012-2011ج /أ ق أ
31/1/2012 

 

 :أهداف المادة
(Course 

Objectives) 

 

 

 

 .تزويد الطالب بالاساسيات المفاهيمية لادارة الاعمال الدولية-1
 .تعريف الطالب بالاساسيات التنسيقية لادارة الاعمال الدولية-2
 .تعريف الطالب بسلوكيات ادارة الاعمال الدولية-3
 حديد مرتكزات استراتيجية ادارة الاعمال الدولية.تمكين الطالب من ت-4
 اكساب الطالب مهارات التعامل مع انماط الهياكل التنظيمية لادارة الاعمال الدولية-5
 تعريف الطالب بالعمليات الاساسية لادارة الاعمال الدولية.-6
 تعريف الطالب على تطبيقات راس المال الرقمي على ادارة الاعمال الدولية.-7

 موضوعات المادة:
(Course 

Topics) 

 .مدخل الى ادارة الاعمال الدولية والمنظمات الدولية والاقليمية-1
 الثقافة ونقل المعرفة والتفاوض والاتصال الدولي.-2
 استراتيجية ادارة الاعمال الدولية.-3
 هيكل ادارة الاعمال الدولية.-4
 يق الدولي.عمليات ادارة الموارد البشرية الدولية والتسو -5
 ات الادارة المالية الدولية والمحاسبة الدولية.يعمل-6
 تطبيقات رأس المال الرقمي على عمليات إدارة الأعمال الدولية.-7
 

 الكتاب المعتمد:
(Text Book) 

1-Phatak, A., etal., (2005), International Management: Managing in Diverse and 

Dynamic Global Environment. 
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 المراجع العلمية:

(References) 
 دخل منهجي متكامل.م -(، ادارة الاعمال الدولية2012صالح، احمد علي، )-1
 

 طريقة التقييم 
 للمواد النظرية:

(Grade 

Determination) 

 Participation   =10%المشاركة  

 Exam st1 =20%  الامتحان الأول

 Exam nd2  =20%الامتحان الثاني

 Final Exam =50%ن النهائيالامتحا

 طريقة التقييم 
 :للمواد العملية
(Practical Course 

Grade Determination) 

 Course Work   =50%اعمال السنة

 )تقارير، أبحاث، امتحانات يومية( 
 (Reports, Term Papers, Quizes) 

 Final Exam  =50%الامتحان النهائي

 (Course Outline)التوزيع الزمني:    

 الاسبوع
Week 

عدد 
 الساعات
Hours 

 الموضوعات
Subjects 

الصفحات في 
 الكتاب المعتمد
Pages in 

Textbook 

 

رقم الصفحة في 
 المرجع المساند
Pages in 

references 

 ملاحظات
Notes 

01 1 
1 
1 

 مدخل الى إدارة الأ ما  الدولية
 ولية.مفهوم ادارة الاعمال الد -
 لدولية.اهمية ادارة الاعمال ا-
 عمال الدولية وتحدياتها.خصائص ادارة الا-
 لدولية.مستويات شركات الأعمال ا-

4-6 
4-6 
6-7 
7-14 

21-34 
35-40 
41-55 
56-73 

1 

02 1 
1 
1 

 المنظمات الدولية والاتفاقيات الدولية القليمية
 المنظمات الدولية.-
 قليمية.الاتفاقيات الدولية والا-
 اتلوممناطق التجارة وشبكات المع-

39-44 
48-63 
46-70 

79-91 
92-102 

102-104 

2 

03 1 
1 
1 

 الثقا ة ونقل المعر ة  ار الثقا ات
 ددة الثقافات.الثقافة والشركات متع-
 ادارة الصدمة الثقافية.-
 انواع الثقافات وابعادها.-
 مفهوم المعرفة واهميتها.-
 المعرفة بين الثقافات واساليب نقلها. اسباب نقل-

135-138 
142-145 
142-158 
333-342 
206-215 

127-132 
133-144 
145-191 
192-205 
205-315 

3 

04 1 
1 
1 

 التفاوض واخوقيات الا ما   ار الثقا ات
 التفاوض عبر الثقافات.-
 خصائص التفاوض واشكاله.-
 يات وتكتيكات التفاوض وانماط المفاوضين.استراتيج-
 امراض التفاوض.-

387-390 
391-395 
396-406 
407-410 

 

219-222 
223-234 
235-241 
242-243 

4 

05 1 
1 

 الاتصال عبر الثقافات.-
 طه.استراتيجيات الاتصال وانما-

364-365 
365-373 
509-530 

243-249 
250-255 
256-271 

5 
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 ثقافات.اخلاقيات الاعمال عبر ال- 1
 .آليات ضبط اخلاقيات الاعمال-
 ادارة المسؤولية الشاملة.-

531-535 
535-537 

272-280 
281-284 

06 1 
1 
1 

 استراتيجية و يلل ادارة الا ما  الدولية
ة فهوم استراتيجية ادارة الاعمال الدولية ومتطلباتها الفكريم-

 والاجرائية.
 المخاطرة السياسية.-

184-213 
86-96 

313-337 
338-342 

6 

07 1 
1 
1 

 القرارات الاساسية للاستراتيجية-
 ة الاعمال الدوليةبناء استراتيجية ادار -
 

189-195 
196-200 

344-348 
349-370 

7 

08 1 
1 
1 

 الميزة التنافسية.-
 يكات.البدائل والخيارات والتكت-
 

193-200 
190-193 
205-236 

371-378 
379-389 

8 

09 1 
1 
1 

 ورقابتها تنفيذ الاستراتيجية-
 

301-320 390-401 9 

10 1 
1 
1 

 مي.نظيوالهيلل الت يميةالمعمارية التنظ-
 .محددات تحديث الهيكل التنظيمي الدولي-
 .انماط الهيكل التنظيمي الدولي-
 دولي.انواع الهيكل التنظيمي ال-

273-278 
279-281 
282-285 
285-293 

405-417 
418-426 
427-435 
436-474 

10 

11 1 
1 
1 

 ادارة الموارد الشررية الدولية
 الموارد البشرية. مظاهر عالمية ادارة-
 ار المفاهيمي لادارة الموارد البشرية الدولية.الاط-
 ادارة الموارد البشرية. بناء استراتيجية-
 يجيات الوظيفية لادارة الموارد البشرية.الاسترات-

471-475 
476-486 
481-486 
487-491 

499-508 
509-520 
52-523 

524-246 

11 

12 1 
1 
1 

 ادارة الت ويد الدولي
 مظاهر عالمية التسويق.-
 طار المفاهيمي لادارة التسويق الدولي.الا-
 ق الدولي.بناء استراتيجية التسوي-
 التسويقي الدولي. استراتيجيات المزيج-

219-222 
223-228 
228-231 
232-238 

544-547 
547-554 
554-558 
559-569 

12 

13 1 
1 

 الادارة المالية والمحاسشة الدولية
 الية.مظاهر عالمية الادارة الم-

361-471 570-573 
573-577 

13 
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 ر المفاهيمي الإدارة المالية الدولية.الاطا- 1
 جرائية الادارة المالية الدولية.التقنيات الا-
 وبيئتها. مفهوم المحاسبة الدولية-
 مشاكل المحاسبة الدولية.-

378-588 
589-594 

595 

14 1 
1 
1 

 تطايقات ر ا الما  الرقمي
 مفهوم رأس المال الرقمي.-
 الإلكترونية.التجارة -
 ية الإلكترونية.ادارة الموارد البشر -

324 599-602 
604-612 
612-621 

14 

15 1 
1 
1 

 التسويق الإلكتروني.-
 المالية الإلكترونية.-

327 622-632 
632-640 

15 

 

 

 

 

 

 اعتمدت من قبل رئيس القسم
Approved by Dept. 

Chair 

 اعتمدت من قبل مجلس القسم
 2 أ ق /2012-2011أ ق أ/ ج

 

 تاريخ الاعتماد
Date of 

Approval 

31/1/2012 

 

 معلومات إضافية: 
   Course Instructorمدرس المادة

   .Office Noرقم المكتب

  Extensionالهاتف الداخلي
 Emailالبريد الالكتروني 

 

كتبيةالمالساعات    

 

 


