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 Department إدارة الأعمال القسم
  

 الدراسية اسم المادة Course No. 501102 رقم المادة
Course Name     

  

 2مبادئ في العلوم الادارية 

 Creditالساعات المعتمد
Hours 

 للمادة المتطلب السابق 3
(Prerequisite) 

 1مبادئ في العلوم الادارية 

 الوصف المختصر
Brief Description 

   

يتضمممه اممذا المممماع مجمواممة مممه المعلومممات 
المتعلقممة نمما وام المن مممات وا ممقالها القا و يممة 
اضممممالة المممم  التعممممرا المممم  و مممما ف المن مممممة 
 المتمثلممة لممي ا ادارة الا تمماا / ادارة التممموي  /

 دارةادارة الممموارد الريممرية / الادارة الماليممة /   ا
المعرلممة    وكممما تتضمممه مواضممي  تممماا   لممي 

يئمممممة الطالمممممل لدراسمممممة الممممممواد المتخصصمممممة ته
 الاخرى لي القم  .

 يةوتاريخ اعتماد الخطة الدراس رقم 
Number & date of 

course plan approval 

 2ق أ  /2012-2011أ ق أ/ ج
31/1/2012 

 

 :أهداف المادة
(Course 

Objectives) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وأ قالها وبدا لها القا و ية.طالل نالمعلومات المتعلقة نأ وام المن مات تزويد ال-1
 التعرا ال  و ا ف المن مات المختلفة وأاميتها للمجتم .-2
 .معرلة الطالل بو يفة الا تاا والعمليات وتصمي  المنتج-3
 معرلة الطالل كيفية ادارة المواد والمخزن وممتويات الطاقة الللازمة.-4
 ه تمعير وتوزي  وترويج للمنتج.معرلة الطالل و يفة التموي  نمفاهيمها الاساسية م-5
 اطلام الطالل ال  المفاهي  الاساسية لادارة الموارد الريرية وأاميتها للمن مات.-6
 معرلة الطالل نأامية التدريل والتطوير للموارد الريرية وأسس تطبيقه.-7
 طبيقها.ال  المفاهي  الاساسية للأدارة المالية والتحليل المالي  ووسا ل تالطالل  اطلام -8
 اطلام الطالل ال  المفاهي  الاساسية لادارة المعرلة.-9

 لدراسة مواد تخصص اخرى لي مجال قم  ادارة الاامال. الطلرةتهيئة -10

 

موضوعات 
 المادة:

(Course 

Topics) 

 .1 المنظمات وانواعها واهميتها للمجتمع.

 .2 بدائل الاشكال القانونية.

 .3 ادارة الانتاج والعمليات.

 .4 نظم الانتاج.

 .5 ادارة التسويق.

 .6 دريب وتطوير.ت -ار، تعييناستقطاب،اختي-ادارة الموارد البشرية

 .7 الادارة المالية والتحليل المالي.

  .8 ادارة المعرفة.
 المرجع الرئيسي

(Text Book) 

1-Shermerhorn, John S.,(2010) "Management ",  10 ed, New York. 
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 ع المساندمرجال

(References) 

 

 .و ا ف المن مة، مدخل اداري لانعاد القرن الحادي والعيريه  2008ا ايث  وجواد،  وقي، حجازي 

للمواد  طريقة التقييم 
 النظرية:

(Grade 

Determination) 

 Participation   =10%المشاركة  

= Exam st1  الامتحان الأول

20% 

=  Exam nd2الامتحان الثاني

20% 

 Final Examالامتحان النهائي

=50% 

 للمواد  طريقة التقييم
 :العملية

(Practical Course Grade 

Determination) 

 Course Work   =50%اعمال السنة

 )تقارير، أبحاث، امتحانات فصلية( 
 (Reports, Term Papers, Quizes) 

 Final Exam  =50%الامتحان النهائي

 (Course Outline)التوزيع الزمني:    

 الاسبوع
Week 

 عدد الساعات
Hours 

 الموضوعات
Subjects 

المرجع الصفحات في 
 الرئيسي

Pages in 
Textbook 

المرجع الصفحات في 
 المساند

كتاب حجازي، 
 هيثم

Pages in 
Textbook 

 ملاحظات
Notes 

 الهدف المتحقق

01 1 
1 
1 

 المن مات ا وااها وااميتها للمجتم :
 مفهوم المن مة. -
 وا قالها. ا وام المن مات -

 

23-30 17-30  
 2+ 1الهدف 

02 1 
1 
1 

 ماهية اليقل القا و ي والعوامل المؤثرة فيه:
 ماهية اليقل القا و ي. -
 العوامل المؤثرة فيه. -
 لتأثيرات المحتملة للا قال القا و ية ال  الاامال.ا -

 ضامن.شركات الأفراد والت -

31-35 31-53  
 
 2+ 1الهدف 

03 1 
1 
1 

 بدا ل الا قال القا و ية:
 .)المساهمة العامة( شركات الاموال-
 قانونية.انواع اخر للاشكال ال-

 تحول وا دماا اليركات -

 
 

 41-56 

53-68  
 2+ 1الهدف 

04 1 
1 
1 

 ادارة الا تاا والعمليات:
 مفهوم الانتاج والعمليات.-
 .تقديم منتج جديد -
 لعمليات.دارة االقرارات المتعلقة بإ -
 ترتيب المصنع. -

 
92-131 

 
89-103  

 
  3الهدف 

05 1 
1 
1 

 الرقانة وادارة الجودة
 إدارة المخازن والرقانة. -

 
 132-150 

 

 104-115  
 
  4 الهدف

 

06 1 
1 

 *ادارة التموي :
 لتسويق.االمفاهيم الاساسية في -
 المزيج التسويقي.-

 
 162-181 

 

 209-162  
 
 5 الهدف



 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 

 

 
 
 
 

ة الـزيتـونــــة الأردنيــة ـجـامع  

 

 نفيذ مهام لجنة الخطة الدراسية/ كلية الاقتصاد والعلوم الإداريةت إجراءات –الوصف التفصيلي للمادة الدراسية 
Course Detailed Description – Procedures of the Course Plan Committee/Faculty of 

Economics & Adm. Sciences 
QF05/0408-1.0 

 

QF05/0408– page 3/4 

 

 السلع ومنظمات التسويق.- 1

07 1 
1 
1 

 
 ممالك التوزي  و ا ف التموي 

 
162-181 

 
216-226 

 

 
 5الهدف 

08 1 
1 
1 

 :الادارة المالية 
 .المفهوم-
 .وظائف الادارة المالية-
 .أهداف الادارة المالية-
 التخطيط المالي.-
 موازنات.الرقابة المالية وال -

 
 

298-311 

 
 

181-193 

 
 

 8الهدا 

09 1 
1 
1 

 ة الموارد الريرية:ادار 
 .المفهوم -
 وظائف إدارة الموارد.-
 مكونات عملية التوظيف. -
 تخطيط الموارد البشرية. -

 
 

 323-341 

 

 
69-80  

 

 

 
 6الهدف 

10 1 
1 
1 

 التدريب وتطوير الاداء.-
 مراحل عملية التدريب.-

 لتعويض والامتيازات.ا -        
 لاداء.تقيي  ا -         

 
361-385 

 
81-88 

 
  7الهدف

11 1 
1 
1 

 إدارة المعرلة:
 مفهوم المعرفة. -
 أنشطة ادارة المعرفة. -
 فوائد ادارة المعرفة. -

 
- 

 
139-147 

 
 9الهدف 

12 1 
1 
1 

 عمليات ادارة المعرفة. -
 توليد المعرفة. -
 التشارك بالمعرفة. -
 التعلم.-

 
- 

 
148-166 

 
 9الهدف 

13 1 
1 
1 

 الاامال الفصلية
 .المقالات التحليلية مناقية -

- - - 

14 1 
1 
1 

 الاامال الفصلية
 لتحليلية.مناقية المقالات ا -

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 اعتمدت من قبل رئيس القسم
Approved by Dept. 

 تاريخ الاعتماد اعتمدت من قبل مجلس القسم
Date of 

31/1/2012 
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Chair 2أ  ق /2012-2011أ ق أ/ ج 
 

Approval 

 
 :معلومات إضافية

 د.مازن مكي الهاشمي  Course Instructorمدرس المادة

   .Office Noرقم المكتب

  Extensionالهاتف الداخلي
 Emailالبريد الالكتروني 

148 

كتبيةالمالساعات    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


