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 ادارة الاعمال  التخصص 0202/0200 رقم الخطة الدراسية 
 0العلوم الادارية مباديء في  اسم المادة الدراسية 2022222 الدراسية رقم المادة

 1مبادئ في العلوم الادارية  للمادة المتطلب السابق 20 الساعات المعتمدةعدد 

متطلب جامعة  نوع المادة الدراسية
 اجباري 

  متطلب
 ختياري جامعة ا

  متطلب كلية
 اجباري 

  متطلب عائلة
 تخصص/ مساند

  متطلب
 تخصص اجباري 

  متطلب
 تخصص اختياري 

 تعلم وجاهي  تعلم مدمج تعلم الكتروني كامل  نمط تدريس المادة
 وجاهي  0 غير متزامن( 2وجاهي:  2) غير متزامن( 1متزامن:  1)    يالتدريسالنموذج 

 

 )تعبأ في كل فصل دراسي من قبل مدرس المادة( لدراسيةوالشعب ا معلومات عضو هيئة التدريس
 البريد الالكتروني رقم الهاتف رقم المكتب الرتبة الأكاديمية الاسم

 f.rifai@zuj.edu.jo 221  مشارك ستاذأ  د. فراس اكرم الرفاعي

 ر( من  )ن،  خ(  ،ثح، )  الساعات المكتبية )اليوم/الساعة(
 النموذج المعتمد نمط تدريسها الطلبة عدد مكانها وقتها رقم الشعبة

  تعلم مدمج    
  تعلم مدمج    

 

 الدراسية لمادةالمختصر لوصف ال

يتضمن هذا المساق مجموعة من المعلومات المتعلقة بانواع المنظمات واشكالها القانونية اضافة الى التعرف على وظائف المنظمة 

( ووظائف منظمية اخرى -والمحاسبية الادارة المالية -ادارة الموارد البشرية  - دارة التسويقا -والعمليات  المتمثلة في )ادارة الانتاج

 .وكما تتضمن مواضيع تساهم في تهيئة الطالب لدراسة المواد المتخصصة الاخرى في القسم

 

 مصادر التعلم
 الكتاب المقررمعلومات 

)العنوان، المؤلف، تاريخ الإصدار، 
 (..الخدار النشر

 ( 8108كتور طاهر محسن والدكتور صالح العامري،"الادارة والاعمال " ) الد

 مصادر التعلم المساندة 
)كتب، قواعد بيانات، دوريات، 

 (، أخرى برمجيات، تطبيقات

1. Shermerhorn, John S.,   "Management ",  8 Ed, New York, ( 2005 ) 
 مواقع الانترنيت  .2

  ندةالمساالمواقع الالكترونية 
 أخرى   منصة تعليمية افتراضية  / مشغلمختبر  قاعة دراسية  البيئة المادية للتدريس

 لا توجد التجهيزات والبرمجيات اللازمة 
 نعم دعم ذوي الاحتياجات الخاصة

  للحصول على الدعم الفني/التقني
   ,S= Skills,  C= Competences)         (K= Knowledge الدراسية مخرجات تعلم المادة
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مخرج تعلم  رمز مخرجات تعلم المادة الرقم
 رتبطالم لبرنامجا

 فالمعار 
K1  من حيث الاشكال والخصائص الاعمالمنظمات المعرفة والفهم في مجال الطالب امتلاك  MK1 
K2  شكال القانونية المعمول بها وخصائصها وتاثيراتها على طبيعة الاعمالللا الطالبمعرفة MK2 
K3 عرفة واسعة عن اهم وظائف المنظمة والمدير وادوار ومهارات المديرم امتلاك MK3 

 المهارات
S1 التمييز بين اشكال المنظمات المختلفة من ناحية طبيعة العمل والخصائص مهارةالطالب  امتلاك MS1 
S2  ة المالكتساعد في اختيار الشكل القانوني الامثل بناءا على طبيعة المشروع وشخصيامتلاك مهارات  MS2 
S3  تساعد في فهم المنظمة والاقسام كانظمة مفتوحة ومترابطةامتلاك الطالب مهارات MS3 

 الكفايات
C1  تحليل المتغيرات البيئية وتحديد تاثيراتها على اشكال منظمات الاعمال المختلفةالقدرة على  MC1 
C2  عوامل تفريق محددة وربط الاشكال  المقارنة بين الاشكال القانونية المختلفة بناءا علىالقدرة على

 MC2 القانونية باشكال المنظمات المختلفة من حيث الملائمة 

C3  ادارة تسلسل الاعمال والانشطة بين وظائف المنظمة المختلفة والربط فيما بينهم وتحديد القدرة على
  التاثير المتبادل فيما بينهم

MC3 

  
 ملنتاجات التعل المباشر آليات التقييم

التعلم الوجاهي  التعلم المدمج التعلم الالكتروني نوع التقييم/ نمط التعلم
 (ةنظريمواد )

 التعلم الوجاهي
 (ةعمليمواد )

 %02 %02 %02 %02 امتحان منتصف الفصل
 %02 %22 2 2 / التطبيقات العمليةالمشاركة
 2 2 %02 %02 التفاعلية غير المتزامنة النشاطات

 %02 %02 %02 %02 الامتحان النهائي
، ..الخ.والعمل ضمن مجموعات طلابية والدراسات والمشاريع والمهام والمشاريع والواجبات والأبحاث النشاطات زامنة هيلمتالتفاعلية غير ا النشاطات: 2ملاحظة 

 .، بواسطة المنصة الافتراضية دون لقاء مباشر مع مدرس المادةوالتي ينفذها الطالب ذاتيا  
 

لأعمال الفصل )اختبارات، تقارير، بحوث او اي نشاط  %04من العلامة للامتحان النهائي، و  %04حسب تعليمات منح درجة الماجستير تخصص : 0 ملاحظة
 علمي يكلف به الطالب(

 

  تزامنة/ الوجاهية وموضوعاتهامجدول اللقاءات ال
 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

1 
 نونيةالقا وأشكالها المنظمات

المنظمات وانواعها واهميتها  -

 للمجتمع
الكتاب المعتمد - المحاضرات  555-565 

2 
 المنظمات زاشكالها القانونية

 والعوامل القانوني الشكل ماهية -

 فيه المؤثرة
الكتاب المعتمد - المحاضرات  567-563 

3 
 اشكالها القانونيةوالمنظمات 

 الاشكال القانونيةبدائل  -

 
الكتاب المعتمد - المحاضرات  585-567 
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 **المرجع  *أسلوب التعلم الموضوع الأسبوع

0 
 والعمليات الانتاج ادارة

 ت واهميتها والعمليا الانتاج مفهوم-

 
الكتاب المعتمد - المحاضرات  586-595 

5 

 ادارة الانتاج والعمليات

 الانتاجتخطيط  -

 وجدولة العملياترقابة  -

اخرى في ادارة الانتاج قضايا  -

 والعمليات

الكتاب المعتمد - المحاضرات  595-616 

0 
 التسويق ادارة

 التسويقفي اساسية  ميمفاه  -

 النتج -

 التسعير

الكتاب المعتمد - المحاضرات  616-659  

7 
 ادارة التسويق

 التوزيع -

 الترويج -

 

الكتاب المعتمد - المحاضرات  659-649  

الكتاب المعتمد - المحاضرات امتحان منتصف الفصل    

8 
  البشرية الموارد ادارة

 الموارد لإدارة الجديد الدور -

 .البشرية

 والاختيار الاستقطاب -

الكتاب المعتمد - المحاضرات  649-666  

9 
  البشرية الموارد ادارة

 الاداء وتقييم والتطوير التدريب -

 العمل وعلاقات المكافآت -
الكتاب المعتمد - المحاضرات  666-665  

14 
 والمحاسبية المالية الادارة

 والكشوفات المحاسبية المفاهيم -

 المالية
الكتاب المعتمد - المحاضرات  665-684  

11 
 والمحاسبية المالية الادارة

 .المالي التحليل -

 .التمويل ومصادر المالي تخطيطال -
الكتاب المعتمد - المحاضرات  684-699  

 وظائف منظمية اخرى 12

 العلاقات العامة -
الكتاب المعتمد - المحاضرات  699-665  

13 
 وظائف منظمية اخرى

إدارة الموارد المعلوماتية  -

 والمعرفية
الكتاب المعتمد - المحاضرات  665-666 

 وظائف منظمية اخرى 10

 الابداع لتطوير والبحث وا -
الكتاب المعتمد - المحاضرات  666-615 

 وظائف منظمية اخرى 15

 مواضيعيستجد من ما  -
نترنتالا  - المحاضرات  --- 

 حسب قرار مجلس الكلية  يحدد  الامتحان النهائي 10
 تعلم من خلال حل المشكلات، تعلم تشاركي ... الخ. اساليب التعلم: محاضرة، تعلم معكوس، تعلم من خلال المشاريع، *

 التعلم الالكتروني، فيديو، موقع...الخ صفحات في كتاب، قاعدة بيانات، محاضرة مسجلة، محتوى على منصة** المرجع: 
 

 )في حال التعلم الالكتروني والتعلم المدمج( تزامنةمالالتفاعلية غير  النشاطاتجدول 
 النتاجات المتوقعة  جعالمر  /النشاطالمهمة الأسبوع

ما هو شكل جامعة الزيتونة القانوني  1

 وفسّر لماذا تم اختيارة للجامعة.
مواقع الانترنت - الكتاب   

2 
اختيار الشكل فيه ؤثرةالم العواملحلل 

القانوني في حالة جامعة الزيتونة 

 الاردنية 
مواقع الانترنت - الكتاب  
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 النتاجات المتوقعة  جعالمر  /النشاطالمهمة الأسبوع

3 
ابحث عن انواع واشكال المنظمات 

الدولية بالاردن مع بيان طبيعة عملها 

 وطرق التواصل.
مواقع الانترنت - الكتاب  

 

0 

اشرح جامعة الزيتونة كنظام مفتوح 

ومكان انتاج وعمليات. حدد 

المدخالات والعمليات والمخرجات 

 .والتغذية العكسية

 

مواقع الانترنت - الكتاب  

 

5 
 حكنظام مفتوكلية الاعمال اشرح 

ومكان انتاج وعمليات. حدد 

المدخالات والعمليات والمخرجات 

 والتغذية العكسية.

مواقع الانترنت - الكتاب  

 

0 
انشأ مخطط تسويقي لجامعة الزيتونة. 

 ما هي اهم العوامل في هذا السياق.

 
مواقع الانترنت - الكتاب  

 

ما هي عناصر المزيج التسويقي  7

 المناسبة لمخطط الزيتونة التسويقي
مواقع الانترنت - الكتاب   

8 
مدير للموارد البشرية في الجامعة، ك

ما هي وسائل الاستقطاب المتاحة 

لديك لاستقطاب راس مال بشري 

 مؤهل

مواقع الانترنت - الكتاب  

 

9 
كمدير للموارد البشرية بالزيتونة ما 

هي اهداف مخططاتك التدريبية 

 والتطويرية للهيئة التدريسية.

 

مواقع الانترنت - الكتاب  

 

كمدير للمالية في الزيتونة، ما هب  14

 مالي لديك.اهم معايير قياس الاداء ال
مواقع الانترنت - الكتاب   

11 
كمدير للمالية في الزيتونة، ما هي 

اهدافك الاستثمارية بوجود فائض 

 مليون دينار اردني. 16نقدي بقيمة 
مواقع الانترنت - الكتاب  

 

مواقع الانترنت - الكتاب العلاقات العامةما هي اهمية وظيفة  12   

13 
إدارة الموارد ما هي مجالات عمل 

ومجالاتها  المعلوماتية والمعرفية

 التحسينية
مواقع الانترنت - الكتاب  

 

البحث والتطوير كيف تقيّم اهمية  10

 ولماذاالابداع و
مواقع الانترنت - الكتاب   

  مواقع الانترنت مستجدةمواضيح  15
 

 الخطة من مجلس القسم :اعتماد 
 توقيع وختم  رئيس القسم تاريخ الاجتماع رقم الاجتماع

 
 
 

  

 


