
2222-2222العام الجامعي   

 الباحث العنوان
المشرف 

 الرئيسي

المشرف 

 المشارك
 تاريخ المناقشة

لغة كتابة 

 الرسالة
 الملخص

الجود  الشاملة على العلاقة دار    .الدور الوسيط لإ2

سلسة التوريد في أداء بين تكامل سلسة التوريد و

 صناعة الأدوية الأردنية

رؤى 

رسلان أبو 

 شمط

د. محمد 

 الدويري
– 

12-8-

2222 
 PDF الإنجليزية

.أثـر كفاء  رأس المال الفكري على ربحية الشركات 2

الصناعية المساهمة العامة المدرجة في بورصة 

 عمان

هيــا عامر 

 البجق

د.محمد 

أحمد إقبال 

 العجلوني

– 
21-8-

2222 
 PDF العربية

السوق أداء .تأثير سلسلة التوريد الخضراء على 1

التنافسي في شركات الأدوية الأردنية: الدور الوسيط 

 لرضا العاملين.

سنابل 

 سعدي مجيد

أ.د.نجم 

 عبود نجم
– 

21-1-

2222 
 PDF العربية

.أثر التوجهات الإستراتيجية في تحقيق الخطة 4

الإستراتيجية: الدور المعدِل لنظام تخطيط موارد 

(: دراسة تطبيقية في المجموعة ERPالمنظمة )

 الأردنية للمناطق الحر  والمناطق التنموية

رغد مازن 

عبد المجيد 

 الكرايمة

د.محمد 

أحمد إقبال 

 العجلوني

– 
8-6-

2222 
 PDF العربية

.أثر سلسلة التوريد الرشيقة على تمكين الموظفين 5

21-في ظل ظروف كوفيد  

ايمان احمد 

علي 

حسن “

”الحاج  

أ.د.نجم 

 عبود نجم
– 

8-6-

2222 
 PDF الإنجليزية

داء الموارد البشرية الإلكترونية على الأإدار    .أثر 6

التنظيمي: دراسة تطبيقية على البنوك التجارية 

 الأردنية

شروق 

إبراهيم 

 القهيوي

الأستاذ 

الدكتور عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
1-6-

2222 
 PDF العربية

المنظمي في داء أثر المرونة التنظيمية على الأ.”1

شركة المدن الصناعية الأردنية  –القطاع الصناعي 

”دراسة حالة  

محمد بلال 

أحمد عبد 

 العال

 الإستاذ

الدكتور عبد 

العزيز 

 النداوي

– 
5-6-

2222 
 PDF الإنجليزية

المخاطر إدار    .الدور الوسيط للامتثال في تأثير 8

على نمو الأعمال: دارسة تطبيقية على قطاع البنوك 

الأردن.التجارية في   

أسيل 

حسني 

 هاني فوده

د. مؤيد عبد 

الرزاق 

 الفواعير

– 
5-6-

2222 
 PDF الإنجليزية

.تحليل مكونات رأس المال الفكري والتوجه 1

 الريادي: الدور الوسيط للتمثل المعرفي

سويلم منال 

 نصير

أ.د سعد 

 غالب ياسين
– 

1-6-

2222 
 PDF الإنجليزية

. معوقات تطبيق نظام الإنتاج الآني وأثره على 22

الرقمية: المنظمة: الدور المعدل لسلسلة التوريد أداء 

دراسة تطبيقية على مدينة عبد الله الثاني ابن الحسين 

مهند خلف 

حامد 

 الهروط

د. مؤيد عبد 

الرزاق 

 الفواعير

– 
22-22-

2222 
 PDF العربية

https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/09/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3%D9%8A%D8%B7-%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/09/%D8%A3%D8%AB%D9%80%D8%B1-%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9-%D8%B1%D8%A3%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%83%D8%B1%D9%8A-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B1%D8%A8%D8%AD%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/09/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%D9%8A%D8%B1-%D8%B3%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%A1.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/raghad_A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/eman_A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/shorooq_En.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/mohamamd_Ar.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/aseel.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/07/%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-3.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-12.pdf


 الصناعية

الضمان الاجتماعي واستقرار العاملين: الدور  .22

 الوسيط لعلاقات الثقة في الشركات الصناعية الأردنية

سهم عبد 

الله هجر 

 الفايز

أ.د. نجم 

 عبود نجم
– 

22-22-

2222 
 PDF الإنجليزية

التنافسي داء . أثر الذكاء التنظيمي في تحسين الأ22

 في شركات التأمين الأردنية

شروق 

صبحي 

محمد عبد 

 الفتاح

د. جاسر 

عبد الرزاق 

 النسور

– 
21-22-

2222 
 PDF العربية

المرونة الاستراتيجية وأثرها على التوجه  .21

الصغير  والمتوسطةالريادي في الشركات الأردنية   

لؤي يوسف 

حسين 

 الغلبان

د. فراس 

أكرم 

 الرفاعي

– 
21-22-

2222 
 PDF الإنجليزية

الدور -التنظيميداء . أثر أساليب القياد  على الأ24

: دراسة تطبيقية 21-الوسيط لتفشي جائحة كوفيد

عمان-على المدارس الخاصة في الأردن  

نورس 

مهدي 

صالح 

 الخياط

أ.د. عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
28-22-

2222 
 PDF الإنجليزية

سلاسل التوريد على الميز  إدار    . أثر تكامل 25

التنافسية: الدور الوسيط للحوسبة السحابية في 

 شركات الصناعات الدوائية الأردنية

 رأفت محمد

حسين 

 الزعبي

د. عباس 

سالم 

 الرواشد 

– 
28-22-

2222 
 PDF العربية

المخاطر على إدار    . أثر تطبيق استراتيجية 26

في شركات السياحة في الأردن/ عمان  المنظميداء الأ

21-في ظل جائحة كوفيد  

أحمد فايز 

أحمد 

 الأطرش

أ.د. عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
28-22-

2222 
 PDF العربية

أثر القياد  التحويلية في تحسين السلوك  .21

الإبداعي لدى العاملين في القطاع التعليمي الأردني/ 

 المدارس الخاصة

وسام 

محمود 

حسن أبو 

 ليلى

د. أحمد 

هاشم 

 العساف

– 
21-22-

2222 
 PDF العربية

. أثر النشاط الإنساني على التطوير التنظيمي: 28

دراسة تطبيقية في المستشفيات الأردنية في ظل 

21-جائحة كوفيد  

زينب سامر 

 اللحام

أ. د. نجم 

 عبود نجم
– 

21-22-

2222 
 PDF الإنجليزية

الريادي: داء . أثر القياد  التشاركية على الأ21

 دراسة تطبيقية في قطاع تكنولوجيا المعلومات

 مهى يوسف

محمود أبو 

 رحمة

د. فراس 

أكرم 

 الرفاعي

– 
26-22-

2222 
 PDF العربية

. أثر الثقافة التنظيمية على الالتزام التنظيمي من 22

كمتغير وسيط: دراسة تطبيقية خلال الرضا الوظيفي 

 على وزار  المالية الأردنية

مرام 

عرفات عبد 

 الله سمرين

أ.د. محمد 

إقبال 

 العجلوني

– 
24-22-

2222 
 PDF العربية

الموارد البشرية الخضراء على إدار    أثر  .22

سلسلة التوريد دار    الريادي: الدور الوسيط لإداء الأ

الخضراء: دراسة تطبيقية على فنادق الخمسة نجوم 

نوره بنت 

حاتم بن 

إبراهيم 

د. مؤيد عبد 

الرزاق 

 الفواعير

– 
26-22-

2222 
 PDF العربية

https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-13.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-14.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-15.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-16.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-17.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-18.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-19.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-20.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-21.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-22.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2022/03/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-23.pdf


 المانع في الأردن

 

2221 – 2222   العام الجامعي  

 الباحث العنوان
المشرف 

 الرئيسي

المشرف 

 المشارك

تاريخ 

 المناقشة

لغة كتابة 

 الرسالة
 الملخص

الرياد  والابتكار الجامعية على .أثر مراكز 2

الريادي من وجهة نظر الطلبة في داء الأ

 الجامعات الأردنية الخاصة

زهيه نافز 

 جلال

د. فراس 

أكرم 

 الرفاعي

– 
21-28-

2221 
 PDF العربية

الشركات  .أثر الذكاء الاجتماعي على حوكمة2

في قطاع المستشفيات الأردنية: العامل الوسيط 

 إشراك الموظفين

ريمادا 

موسى 

 القبيلات

أ.د. نجم 

 عبود نجم
– 

22-6-

2221 
 PDF الإنجليزية

الموارد البشرية على إدار    .تأثير تطبيقات 1

سلاسل التوريد: القدرات اللوجستية كمتغير 

دراسة تطبيقية في القطاع الصحي الأردني وسيط  

احمد 

اسماعيل 

 ملكاوي

أ.د عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
8-6-

2221 
 PDF العربية

.إثر كفاء  البرامج التدريبية على الابتكار 4

ثقافة الجود  كمتغير معدل: دراسة  –المستدام 

يقية في مدينة الملك عبد الله الثاني ابن تطب

 الحسين الصناعية

احمد سعد 

 ابو دراغ

أ. د. مؤيد 

عبد الرزاق 

 الفواعير

– 
6-6-

2221 
 PDF العربية

العاملين أداء .أثر التَغْييرِ التَنْظيمي على 5

”دراسة ميدانية في أمَانَة عَمّان الْكُبُرى“  

لينا احمد 

 ابو لبن

د. احمد 

هاشم 

 العساف

– 
6-6-

2221 
 PDF العربية

على التوجه الريادي الأعمال  .تأثير تعليم رياد  6

 لطلاب الجامعات في الأردن

هبه زيد 

 الكيلاني

د. فراس 

اكرم 

 الرفاعي

– 
21-2-

2221 
 PDF الإنجليزية

الموارد البشرية وأثرها على إدار    حوكمة  .1

التنظيمي في الشركات الصناعية الأردنيةداء الأ  

هند علي 

جاسم 

 الشبلاوي

أ.د. نجم 

 عبود نجم
– 

21-2-

2221 
 PDF العربية

أثر الاستدامة على الابتكار التنافسي في  .8

شركات الأدوية الأردنية: الدور الوسيط للقدرات 

 الديناميكية

هدى ناصر 

 عبدالله

أ.د. نجم 

 عبود نجم
– 

26-2-

2221 
 PDF الإنجليزية

الدور  –المنظمي داء . تأثير الحوكمة على الأ1

في الوسيط للرشاقة التنظيمية: دراسة تطبيقية 

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

دعاء هاشم 

احمد 

 المهيدات

أ.د عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
22-2-

2221 
 PDF الإنجليزية

داء أثر مخاطر رأس المال الفكري على الأ .22

المنظمي دراسة تطبيقية في شركات الأدوية 

عبدالرحيم 

محمد 

د. جاسر 

عبدالرزاق 
 PDF العربية-22-2 –

https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/09/%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%B2%D9%87%D9%8A%D8%A9-%D8%AC%D9%84%D8%A7%D9%84-1.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/07/Abstract-arabic-version.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/07/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-2.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/07/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/07/%D9%84%D9%8A%D9%86%D8%A7-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D9%84%D8%A8%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/07/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-1.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D9%87%D9%86%D8%AF-%D8%B9%D9%84%D9%8A-%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%8A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D9%87%D8%AF%D9%89-%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%AF%D8%B9%D8%A7%D8%A1-%D8%B9.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%8A%D9%85-%D8%B9.pdf


عبدالرحيم  الأردنية

 محمود

 2221 النسور

التنظيمي داء .أثر التفكير الاستراتيجي على الأ22

: دراسة تطبيقية على قطاع البنوك التجارية 

.  الأردنية  

انتصار 

صالح 

 العياد 

د.عباس 

سالم 

 الرواشد 

– 
21-22-

2222 
 PDF العربية

أثر المهارات القيادية على المسؤولية  .22

: دراسة 21الاجتماعية في ظل جائحة كوفيد 

تطبيقية في مجموعة شركات ادوية الحكمة في 

 الأردن

عارف جزا 

معزي 

 الغثيان

أ.د عبد 

العزيز بدر 

 النداوي

– 
28-22-

2222 
 PDF العربية

المعرفة وأثرها على الرشاقة إدار    . 21

دوية الأردنية : الدور التنظيمية في شركات الأ

العليادار    المعدل لدعم الإ  

بدور عطا 

جميل 

 المناعسة

إقبال محمد 

أحمد 

 العجلوني

– 
21-22-

2222 
 PDF العربية

على التعارض بين ” العمل عن بعد“.أثر 24

العمل والأسر : الدور الوسيط لمرونة مكان 

العمل: دراسة ميدانية في كبرى شركات تدقيق 

 الحسابات في الأردن .

بتول أبو 

 عريضة

د. فراس 

أكرم 

 الرفاعي

– 
28-22-

2222 
 PDF الإنجليزية

في تحقيق الميز  الأعمال  دور حاضنات  .25

التنافسية: دراسة تطبيقية في شركات الاتصالات 

 الأردنية

لانا زهير 

 أحمد عاصي

د. فراس 

أكرم ملحم 

 الرفاعي

– 
24-22-

2222 
 PDF العربية

أثر التمكين الإداري في تحسين السلوك  .26

لدى العاملين في قطاع البنوك التجارية الإبداعي 

”في الأردن  

منتهى 

محمد ابو 

 الراغب

أحمد هاشم 

 العساف
– 

22-22-

2222 
 PDF العربية

 

 

2224-2221العام الجامعي   

 الباحث العنوان
المشرف 

 الرئيسي

المشرف 

 المشارك

تاريخ 

 المناقشة

لغة كتابة 

 الرسالة
 الملخص

الموارد البشرية الإلكترونية وتأثيرها على إدار     .2

الالتزام الوظيفي في  التنظيمي الدور الوسيط :داء الأ

 شركات الصناعات الغذائية في الأردن

أسامة 

سعيد 

يعقوب 

 زهران

أ.د. محمد 

أحمد إقبال 

 العجلوني

– 
25-22-

2224 
 PDF العربية

. الدور الوسيط للتحول الرقمي في العلاقة بين 2

الموارد البشرية الالكترونية إدار    ممارسات 

على فنادق الخمس والابداع الإداري: دراسة تطبيقية 

رزان أحمد 

عيسى 

مؤيّد  أ.د.

 الفواعير
– 

25-22-

2224 
 PDF العربية

https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%B1-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81-%D8%AC%D8%B2%D8%A7-%D9%85%D8%B9%D8%B2%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%AB%D9%8A%D8%A7%D9%86.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%A8%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%B9.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D8%B9-%D8%A8%D8%AA%D9%88%D9%84.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A7-%D8%B2%D9%87%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%8A.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2023/03/%D9%85%D9%86%D8%AA%D9%87%D9%89-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D8%A8.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2024/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-1.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2024/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D9%91%D8%B5.pdf-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A.pdf


 الطويسي نجوم في الاردن.

الجود  الشاملة على التنمية إدار    تأثير  .1

المستدامة في صناعة الأغذية الأردنية: الدور الوسيط 

 للابتكار الأخضر

ولاء حسين 

 المصاروه

د. روعة 

عبد 

الرحمن 

 حجازي

– 
25-22-

2224 
 PDF العربية

أثر الابتكار على اللّيونة التنظيمية في قطاع  .4

صناعة الأدوية الأردنية: الدور الوسيط للتعلم 

 التنظيمي

نهال أحمد 

مصطفى 

 مصطفى

مؤيّد  أ.د.

 الفواعير
– 

24-22-

2224 
 PDF العربية

 

https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2024/02/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-.pdf
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/uploads/2024/02/%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A.pdf

