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	الفصل الدراسي
	
	السنة الدراسية
	


أولا- الهدف من التدريب
 إن الهدف من مادة " تدريب ميداني " هو استخدام الطالب لكل المواد والاسس والمبادىء التي درسها خلال سنوات دراسته في الجامعة ضمن العمل مع جهة واحدة تسمح له إبراز امكاناته ومهاراته العملية كمقدمة لتأهيله لخوض غمار العمل في التخصص الذي سعى لدراسته واختاره ليكون أداته في سوق العمل، ود عمليات التدريب تساعد الطالب على اختبار ظروف العمل واحتياجات المجتمع من مهارات علمية وتقنية وإدارية.

ثانيا- مدة التدريب

إن المدة الزمنية لمادة  "التدريب الميداني" هي 250 ساعة عمل خلال فصل دراسي واحد. تبدأ من اليوم الأول للدوام في الفصل وتنتهي في الأسبوع الأخير من الفصل الدراسي نفسه. وتكون فترة مناقشة تقرير التدريب في أي وقت خلال الأسبوع الأخير من الدوام في نهاية الفصل الدراسي.

ثالثا- مواصفات وواجبات الجهة المدربة
رابعا- تعليمات للمتدربين

خامسا- آليات ومواصفات التدريب الميداني

سادسا- آليات التقييم النهائي للعملية التدريبية
سابعا- التقرير النهائي للجنة المشرفة على التدريب

ثامنا – الآدوات المستخدمة في قياس فاعلية العمليات التدريبية
	اعتماد مقرر اللجنة
	
	تاريخ الاعتماد
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