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 2022-2023 السنة الدراسية الاول الفصل الدراسي
 الهدف من التدريب -أولا

امعتة هو استخدام الطالب لكل المواد والاسس والمباديء التي درسها خلال سنوات دراستت  يتي ال  " تدريب ميداني "إن الهدف من مادة  
دمتة لتههييت  لختتوا  متار العمتل يتي التخصتع الت ي ستتع  ومهاراتت  العمييتة قم   إبتاا  امااناتت تستم  لتت  ةواحتد العمتل متج ةهتةضتمن 

متتن  الم تمتتجف العمتتل واحتياةتتات عيتت  اختبتتار  تتاو د الطالتتب تستتاع عمييتتات التتتدريبو  ،لدراستتت  واختتتارك لياتتون فداتتت  يتتي ستتو  العمتتل
 .مهارات عيمية وت نية وإدارية

 
 مدة التدريب -ثانيا

ستتتاعة عمتتل ختتتلال يصتتل دراستتي واحتتتد. توتتدف متتتن اليتتوم ا ول ليتتتدوام يتتي الفصتتتل  250إن المتتدة النمنيتتة لمتتتادة  "التتتدريب الميتتتداني" هتتي 
وام وتنتهي يي ا سووع ا خيا من الفصل الدراسي نفس . وتكتون يتتاة مناة تة ت ايتا التتدريب يتي في وةتلأ ختلال ا ستووع ا خيتا متن التد

 يي نهاية الفصل الدراسي.
 

 مواصفات وواجبات الجهة المدربة -ثالثا
نيارات ثناء الال هة المدربة بتسهيل مهمة الطالب التدريوية وتتواصل مج المدرس الم اف من خلال الاتصالات الهاتفية والتعاون ف ت وم

 الميدانية لموةج التدريب.
 عي  ال هة المدربة التوييغ الفوري ليمدرس الم اف عن في ان طاع فو م اكل فو ت صيا خاص بالطالب المتدرب لديهم.

 
 

 لمتدربينتعليمات ل -ارابع
وتتم عميية  حسب النموذج  ال هة الااغبة بتدريب الطالب فمام اسم  يي س ل الطلاب المتدربيناسم ي وم عضو الهيئة التدريسية بتعوئة 

    حصول الطالب عي  المواي ة الخطية من ه ك ال هة. التعوئة بعد 
والمتتويا لتدع عضتو الي نتة المايتف بميتف  بتحتدي  ست ل ال هتات المدربتة ليطيبتة حستب النمتوذجي توم المتدرس الم تاف عيت  التتدريب، 

 التدريب، وذلك بناءً عي  المعيومات المستخيصة من قتب تحديد ةهة التدريب الواردة من ال هات المدربة ليطيبة.
 
 

 التدريب الميدانيومواصفات آليات  -خامسا
 

 لعملية التدريبيةآليات التقييم النهائي ل -سادسا
 %100)عدد النيارات المنف ة/عدد النيارات الم ارة(* %90 النيارات لي هات المدربة نسبة 

 %100(*)عدد ال هات حالياعدد ال هات ساب ا(/  )  %10 نسبة  يادة ال هات المدربة المتعاونة

 %100(*)عدد الم اكل الحالية/عدد الم اكل ساب ا %50 نسبة انخفاا م اكل التدريب

 %100)عدد الوثائق الم ارة/عدد الس لات الموث ة(* %100 نسبة التوثيق المح  ة
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 لنهائي للجنة المشرفة على التدريبالتقرير ا -سابعا
 

 الآدوات المستخدمة في قياس فاعلية العمليات التدريبية –ثامنا 
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