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رشادات بخصوص إعداد التقارير السنوية  تعليمات وا 

 
  الحاليللعام   31/10حتى  سابقالعام ال 11/10إعداد التقارير السنوية حسب السنة الدراسية، حيث تبدأ من. 
  السنوية في  الخطة مهام جدول تنفيذ بداية العام إلىفي  القسم الأكاديميها يات جدول الخطة السنوية التي أعدتنقل محتو

 مهام أخرى تحت كل معيار رئيسي.هذا النموذج، وتضاف الانجازات الاضافية الى بند 
  هي عناوين رئيسية، ويجب توضيح كيف أنجزت في خانة  تنفيذ مهام الخطة السنويةالنقاط المذكورة في بنود جدول

 النتائج.
  كما وردت في نموذج الخطة الأداء  اتنتيجة مؤشر هيكلية التقارير السنوية تعتمد على تحقيق مؤشرات الأداء، وتذكر

 خانة النتائج أيضاً.السنوية في 

  لكل برنامج أكاديمي إن كان ذلك ممكناتحتسب نتيجة مؤشر الأداء. 
 

 قائمة المحتويات
 الصفحة البند الرقم
 5-4 المقدمة                                                                                                    

 6 (2222-2222الاستراتيجية للجامعة )مؤشرات الأداء للخطة  
 6 مؤشرات أداء التقرير السنوي للجامعة والكلية 

 
 أولا

 :   2023/     2022الدراسي     لعامتنفيذ مهام الخطة السنوية ل
 الأكاديمي البرنامج محور إدارة

7-8 

 02-8 والتعلم محور التعليم ثانيا
 02-02 والابتكار والإيفاد العلمي البحث محور ثالثا
 04-02 الطلبة محور رابعا
 05-04 الشراكة المجتمعية والعلاقات الخارجية محور خامسا
 06-05 المستمر والتطوير الذاتي محور التقييم سادسا  
 ملحقات التقرير السنوي 

 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في اللجان عمل لآليات المساندة الاجراءات نجاح معايير(: 0ملحق )
 برامج في الالكترونية والامتحانات الحديثة التعليم تكنولوجيا فيها تستخدم التي الدراسية المواد أعداد إحصائية(: 2ملحق )

 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في البكالوريوس
-2222)  لعام الدراسي املخص تعديلات الخطط الدراسية للبرامج المطروحة وخطط المواد خلال (: 3ملحق )
2222). 
 الدراسي للعام الكلية في القسم الأكاديمي في التدريسية الهيئة أعضاء بها يشارك التي العلمي البحث مشاريع(: 4ملحق )

07-26 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 
 

 

QF16/5008-3.0  العمارة والتصميم/ كلية التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للقسم الأكاديمينموذج التقرير السنوي 
 

QF16/5008 - Page 3 / 26 

 

 الصفحة البند الرقم
  (2222-2222  ) 

)   الدراسي للعام خارجية مؤسسات مع منها والمشترك القسم الأكاديمي في التدريسية للهيئة المنشورة البحوث(: 5ملحق )
2222-2222  ) 

 2222للعام الميلادي القسم الأكاديميالاستشهادات للهيئة التدريسية في (: 6ملحق )
 (  2222-2222  ) الدراسي للعام القسم الأكاديمي في التدريسية الهيئة لأعضاء المنشورة الكتب قائمة (:7ملحق )
)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في التدريسية الهيئة أعضاء بها شارك التي العلمية والندوات المؤتمرات (:8ملحق )
2222-2222  )  
 للعام القسم الأكاديمي في( وأدبية فنية وأعمال اختراع وبراءات جوائز) التدريسية الهيئة أعضاء إبداعات (:9ملحق )

 (  2222-2222  ) الدراسي
)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في( وأدبية فنية وأعمال مسابقات في ومراكز جوائز) الطلبة إبداعات (:02ملحق )
2222-2222  ) 
القسم  في يعملون الذين التدريسية الهيئة أعضاء منها تخرج التي الجامعات وتصنيف الشهادات مصادر (:00ملحق )

 (  2222-2222)   الدراسي للعام الأكاديمي
 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في يعملون الذين الإداريون الموظفون (:02ملحق )
 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في المنفذة اللامنهجية والأنشطة الطلابية النشاطات (:02ملحق )
 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في المنفذة والندوات العمل وورش التدريبية الدورات (:04ملحق )
 (  2222-2222)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في المجتمع خدمة أنشطة (:05ملحق )
)   الدراسي للعام القسم الأكاديمي في العمل وأرباب والعاملين الطلبة آراء واستطلاعات المنفذة الدراسات (:06ملحق )
2222-2222  ) 
 القسم الأكاديميحصائيات حول إ (:07ملحق )
 القسم الأكاديمي(: التقييم العام لجوانب القوة والضعف في أداء 08ملحق )
                                                                                          القادم للعام التوصيات ومجالات التحسين (:09ملحق )
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 المقدمة
 رؤيـة القسم:

 
 نحو برنامج دراسي منافس في مجالات التصميم الجرافيكي وتطبيقاته

 رسالة القسم:
 

الدولية وتعزيز البحث العلمي والفني وتلبية احتياجات توفير بيئة تعليمية تعلمية متميزة وفقاً للمعايير 

 .سوق العمل للتخصص

 غايات الكلية:
 

تطوير الخطط الدراسية الأكاديميّة مع التأكيد على جودة البرامج التعليمية والمناهج الدراسية المقدمة  .1
 لمواكبتها لاحتياجات سوق العمل.

 ومتابعة مستوى أدائها وفاعليّة قراراتها ومستوى نزاهتها.تعزيز دور مجلس الكليّة ومجالس الأقسام  .2

اعتماد اساليب التعلم الحديثة والتعليم الالكتروني وتوفير البيئة المعرفية المساندة لبرامج البكالوريوس  .3
 والدراسات العليا مع التحسين المستمر للخطط الدراسية.

 الجامعية.دعم البحث العلمي التطبيقي ضمن الاولويات الوطنية و .4

 تأهيل الكوادر الأكاديمية والادارية بما يخدم العملية التعليمية. .5

 اعداد خريج بقدرات متنامية متميز علميا ومهنيا بحيث يتواءم مع البيئة الاقليمية والعالمية. .6

 تعزيز خدمة المجتمع ,وتنمبة الشراكات الداخلية والخارجية. .7

 راكز متقدّمة في التصنيفات المحليّّة والدوليّةالحصول على شهادات ضمان  الجودة وتحقيق م .0
 

 أهداف القسم:
 

 توفير بيئة تعليمية وتَعلمُية للطلاب لتزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة للنهوض بقدراتهم الفكرية والابداعية. .1

 تطوير علاقات التبادل الأكاديمي والطلاب مع المؤسسات الدولية. .2

 والمؤتمرات والندوات المتخصصة في مجال التصميم والمساهمة فيها. تنظيم المعارض و ورش العمل .3

 تأصيل وتطوير البحث العلمي والفني. .4

  ربط التخصص بالمستجدات العلمية والفنية واقامة الشراكات مع المراكز العلمية والفنية المتميزة. .5
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 )يتم تحديث البيانات الخاصة بالقسم عند إعداد التقرير(نبذة عن القسم: 

طالب  277مدرساً، ويدرس فيه الآن  0، وعدد أعضاء الهيئة التدريسية فيه حاليا م2112-2111تأسس القسم في عام 
من  5، منهم: 1 ماجستير وفوجمن حملة شهادة البكالوريوس،  1066، منهم:  بكالوريوس جفو  21وطالبة، وقد خرج 

 .حملة شهادة الماجستير
 
والرسوم المتحركة والرسم الحاسوبي  علانالإ مؤهلين في مهارات التصميم الجرافيكي مثلنظراً لحاجة سوق العمل إلى ف

 عام والتسويق الالكتروني وغيره من مجالات العمل بدأ التدريس لبرنامج البكالوريوس في التصميم الجرافيكي للطلاب 
 .م 2111-2112

 
دارة الجرافيكسفلا تكاد تخلو مؤسسة عامة أو خاصة من الحاجة لمتخصصين في  ويعد البرنامج امتداد  .تصميم وا 

طبيعي للتطور والتقدم في العالم لإنتاج وتصميم المعلومات بهدف تعريف او تأثير أو إقناع الجمهور عبر المحتوى 
 . التعليمي أو الاعلامي أو التسويقي أو الترفيهي

 
طلاب وحاليا يوجد  5م. تخرج منهم  2121-2122لأول تم فتح باب القبول لبرنامج الماجستير اعتباراً من الفصل اكما 
 طالب ماجستير على مقاعد الدراسة 36
 

 للتصميم الجرافيكي مجالات العمل
 الرسوم المتحركة وكالات الإعلان
 الرسم الحاسوبي التسويق الرقمي

 القنوات الفضائية المجلات والصحف
 الفيديو والمونتاج النشر الالكتروني

 تصميم المنتجات والمطابعالمصانع 
 التصوير الرقمي الطباعة والتغليف
 عمل حر في عدة مجالات المجال الأكاديمي
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 (:2222-2222مؤشرات الأداء للخطة الاستراتيجية للجامعة )
 النسبة العدد البند

 %022 22 عدد المواد الدراسية التي يستخدم فيها التعليم الالكتروني والمدمج ونسبتها
 %2 2 عدد الدراسات والمسوحات المرتبطة بحاجات سوق العمل لكل تخصص

 %2 2 عدد المقارنات المرجعية للخطط مع جامعات مناظرة
 %2 2 مدى رضا الخريجين عن المخرجات التعلمية حسب استطلاعات الرأي

 %2 2 مدى ملاءمة المخرجات التعلمية لمتطلبات سوق العمل حسب استطلاعات الرأي
 %28 2 عدد أعضاء هيئة التدريس المستفيدين من الدورات التدريبية ونسبتهم

 %2 2 عدد أعضاء هيئة التدريس المبتعثين ونسبتهم الى المجموع
 %2 2 عدد الابداعات والابتكارات المتحققة

 %2 2 نسبة التحديث السنوي لمصادر التعلم
 %57 062 الطلابي ونسبتهمعدد الطلبة المستفيدين من الإرشاد والتوجيه 

 %92 27 عدد الاتفاقيات مع جهات داخلية وخارجية لتدريب الطلبة
 %2 2 عدد الطلبة الذين شاركوا في دورات تدريبية ونسبتهم

 %05 22 عدد الطلبة الذين يشاركون في النشاطات الجامعية ونسبتهم
 - 0 أو تشارك بهاعدد النشاطات والفعاليات المجتمعية التي تنظمها الجامعة 

 %52 2 الدورات وورش العمل والتأهيل التي التحق بها الموظفين الاداريين المرتبطة بطبيعة الوظيفة
 %2 2 زيادة عدد مختبرات وغيرها من مستوى متقدم وتوفير كوادر فنية مؤهلة فيها
المحلي وعدد الطلبة المشاركين في عدد النشاطات اللامنهجية والتوعية التي شارك بها الطلبة وتخدم المجتمع 

 هذه النشاطات
2 
 طالب 22

22% 
05% 

 

 مؤشرات أداء التقرير السنوي للجامعة والكلية:
 النسبة العدد البند

 %2 2 من ذوي الاعاقةالقسم الطلبة في عدد 
 %72 22 التي تستخدم المختبرات والمشاغل الموادعدد 
 %22 02 التي تعزز مهارات الاتصال واخلاقيات المهنة الموادعدد 
 %22 02 التي تعزز مهارات الابداع والريادة الموادعدد 
 %2 2 التي تعزز الانتماء الوطني للطلبة الساعاتعدد  
 %2 2 المتعلقة بتوعية الطلبة من الآفات الاجتماعية الساعاتعدد 

 %22 02 التي تعزز المهارات الحياتية والريادية الساعات
 مؤشرات أداء أخرى لخطة الكلية:
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 2222 / 2222    الدراسي لعامل تنفيذ مهام الخطة السنوية

 .النتائج خانة في أنجزت كيف توضيح ويجب رئيسية، عناوين هي السنوية الخطة مهام تنفيذ جدول بنود في المذكورة ملاحظة: النقاط

 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
     محور إدارة البرنامج الأكاديمي أولا  
 مرات حد أدنى( 6عدد جلسات مجلس القسم في الفصل الدراسي )- إجراء المراجعات الدورية للحاكمية  .1

 القراراتاكتمال سجل متابعة  -

 محاضر اجتماعات القسم  -

 رئيس القسم .0
 مجلس القسم .0

20/8/0100 
0/9/0102 

 

توفير ومراجعة توفر متطلبات الإطار   .2
الوطني للمؤهلات في البرامج الأكاديمية 

 المطروحة

متطلبات الإطار الوطني للمؤهلات في البرامج الأكاديمية  تم مناقشة محور
 في مجالس القسم وتكليف اعضاء الهية التدريسية بالمعايير المطروحة

 رئيس القسم .0
 مجلس القسم .0

20/8/0100 
تجهيز المعيار الاول  0/9/0102

 والثاني

تشكيل اللجان العاملة على مستوى القسم   .3
 الاكاديمي ومتابعة تنفيذ مهامها

 لجان في القسم وهي 5تم تشكيل 
  الدراسات العليا في القسم -
 الدراسية والمصادر التعلميةالخطة  -
 المعادلة والإرشاد والتدريب ومتابعة الخريجين -
 الامتحانات والتقييم -
 النشاطات الثقافية والاجتماعية والرياضية -

 رئيس القسم .0
 مجلس القسم .0

20/8/0100 
0/9/0102  

 رئيس القسم .0 لا تعديل مراجعة الرؤية والرسالة والأهداف  .4
 ممجلس القس .0

20/8/0100 
0/9/0102   

التعلم للبرامج  نتاجات تحديد/ مراجعة  .5
بين أعضاء هيئة التدريس ونشرها المطروحة 

 والعاملين والطلبة

 / لا يوجد دراسة واستطلاع رأي الاكاديميين
 / لا يوجدلخريجيندراسة واستطلاع رأي ا
 / لا يوجدمختصيندراسة واستطلاع رأي ال

 رئيس القسم .0
 ممجلس القس .0

 لجنة الخطة الدراسية .2

20/8/0100 
0/9/0102  
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
توثيق العقوبات و متابعة حالات التظلم   .6

 التأديبية والحوافز التشجيعية 
 / لا يوجدعدد حالات التظلم من قبل العاملين -
 / لا يوجدعدد حالات التظلم من قبل الطلبة -

 رئيس القسم .0
 

20/8/0100 
0/9/0102  

طلاعهم على التقييم  .7  1ن ومدرسي 1/ تقييم عدد  اداء العاملين في القسم نماذج تقييم تقييم أداء العاملين وا 
 اداريين

 مدرس 0/ انهاء عقد مدرس 0تجديد عقد /  تجديد العقود او انهائها

كل فصل  . رئيس القسم0
 دراسي

 

توفير أعضاء هيئة تدريسية بمؤهلات ملائمة   .0
 للبرامج المطروحة

 2تم عمل جدول مفاضلة عدد 
 / الترقية لا يوجد 2/ تعيين عدد  اجراءات التعيين والترقية

 0عدد  اعلانات القسم لأعضاء الهيئة التدريسية

 رئيس القسم
 
 

كل فصل 
 دراسي

 

لاعضاء الهيئة  الاستفادة من التفرغ العلمي  .0
 التدريسية في البرنامج

 31/0/2122 رئيس القسم لا يوجد
1/0/2123 

 

وخاصة في مجال تطوير الكوادر الأكاديمية   .11
 الالكتروني التعليم

 31/0/2122 رئيس القسم مدرسين 3التعليم الالكتروني عدد  حضور دورة تدريبية داخل الجامعة
1/0/2123 

 مدرسين 2عدد 

 31/0/2122 رئيس القسم لا يوجد تطوير الكوادر الإدارية  .11
1/0/2123 

 

قياس رضا الكوادر البشرية عن الخدمات   .12
والتأهيل، المقدمة: )التعيين، والتدريب 

 والخدمات، والامتيازات( وتحسينه

 رئيس القسم  لايوجد
 مجلس القسم

31/0/2122 
1/0/2123 

 

تشجيع مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في   .13
ومن ضمنها  -المؤتمرات والنشاطات العلمية 

تحكيم البحوث والمشاركة في هيئات تحرير 
وخدمة  -المجلات الوطنية والعالمية 

 المجتمع

 رئيس القسم يوجدلا 
 مجلس القسم

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .14
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
     محور التعليم والتعلم ثانيا  
مراجعة الخطة الدراسية وتحديث خطط المواد   .1

 لكل برنامج مطروح
 20/7/2121تاريخ آخر تحديث للخطط المعتمدة

 ملفات ماجستير 0ملف بكالوريوس و  27ملفات المواد عدد  
  القسمرئيس 
 مجلس القسم 
 لجنة الخطة الدراسية 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

مراجعة مصفوفات إجراءات اعداد وتحديث   .2
 الخطط الدراسية لكل برنامج مطروح

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 
 لجنة الخطة الدراسية 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

مراجعة الخطة الاسترشادية لكل برنامج   .3
 مطروح

 القسمرئيس   لا يوجد
 مجلس القسم 
 لجنة الخطة الدراسية 

كل فصل 
 دراسي

 

متابعة اجراءات التدريب الميداني وتقييمها   .4
 وتطويرها

 2عدد ملف التدريب الميداني
 2عدد  التواصل مع القنوات الفضائية

 2عدد والمطابع التجارية 
 جهة تدريب 22عدد الشركات الخاصة لتدريب الطلاب 

 رئيس القسم 
 منسق المادة 

كل فصل 
 دراسي

 

متابعة اجراءات متابعة مادة مشروع التخرج   .5
 وتقييمها وتطويرها

 2عدد ملف مشروع التخرج
 طالب 43عدد الخريجين 

 رئيس القسم 
 منسق المادة 

كل فصل 
 دراسي

 

لخطط البرامج  إجراء مقارنات مرجعية  .6
المطروحة مع جامعات مناظرة محليا واقليميا 

 وعالميا

 رئيس القسم  21/6/2121آخر تحديث تم 
 مجلس القسم 
 لجنة الخطة الدراسية 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

للبرامج  تحديث أساليب التعليم والتعلم  .7
 وتضمينها:
 التعلم النشط

 رئيس القسم  لا يوجد
 منسق المادة 

31/0/2122 
1/0/2123 
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 البحثية الطلبة قدرات وتنمية وتعميق تشجيع

 والابتكار الابداع نحو تحفيز الطلبة
 متابعة التزام أعضاء الهيئة التدريسية في  .0

 والتعلم: التعليم استراتيجيات تطبيق
 رئيس القسم  لا يوجد

 منسق المادة 
31/0/2122 
1/0/2123 

 

 ، الورقيةتطوير المصادر التعلمية  .0
والمشاغل مختبرات ال والالكترونية، و

 تقنيةالحاسوبية و التجهيزات الو 

 windowsجهاز كومبيوتر نظام  21 0336تم تحديث مختبر 
 Adobe package 2023مجموعة برامج  8333تم تحديث مختبر

 

 رئيس القسم 
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

تلبية الاحتياجات التعليمية للطلبة ذوي   .11
 الاحتياجات الخاصة

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

مادة على منصة التعليم  27منها  33مواد الخطة الدراسية عدد  تطوير المحتوى الالكتروني للمواد  .11
 الالكتروني

 رئيس القسم 
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

قياس وتقويم نتاجات  آليات وطرقتحديد   .12
 ،التعلم في الامتحانات وأعمال الطلبة

صلاحية الأسئلة وملائمتها  ةومراجع
وشموليتها لتحقيق نتاجات التعلم قبل عقد 

 الامتحان

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

والاستفادة من  دراسة نتائج تقييم أداء الطلبة  .13
 التغذية الراجعة منها

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .14
     محور البحث العلمي والإيفاد والابتكار ثالثا  
  31/0/2122 رئيس القسم  لا يوجدوضع خطة بحث علمي للبرنامج ومتابعتها   .1
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 1/0/2123 مجلس القسم  وتقييمها

الاستفادة من اتفاقيات التعاون البحثي   .2
 وتقييمها

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 رئيس القسم  لا يوجد النشر العلميدعم   .3
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة في مشاركة   .4
مشاريع البحث العلمي المدعومة والتشارك 
مع القطاعات الصناعية والثقافية 

 والاجتماعية والمؤسسات الدولية

 رئيس القسم  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 مرئيس القس  لا يوجد تنفيذ الأنشطة العلمية  .5
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

ابتعاث طلبة للحصول على درجات علمية   .6
 مبتعثينمتابعة الو 

تم مقابلة مجموعة من حملة درجة الماجستير وعمل جدول مفاضلة وتم 
 للحصول على قبول من أحد الجامعات  1ترشيح عدد 

 مرئيس القس 
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

إيفاد أعضاء الهيئة التدريسية لدورات تدريبية   .7
 وورش عمل خارجية

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 المشاريع الريادية وحاضنات الأعمالدعم   .0
 في القسم

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

لأعضاء الهيئة  الاختراعبراءات دعم تسجيل   .0
 التدريسية في القسم

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
الطلابية والمشاركة في  الابداعاتدعم   .11

نتاج الأعمال  الفنية المسابقات والمعارض وا 
 والأدبية

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 مرئيس القس  لا يوجد الهيئة التدريسيةدعم الابداعات لأعضاء   .11
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .12
     محور الطلبة رابعا  
 توزيع الطلاب حسب الرقم الجامعي على اعضاء الهيئة التدريسية  تقديم الإرشاد الأكاديمي للطلبة  .1

 توزيع استبيان استطلاع رأي الطالب في الجدول الدراسي
  مالقسرئيس 
 مجلس القسم 
 لجنة المعادلات والارشاد 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 % من طلاب القسم51تقديم الارشاد للطلاب بنسبة  التوجيه والإرشاد الطلابي  .2
 ملف الارشاد

 مرئيس القس 
 مجلس القسم 
 لجنة المعادلات والارشاد 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 عقد الدورات التدريبية لتمكين الطلبة  .3
 مهنيا لتطويرهم المطلوبة والكفايات بالمهارات

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

اتخاذ إجراءات لتسهيل امكانية الوصول   .4
للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة )احتياجات 

 تعليمية وتسهيلات بيئية(

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

  31/0/2122 مرئيس القس  لا يوجد والمبدعين والمتفوقين الطلبة الموهوبيندعم   .5
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 1/0/2123 مجلس القسم  وتحفيزهم

إجراءات استقبال الطلبة المستجدين   .6
 والمنتقلين الى القسم، بما فيها تهيئتهم من

 لدعم برامج او استدراكية خلال مقررات
عداد مهارات على الحاصلين غير الطلبة  وا 
 الأكاديمي البرنامج في والتقدم للالتحاق كاف

يتم استقبال الطلاب من القسم وتقديم الارشاد لهم من خلال رئيس القسم 
 بما يختص بمعادلة المواد قبل التسجيل 

 مرئيس القس 
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

متابعة الخدمات المساندة  لطلبة القسم   .7
 وتحسينها

 مرئيس القس  لا يوجد
  القسممجلس 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

متابعة الطلبة المتعثرين أكاديمياً وتقييم   .0
 مستوى تقدمهم الأكاديمي

 مرئيس القس  لا يوجد
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

لكن النتيجة عدم  Facebookعمل استبيان ونشره على صفحة القسم  متابعة خريجي القسم  .0
  مشاركة الطلاب في تعبئة الاستبيان 

 مرئيس القس 
 مجلس القسم 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 مرئيس القس  لا يوجد استطلاع آراء الخريجين وأرباب العمل  .11
 مجلس القسم 
 لجنة المعادلات والارشاد 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 البط 23عدد المعادلات  إدارة عمليات انتقال الطلبة ومعادلة المواد  .11
 البط  2عدد المكافآت  

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية 
 لجنة المعادلات والارشاد

31/0/2122 
1/0/2123 

 

  31/0/2122 رئيس القسم لا يوجدمراجعة أسس وسياسات القبول في البرامج   .12
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 اعضاء الهيئة التدريسية المطروحة

الخطة الدراسية لجنة  
 والمصادر التعلمية

1/0/2123 

 الخريجين مواصفات ومراجعة إعداد  .13
 وتطويرها

 رئيس القسم  لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية
 لجنة متابعة الخريجين

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 لقاء الخريجين إعداد وتنفيذ الأنشطة اللامنهجية  .14
 زيارة مطبعة عبدالرحمن

 زيارة البنك المركزي
 زيارة مطبعة الكوبري

 رئيس القسم 
 اعضاء الهيئة التدريسية

الثقافية النشاطات لجنة 
 والاجتماعية والرياضية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .15
محور الشراكة المجتمعية والعلاقات  خامسا  

 الخارجية
    

مناسبة دراسة حاجة سوق العمل والتأكد من   .1
وملائمة مخرجات البرنامج لاحتياجات سوق 

 مع والتواصل العمل ومتطلبات العصر
 واحصائيات دراسات تقدم وطنية مؤسسات

 بهذا الخصوص

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

العلاقة بين البرنامج الأكاديمي  تحسين  .2
 والمجتمع المحلي والقطاعات ذات العلاقة

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية 

31/0/2122 
1/0/2123 

 

خاصة بخدمة المجتمع تنفيذ أنشطة ومشاريع   .3
 والحفاظ على التراث والموارد الطبيعية

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
مشاركة المدرسين والطلبة في خدمة  تشجيع  .4

 المجتمع
 رئيس القسم عمل نشاط عيد العمال وتوزيع هدايا عينية شارك به المدرسين والطلاب

 التدريسيةاعضاء الهيئة 
النشاطات الثقافية .لجنة 3

 والاجتماعية والرياضية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

محلية تحسين التواصل مع المؤسسات ال  .5
 والخارجية

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

تبادل الخبرات الاكاديمية والادارية مع   .6
 جامعات وطنية وخارجية

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 رئيس القسم لا يوجد الاستفادة من فرص التبادل الطلابي  .7
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 31/0/2122 منسق المادة نموذج تحديد جهة تدريب ملف التدريب العملي 34عدد  عقد اتفاقيات تعاون لتدريب الطلبة  .0
1/0/2123 

 

توجيه البحث العلمي في القسم لخدمة   .0
 المجتمع المحلي والإقليمي

 رئيس القسم لا يوجد
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .11
ساد
 سا  

المعيار السادس: التقييم الذاتي والتطوير 
 المستمر

    

التحقق من نتاجات التعلم التي حققها الطلبة   .1
 ومقارنتها بمتطلبات سوق العمل واحتياجاته

 / لا يوجداستبيانات السوق المحلي 
 / لا يوجد نتائج امتحانات الكفاءة

 / لا يوجد نماذج استطلاع رأي للخريجين
 / لا يوجدتحليل النتائج 

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 / لا يوجداستبيانات السوق المحلي العلاقة إعداد استطلاعات الرأي لأصحاب   .2
 / لا يوجد نماذج استطلاع رأي للخريجين

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122  
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 ملاحظات التنفيذ تاريخ المسؤولية النتائج وقياس مؤشرات الأداء في الخطة السنوية البند ر. ت
 1/0/2123 / لا يوجدتحليل النتائج  لغايات التحسين المستمر

عقد مقارنات مرجعية محلية وعالمية لنتائج   .3
 والاستفادة من نتائجها  أداء البرنامج

 / لا يوجدالمقارنات المختلفة مع متطلبات المؤهلات الوطنية 
 الاستبانات / لا يوجدتحليل نتائج 

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

إجراءات واضحة ومعلنة لغايات اتخاذ   .4
المحافظة على البيئة الصحية ومكافحة 

 التدخين

محافظة على البيئة الصحية للنتائج قياس وعي العاملين والطلبة 
 ومكافحة التدخين

 

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 / لا يوجد عدد الاقتراحات المقدمة لتحسين النظام تقييم فعالية أساليب التقييم بأنواعها  .5
 الدراسات والاستبانات / لا يوجد

 التائج / لا يوجدتحليل 

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

إعداد خطط تحسينية فعّالة في ضوء نتائج   .6
 التقييم.

 / لا يوجد عدد الاقتراحات المقدمة لتحسين النظام
 الدراسات والاستبانات / لا يوجد

 تحليل التائج / لا يوجد

 رئيس القسم
 اعضاء الهيئة التدريسية

31/0/2122 
1/0/2123 

 

التدقيق الداخلي على الأسئلة والاختبارات   .7
 وأعمال الطلبة والتقييمات

 / لا يوجد عدد الاقتراحات المقدمة لتحسين النظام
 الدراسات والاستبانات / لا يوجد

 تحليل التائج / لا يوجد

 رئيس القسم
 لجنة الامتحانات والتقييم

31/0/2122 
1/0/2123 

 

، لتقييم الذاتي السنوي للبرنامجإجراء ا  .0
صدار تقرير  يتضمن توصيات للتحسين وا 

 على مستوى البرنامج، والمقررات الدراسية.

 رئيس القسم .1 لا يوجد
 مجلس القسم .2

31/0/2122 
1/0/2123 

 

 رئيس القسم .1 لا يوجد متابعة تنفيذ التوصيات وفرص التحسين  .0
 مجلس القسم .2

31/0/2122 
1/0/2123 

 

     مهام أخرى:  .11
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 التقرير السنوي ملحقات

 (  2222-2222)  للعام الدراسي  القسممعايير نجاح الاجراءات المساندة لآليات عمل اللجان في (: 0) ملحق
عدد اجتماعات اللجنة خلال  اللجنة

 4العام الدراسي، المعيار: 
 التقيد باستخدام النماذجنسبة 

 %022المعيار: 
أعضاء اللجنة مشاركة  نسبة

 %82: المعيارفي اجتماعاتها، 
 %022 %022 8 العليا في القسمالدراسات 

 %70 %70 4 الخطة الدراسية والمصادر التعلمية
 %70 %70 4 المعادلة والإرشاد والتدريب ومتابعة الخريجين

 %70 %70 4 الامتحانات والتقييم
 %70 %70 4 النشاطات الثقافية والاجتماعية والرياضية

القسم في  في برامج البكالوريوس الالكترونية الحديثة والامتحانات التعليم تستخدم فيها تكنولوجياحصائية أعداد المواد الدراسية التي إ (:2) ملحق
 (  2222-2222)  للعام الدراسي  الأكاديمي

 عدد المواد الكلي البرنامج الرقم

المواد التي تستخدم فيها 
 تكنولوجيا التعليم الحديثة

المواد التي تستخدم الامتحانات 
 الالكترونية

 نسبتها عدد المواد نسبتها عدد المواد
 %2029 2 %92 22 33 البكالوريوس 1

 %2 2 %72 9 02 الماجستير 

 .(  2222-2222)  لعام الدراسي املخص تعديلات الخطط الدراسية للبرامج المطروحة وخطط المواد خلال  (:2) ملحق
 التعديل الرقم
 : البكالوريوسبرنامج  
 مقدمة في التصميم الجرافيكي/ التسويق الرقمي / مساندةاضافة مادة  
 اضافة مادة اساسيات علم النفس / اختياري جامعة 
 اضافة مادة اساسيات اللغة الالمانية/ اختياري جامعة 
 لا تعديل :رنامج الماجستيرب 

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي  القسم الأكاديميالتدريسية في اء الهيئة عضيع البحث العلمي التي يشارك بها أمشار  (:4) ملحق
أعضاء الهيئة  عنوان مشروع البحث الرقم

 التدريسية المشاركون
المشاركون من خارج 

 الجامعة مع توضيح الجهة
الطلبة المستفيدون 

 من المشروع
تطوير اعمال فنية نصبية لتزيين الفضاءات للساحات  

وتجميل الجامعةالخارجية في الحرم الجامعي لتطوير   
 طلاب الجامعة - باسم العبيدي
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 .( 2222-2222)  للعام الدراسي  والمشترك منها مع مؤسسات خارجيةالقسم الأكاديمي البحوث المنشورة للهيئة التدريسية في  (:5) ملحق
أعضاء الهيئة التدريسية  عنوان البحث الرقم

 المشاركون فيه
المشاركون من خارج الجامعة مع 

 المجلة التي نشر بها الجهة توضيح

 ------ ------ ----------- ----------- 

 2222-2222 الميلادي للعامالقسم الأكاديمي الاستشهادات للهيئة التدريسية في  (:6) ملحق
 عدد الاستشهادات  عدد الابحاث المنشورة عضو الهيئة التدريسية الرقم
 0 مشترك 2 علاء الشرع 0

 
 - مشترك 2 باسم العبيدي 2
 0 مشترك 0 عبير ابراهيم 2
 - مشترك 0 وديع الداود 4
 - مشترك 0 احمد عصام 5

 2 5 5 المجموع

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية في قائمة الكتب المنشورة  (:7) ملحق
 الباحثون/ المدرسون الكتب المنشورة الرقم
   

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في  عضاء الهيئة التدريسيةأالتي شارك بها  المؤتمرات والندوات العلمية(: 8)ملحق 

اسم عضو الهيئة  الرقم
مكان وتاريخ  عنوان المؤتمر/ الندوة التدريسية

 عنوان البحث إن وجد نوع المشاركة الانعقاد

 
 

0 
2 

 د. باسم العبيدي
 الشرعد. علاء 
 

SICB 2023 
The 18th edition of the SICB 
“Sustainability and Cutting-
Edge Business Technologies”. 

00-02 May, 
2023 

كلية الاعمال 
جامعة الزيتونة 
 الاردنية

 The Impact of بحث
Predictive Analytics 
and AI on Digital 
Marketing Strategy 
and ROI 

-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في  )جوائز وبراءات اختراع وأعمال فنية وأدبية( إبداعات أعضاء الهيئة التدريسية(: 9)ملحق
2222). 
 المشاركون الإبداع عنوان ت
1.    
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 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في )جوائز ومراكز في مسابقات وأعمال فنية وأدبية(  إبداعات الطلبة(: 02ملحق )
 المشاركون الإبداع عنوان ت
1.    

للعام الدراسي القسم الأكاديمي في التدريسية الذين يعملون  الهيئة أعضاء منها تخرج التي الجامعات وتصنيف الشهادات مصادر(: 00ملحق )
  (2222-2222  ). 

منها لآخر الجامعة التي تخرج  اسم عضو الهيئة التدريسية الرقم
 مؤهل

الدولة التي توجد فيها 
 تصنيف الجامعة عالميا   الجامعة

1.  

 علاء الشرع
 THI:1201-1500 مصر جامعة حلوان

Shanghi:401-500 

QS: 1201-1400 

2.  

 عادل عمر
 THI:1201-1500 مصر جامعة حلوان

Shanghi: 401-500 

QS: 1201-1400 

3.  

 باسم العبيدي
 THI: no data سوريا جامعة دمشق

Shanghi: no data 

QS:1401+ 

4.   

 ايهاب العجماوي

 

 THI:1201-1500 مصر جامعة حلوان

Shanghi:401-500 

QS: 1201-1400 

5.  

 عبير ابراهيم
 THI: no data مصر جنوب الوادي

Shanghi: no data 

QS: no data 

6.  

 وديع الداود
 THI:801-1000 مصر جامعة الاسكندرية

Shanghi:601-700 

QS:1001-1200 

7.  

 احمد عصام
 THI: no data الاردن جامعة الزيتونة

Shanghi: no data 

QS: no data 

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في الموظفون الإداريون الذين يعملون (: 02ملحق )

 القسم الأكاديمي اسم الموظف الرقم
)توضيح اسم المسمى الوظيفي/ 

 العلمية والتخصصالدرجة  المختبر ان وجد(
الجامعة التي 
 تخرج منها

 اليرموك جرافيك تصميم بكالوريوس 8220مشرف مختبر/ التصميم الجرافيكي منور الشناق  .0
 الزيتونة الاردنية بكالوريوس تصميم جرافيك 8222مشرف مختبر/ التصميم الجرافيكي عبدالله الاطرش  .2
 الزيتونة الاردنية بكالوريوس تصميم جرافيك 8226مشرف مختبر/ التصميم الجرافيكي شروق الغزاوي  .2
 الزيتونة الاردنية بكالوريوس تصميم جرافيك 8240مشرف مختبر/ التصميم الجرافيكي شروق ابو صلاح  .4

 

 



 

 جامعة الزيتونة الأردنية 

 

Al-Zaytoonah University of Jordan 

 
 

 

QF16/5006-3.0  العمارة والتصميم/ كلية التخطيط الاستراتيجي في الجامعة إجراءات – للكليةنموذج التقرير السنوي 
 

QF16/5008 - Page 20 / 26 

 

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في  المنفذة اللامنهجية الطلابية والأنشطة النشاطات(: 02ملحق )

عدد المشاركين من  التنفيذ تاريخ النشاط الرقم
 الهيئة التدريسية

 المنظمة الجهة عدد المشاركين من الطلبة

 كلية العمارة والتصميم 22 6 الفصل الثاني لقاء الخريجين 
 قسم التصميم الجرافيكي 42 2 الفصل الثاني زيارة مطبعة عبدالرحمن 
 التصميم الجرافيكيقسم  42 2 الفصل الاول زيارة البنك المركزي 
 قسم التصميم الجرافيكي 42 2 الفصل الاول زيارة مطبعة الكوبري 

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في  المنفذة والندوات العمل وورش التدريبية الدورات(: 04ملحق )

 عدد المشاركين من التنفيذ تاريخ عنوان الدورة/ ورشة العمل/ الندوة الرقم
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين 
 من الطلبة

عدد المشاركين من 
 المجتمع المحلي

 0 07 2 الفصل الثاني ورشة عمل تصوير 
      

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في  المجتمع خدمة أنشطة(: 05ملحق )

من  عدد المشاركين تاريخ التنفيذ النشاط/ الجهة المستفيدة الرقم
 الهيئة التدريسية

عدد المشاركين 
 من الطلبة

أعداد المستفيدين من 
 المجتمع المحلي

 100 60 5 الفصل الثاني عيد العمال / عمال النظافة جامعة الزيتونة 
      

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي القسم الأكاديمي في العمل  وأرباب والعاملين الطلبة آراء المنفذة واستطلاعات الدراسات(: 06ملحق )
 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

1 
دراسة حول وعي الطلبة في كلية 

 .العمارة والتصميم بثقافة الجودة

 

 

 الطلبة

 

 استطلاعية

 

عدم توفر دليل للطالب يوضح تعليمات نظام التدريس وطرق 

 التقويم والامتحانات

نشر معلومات الجودة باللوحات والمنشورات عدم عدم 

 الورقية

 عدم توفير دورات بثقافة الجودة للطلاب

2 

استطلاع رأي الطلبة بالرؤية 

والرسالة والغايات والقيم لكلية 

 العمارة والتصميم.

 

 

 

 

 

 الطلبة

 

 استطلاعية

 

 رؤية الكلية مصاغة بدقة ووضوح

 رسالة الكلية مصاغة بدقة ووضوح

 الكلية مصاغة بدقة ووضوحغابات 

 قيم الكلية مصاغة بدقة ووضوح

 رؤية الكلية معروفة لدى فئة كبيرة من المعنيين

 رسالة الكلية معروفة لدى فئة كبيرة من المعنيين

 غابات الكلية معروفة لددى فئة كبيرة من المعنيين

 قيم الكلية معروفة دى فئة كبيرة من المعنيين

 والغايات والقيم كافية ومتعددة سبل نشر الرؤية والرسالة

 رسالة الكلية متسقة مع قيمها
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 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

دراسة مدى تحسن الطلبة المتعثرين  3
 استطلاعية الطلبة الارشاد الاكاديميبعد 

تحسين مستوى الارشاد الاكاديمي وايجاد طرق مختلفة لارشاد 
 الطلبة

تشجيع الطلبة من خلال تكريم المتفوقين اكاديميا على مستوى 
 الاقسام والكلية

 ايجاد خيار الارشاد الاكاديمي الالكتروني بجانب الارشاد الوجاهي

مدى رضى الطلبة عن المرافق  4
 استطلاعية الطلبة والتجهيزات في كلية العمارة والتصميم

 تحسين حركة الباصات من خلال التواصل مع دائرة الحركة
ن خلال العمل على صيانة دورات المياه وتحسين النظافة م

 التواصل مع الدائرة الهندسية والصيانة
توفير كتيبات تساعد الطالب بالتعرف على نظام الدراسة بالجامعة 

 والخدمات المتوفرة بها
 توفير خزائن لطلاب التصميم الجرافيكي وتصميم الازياء
 الاستمرار بتطوير وتحسين الخدمات المقدمة للطلاب

 عن الاستبيانات تشجيع الطالب للمشاركة في الاجابة

مدى الرضا الوظيفي للاداريين في  5
 استطلاعية الاداريين كلية العمارة والتصميم

 زيادة حجم المشاركة في الاجابة عن الاستبيان
 توزيع الاستبيان في بداية الفصل الثاني

 تحسين وتطوير العاملين من خلال ورشات العمل
 منافسةتوعية العاملين بسلم الرواتب في جامعات 
 تفعيل نظام الحوافز والمكافات للمتميزين

6 
استطلاع راي الطلاب بالتسجيل 

والارشاد الاكاديمي في كلية العمارة 
 والتصميم

 العودة للدراسة لطول النتائج استطلاعية الطلبة

استطلاع راي الجهات الموظفة  7
 للدراسة لطول النتائجالعودة  استطلاعية ارباب العمل )ارباب العمل( في الخريجين

0 
دراسة حول الصعوبات والمشكلات 
الاكاديمية التي تواجه الطلاب في 

 الكلية
 استطلاعية الطلبة

تحتاج المشاكل الاكاديمية لمزيد من الاهتمام لان نسبة الرضا 
 متوسطة في حوالي نصف البنود

نواحي الوسائل التعليمية بحاجة للتطوير وبالذات مستوى الخدمات 
 حاسوبية والقاعاتال

دراسة حول تحقيق الطلبة لمخرجات  0
 استطلاعية الطلبة في المواد الدراسيةالتعلم 

 بما يحقق مصلحة الطالب ظيف مخرجات التعلمالاستمرار بتو 
ضرورة التاكيد على فهم وتحديد المشكلات الابداعية الجرافيكية عند 

الاتجاهات البحث العلمي والتصميم للجمهور المستهدف وادراك 
التكنولوجية والمفاهيمية الحديثة في التصميم الجرافيكي المطبوع 
 والرقمي من خلال وصف المواد والتطبيق في المواد  والمشاريع
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 ملخص النتائج نوع الدراسة مجتمع الدراسة عنوان الدراسة الرقم

جودة الخدمات والانشطة مدى  11
 استطلاعية الطلبة الطلابية

 تحديد موازنة في الكلية لتغطية الانشطة الطلابية في الكلية
 معات والمؤسسات لتقديم انطة مشتركةالتعاون مع الجا

 التبادل الطلابي مع الجامعات الاجنبية
 تنظيم رحلات داخلية وخارجية تتعلق بطبيعة مناهج الطلاب

رضا الخريجين عن الكوادر الادارية  11
 الطبية في الجامعةالخدمات ضرورة العمل على تحسين جودة  استطلاعية الخريجين والاكاديمية في كلية العمارة والتصميم

 امكانية العمل على تحسين خدمات الارشاد الاكاديمي وتفعيلها

تقييم معرفة الطلبة بحقوقهم وواجباتهم  12
 استطلاعية الطلبة الجامعية

 الطلبة على معرفة جيده بحقوقهم وواجباتهم.
 الاستمرار بالعمل على توعية الطلبة عن حقوقهم بشكل

 عام .
 بتوافر دليل للطالب عند التسجيل تعريف الطلبة الجدد

 وفي اللقاءات التعريفية.
 تحسين معلومات الموقع الالكتروني عن الادلة والتوجيهات

 الخاصة بنظام الدراسة في الجامعة.

استطلاع حول راي الطلبة في التعليم  13
 استطلاعية الطلبة الالكتروني لكلية العمارة والتصميم

 الاكتروني كانت تجربة ناجحة .بشكل عام التعليم 
 التحسين و تحفيز الطلبة على استخدام منصة التعلم

استطلاعية | الالكتروني لأن طريقة التواصل التي يفضلها معظم 
 هي وسائل التواصل الاجتماعيو  الطلبة

 .(  2222-2222)  للعام الدراسي  القسم الأكاديمي حول حصائياتإ(: 07) ملحق
 النتيجة  البند ت
 ــــــــــــــــــــ (اجبارية جامعة متطلبات) القسم يدرسها التي الدراسية المواد عدد  .1

 ــــــــــــــــــــ كمتطلبات جامعة إجبارية القسم يدرسهاعلى المواد التي *نسبة التعديل  .2

(اختيارية جامعة متطلبات) القسم يدرسها التي الدراسية المواد عدد  .3  ــــــــــــــــــــ 

 ــــــــــــــــــــ إختيارية جامعة كمتطلبات القسم يدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .4

 0 (اجبارية كلية متطلبات) القسم يدرسها التي الدراسية المواد عدد  .5

 %10 إجبارية كلية كمتطلبات القسم يدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .6

 ــــــــــــــــــــ (اختيارية كلية متطلبات) القسم يدرسها التي الدراسية المواد عدد  .7

 ــــــــــــــــــــ إختيارية  كلية كمتطلبات القسم يدرسها التي المواد على *التعديل نسبة  .0

ونسبتها لمجموع ساعات  (تخصص متطلبات) الدراسية للخطة إضافتها تمت التي الدراسية المواد عدد  .0
 التخصص

1% 

 %11 الدراسية الخطة في للتخصص النظرية الساعات عدد الى العملية الساعات عدد نسبة  .11

 1% نسبة الساعات التي طرأ عليها تغيير أو تحديث الى العدد الإجمالي لساعات التخصص  .11
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 النتيجة  البند ت
 5 عدد الطلبة المنتقلين إلى القسم من جامعات أخرى  .12

المنتقلين إلى القسم من جامعة الزيتونةعدد الطلبة   .13  6 

 0 تدريسها ونسبتها لمجموع ساعات التخصص في المعتمد الكتاب تحديث تم التي الدراسية المواد عدد  .14

 1 الطلابي التبادل برامج من المستفيدين الطلبة أعداد  .15

 8 الدراسي العام خلال  القسم في المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .16

 0 مدرس برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .17

 4 مساعد أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .10

 2 مشارك أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .10

 1 أستاذ برتبة المتفرغين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .21

 %011 في القسم الاجمالي العدد الى القسم لجان في المشاركين التدريسية الهيئة أعضاء عدد نسبة  .21

في القسم الاجمالي العدد الى الكلية لجان في المشاركين التدريسية الهيئة أعضاء عدد نسبة  .22  51% 

 %61 البرامج التي يطرحها القسم  في للدراسة الطلبة يؤهل الذي العامة الثانوية لمعدل الأدنى الحد  .23

 277 القسم في الدارسين للطلبة الإجمالي العدد  .24

 37 عدد طلبة الماجستير في القسم  .25

 6 القسم في الدارسين الأردنيين غير الطلبة عدد  .26

 22  العام خلال القسم من تخرجوا الذين الطلبة عدد  .27

 21 القسم من تخرجهم المتوقع الطلبة عدد  .20

 7 بإمتياز تخرجوا الذين الطلبة عدد  .20

 19 جدا جيد بدرجة تخرجوا الذين الطلبة عدد  .31

 0   الدراسة من وبإرادتهم نهائيا انسحبوا الذين الطلبة عدد  .31

 1 أكاديمية لأسباب القسم في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .32

تأديبية لأسباب القسم في الدراسة من فصلوا الذين الطلبة عدد  .33  1 

 6 الغياب بسبب دراسية مواد من حرموا الذين الطلبة عدد  .34

 0 أخرى لأسباب دراسية مواد من( إجباريا سحبا سحبوا أو) حرموا الذين الطلبة عدد  .35

 8 أول إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد  .36

 8 ثاني إنذار على حصلوا الذين الطلبة عدد   .37

 %1  المحاضرات عن التدريسية الهيئة أعضاء تغيب لساعات المئوية النسبة  .30

 1  للإمتحانات الطلبة علامات تسليم في التدريسية الهيئة أعضاء لتأخر المئوية النسبة  .30

 1  المقررة المكتبية بالساعات يلتزموا لم الذين التدريسية الهيئة لأعضاء المئوية النسبة  .41

 0 مؤتمرات أو لمجلات أبحاث تحكيم لجان الى المنتسبين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .41

الهيئة التدريسية أعضاء حكمها أو عليها أشرف التي الماجستير أو الدكتوراه رسائل عدد  .42  1 
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 النتيجة  البند ت
 1 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الأولى  .43

 5 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الثانية  .44

 1 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات غير مصنفة  .45

 0 القسم في التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة عالمية مؤتمرات في المنشورة الأبحاث عدد  .46

 0 التدريسية الهيئة لأعضاء محكمة محلية مؤتمرات أو مجلات في المنشورة الأبحاث عدد  .47

 0 بإرادتهم القسم غادروا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .40

 0 خدماتهم عن الاستغناء تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .40

 2 القسم في تعيينهم تم الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .51

 1 مدرس الى محاضر من ترقيتهم تمت الذين الكلية في التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .51

 1 مشارك أستاذ الى مساعد أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .52

 1 أستاذ الى مشارك أستاذ من ترقيتهم تمت الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .53

 0 القسم تطوير أجل من باقتراحات تقدموا الذين التدريسية الهيئة أعضاء عدد  .54

 1 عدد أعضاء الهيئة التدريسية الذين قاموا بالتفرغ العلمي هذا العام  .55

 0 القسم طلبة ونسبتهم الى أو الجامعة أو الكلية القسم في طلابية مجموعات الى المنتسبين الطلبة عدد  .56

 - القسم خريجي عدد الى العليا دراستهم تابعوا الذين الخريجين نسبة  .57

 - القسم خريجي مجموع الى وظيفة إيجاد في القسم ساعدهم الذين الخريجين نسبة  .50

 - القسم خريجي مجموع الى الأردن داخل وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .50

 -  القسم خريجي مجموع الى الأردن خارج وظيفة على حصلوا الذين الخريجين نسبة  .61

 - القسم خريجي عدد الى وظائفهم في ترقوا الذين الخريجين نسبة  .61

 - القسم خريجي عدد الى وظائفهم فقدوا الذين الخريجين نسبة  .62

القسم خريجي الى بتخصصهم علاقة لها ليس مجالات في عملوا الذين الخريجين نسبة  .63  - 

 في المحتوى وليس العددنسبة التعديل * 

 
 
 
 

 القسم الأكاديميالتقييم العام لجوانب القوة والضعف في أداء (: 08) ملحق
 (= مستوى ممتاز(5)، مستوى متقن(= 4، )متحقق(= 3، )متحقق جزئيا(= 2، )غير متحقق(= 1: )الآتي تباع سلم الدرجات في تقييم مستوى البند على النحو)يجب ا

 5 4 2 2 0 الدرجاتسلم  البند/ الرقم
       وأهداف القسمق رؤية ورسالة يفي تحق  مستوى مساهمة التخطيط  .1
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 5 4 2 2 0 الدرجاتسلم  البند/ الرقم
      مستوى التنفيذ لما يخطط له يحقق الغاية من التخطيط ويحقق الآداء المطلوب  .2
      مستوى المتابعة والتقييم والتوجيه والرقابة التي يتلقاها القسم من عمادة الكلية  .3
      مصداقية القسم حول دقة الحقائق والمعلومات التي يعلنها للمجتمع المحيطمستوى   .4
      مستوى مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تنفيذ المهام والأنشطة والتعليمات  .5
      مستوى المشاركة الطلابية في الأنشطة والواجبات المترتبة عليهم في القسم  .6
      مستوى التخطيط لمراجعة الخطة الدراسية وبنودها تحقق أهداف التطوير اللازم   .7
      مستوى فاعلية الخطط الدراسية في تحقيق الرسالة الأكاديمية للقسم  .0
      مستوى تلبية آليات التقييم للخطة الدراسية لمبادىء الموضوعية والشفافية  .0
      للطلبة يعكس العدالة والشفافية والموضوعية في التقييممستوى التقييم الأكاديمي   .11
      مستوى الآداء الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق الفاعلية التربوية للقسم  .11
      مستوى نتائج البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية تساهم في تحقيق رؤية القسم  .12
      التي يتلقاها الباحثين في القسم من إدارة الجامعةمستوى الدعم المادي والمساندة   .13
      مستوى تطور الانتاج والنشر العلمي  .14
      مستوى ربط الأبحاث في مجال التخصص  .15
      مستوى تطور تأليف وترجمة الكتب العلمية  .16
      مستوى تطور المشاركة في المؤتمرات  .17
      العلمية للكليةمستوى المساهمة في النشاطات   .10
      مستوى المشاركة الطلابية في النشاط العلمي  .10
      مستوى الانجازات العلمية والإبداعات والتميز لأعضاء الهيئة التدريسية في القسم  .21
      مستوى الإيفاد والابتعاث يغطي الحاجات الفعلية للقسم في آداء رسالته  .21
عداد   .22       الموازنة المالية السنوية للقسم لتأدية مهامهمستوى التخطيط وا 
      مستوى تأمين المصادر المالية المخطط لها وتحقيقها لاحتياجات القسم الفعلية  .23
      مستوى الدعم وسرعة تأمين احتياجات القسم ومتطلباته من قبل عمادة الكلية  .24
      مستوى تحقيق إدارة المكتبة لمتطلبات القسم من كتب ومصادر التعليم والتعلم   .25
      مستوى تحقيق المكتبة للتسهيلات والخدمات لمساعدة الطلبة في استخدام المصادر  .26
      مستوى التخطيط لتأمين الموارد البشرية اللازمة للقسم في تأدية رسالته   .27
      وتعيين أعضاء الهيئة التدريسية يحقق حاجات القسممستوى آليات اختيار   .20
      مستوى الفائدة المتحققة من تقييم أعضاء الهيئة التدريسية في القسم  .20
      مستوى البرامج المخصصة لأعضاء الهيئة التدريسية يحقق نموهم المهني  .31
      لهممستوى التخطيط للخدمات الطلابية يتطابق مع الحاجات الفعلية   .31
      مستوى المشاركة الطلابية في البرامج التطويرية والخدمات المقدمة لهم  .32
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 5 4 2 2 0 الدرجاتسلم  البند/ الرقم
      مستوى الآداء في تحقيق الخدمات الطلابية يحقق برامج تطوير الطلبة  .33
      مستوى فاعلية البرامج والأنشطة والمشاريع التي يقدمها القسم لخدمة المجتمع  .34
      بالواقع المحليمستوى ربط الأبحاث   .35
      مستوى تطور العلاقات مع جهات المجتمع المحلي  .36
      مستوى تطور النشاطات المشتركة مع جهات المجتمع   .37
      مستوى تبادل المعلومات مع جهات المجتمع المحلي  .30
      مستوى التغذية الراجعة التي تتم من جهات المجتمع  .30
      العلاقة في توظيف الخريجينمستوى الاستفادة من   .41
      مستوى المشاركة الطلابية في التفاعل مع المجتمع  .41

                                                                                          القادم للعام التوصيات ومجالات التحسين (:09ملحق )
الر
 قم

 التوصيات

 .ومواكبة الذكاء الاصناعي سوق العملحاجة حسب التعلم للبرنامج الاكاديمي دراسة انسجام مخرجات   .1

 العمل على زيادة النشر العلمي لاعضاء الهيئة التدريسية في القسم   .2

 تشجيع الطلاب وحثهم على زيارة المكتبة والافادة من المراجع العلمية والكتب  .3

 . على صفحة الجامعة  الالكترونيموقع القسم وتحديث  تطوير   .4

 تفعيل متابعة الخريجين والتواصل معهم  .5

 المجتمع .وتطوير البحوث بما يلائم احتياجات السوق   .6

 . بعةتحديث مختبرات الحاسوب والمراسم والمط  .7

 زيادة التعاون مع المؤسسات والمجتمع المحلي  .0

 حوسبة الامتحانات بالقسم تطوير التعلم الالكتروني و  .0

 تطوير وتحسين المحتوى للمواد في التعليم الالكتروني حسب موقع التعليم الالكتروني الخاص بالجامعة  .11

 القديم غير صالح للاستعمال  macاستبدال بعض أجهزة مختبر الحاسوب   .11

 windowsنظام   pcمختبر جديد  -طالب  21استحداث مختبر ثالث في القسم بسعة   .12

 زيادة عدد اجهزة الحاسوب في المختبرات  .13

 


